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الملخص 

تلعب المصارف التجارية دور حيويا في الحياة الاقتصادية من خلال منح القروض لأصحاب العجز الماللي لسد العجز المالي الذين 
يمرون به قصد تدعيم نشاطاتهم مقابل التعهد برد تلك الأموال مع دفع فوائد» إلا أن بعض الأحيان قد يقع المقترض في عجز يهدد رد 
تلك الأموال» حيث يجد المصرف نفسه في ورطة حقيقية لإرجاع تلك الأموال المأخوذة من طرف ذلك المقترض حيث تكون معة 
المصرف مهددة » إضافة إلى بعض المخاطر الأخرى من خلال التأكد من إمكانية المقترض تسديد القروض » وذلك من خلال مطالبة 
بتقديم ضمانات للمصرف يحبره على تسديد القرض » و كذلك من خلال المطالبة بتقديم ضمانات للمصرف يحبره على تسديد القرض 
في حالة عدم التمديد يقوم المصرف بالحجز عليها لتعويض الخسارة » فما هي تلك المخاطر التي تتجلى في منح القروض وما هي أهم 
الضمانات معتمدة من المصرف المنح القروض. 


الكلمات المفتاحية: المصارفء العمليات المصرفية » القروض المصرفية » المخاطر المصرفية » الجزائر » جائحة كورونا. 
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مقدمة: 


يعد الاثتمان المصرفي من أهم مصادر التمويل المعروفة لضخ الأموال اللازمة لدوران عجلة الإنتاج في مشروعات 
الاقتصادية المختلفة سواء كانت صناعية أو زراعية أو بحارية ومنح الائتمان وظيفة تقليدية تمارسها المصارف والمؤسسات 


و تندرج أهمية الدراسة في أن وضعية الاثتمان في تطور مستمر نتيجة التغيرات والتطورات التي يشهدها العالم في 
مختلف المجالات ».حيث تسعى المصارف إلى منح تلك القروض ومع منح تسهيلات على منح تلك القروض للأفراد 
والمشروعات من أجل تحقيق النفع لها بدرجة الأولى والنفع لأصحاب العجز المالي حيث توفر لحم السرعة في الحصول 
على السيولة » من خلال وساطتها المالية بين المدخرين ( أصحاب الفائض المالي ) و المستثمرين ( أصحاب العجز 
الملي ) » وكذلك النفع لأصحاب الفائض المالي من خلال تحقيق فوائد على الودائع التي تم وضعها » إلا أن خلال 
هذه العملية قد تتعرض مجموعة من المشاكل أو الأخطار قد تمدد سير الحسن والجيد لهذه العملية حيث تجعل المصرف 
ف متاعب نقدية إضافة إلى بعض الإخطار الأخرى التي يصعب التنبؤ بما حيث سعت المصارف إلى التنويع في منح 
القروض كما قللت من درجة الخطورة من خلال منح تلك القروض المصرفية التي يتم عن طريق علمية من خلاهها يتم 
تحديد الثروة اللازمة لمنح القرض المصرفٍ وكيفية تحديد المخاطر التي قد تنجم عليه » و بالتاللي يكون المصرف قد جنب 
نفسه الدخول ف متاهات خطيرة عليه وعلى عملائه . 


ويرجع سبب اختيار الموضوع إلى الدور الفعال الذي تلعبه القروض المصرفية ة في جميع مجالات الحياة خاصة 
الاقتصادية منهاء بالإضافة إلى تأثير جائحة كورونا كوفيد 19 على العمليات المصرفية ة خاصة القروض . 
وتمدف هذه الدراسة مع تفشي وباء كورونا باتت المصارف في بعض المواقف الخطيرة و المؤسفة لجمع مستحقاتماء 


نظرا لتوقف الحياة الاقتصادية و المالية و عسر تسديد القروض المصرفية ة سواء من الأشخاص الطبيعيين أو أصحاب 
المشاريع » ولهذا السبب فهذه الدراسة أصيلة » من هنا جاءت فكرة البحث. 
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الإشكالية: 


-ماهي المخاطر التي تتعرض لما المصارف في منح القروض. . و ما هي الضمانات التي يطالب بما المصرف 
للوقوف في تلك المخاطر في ظل جائحة كورونا ؟ 
الإجابة على هذه الإشكالية وغيرها سيكون من خلال إتباع المنهج الوصفي و التحليلي و الاستقرائي لتحليل و 
استنتاج النتائج حول الآثار السلبية لجائحة كورونا » وقد خلصت الدراسة إلى مجموعة من النتائج مفادها عدم نجاعة 
القرارات المتخذة من طرف الدول الجزائرية » و تأثيرها السلبي على العمليات المصرفية ة خاصة القروض مما نجم عنه 
خسارة فادحة لماء وفي هذا الإطار وضعنا الفرضية التالية : هناك تأثير سلبى لجائحة كورونا على عمليات القروض 
المصرفية ة و نتج عنها خسائر فادحة لها. 
حدود الدراسة في تحديد مخاطر القروض المصرفية ة و تأثرها بجائحة كورونا 
و تم تقسيم الورقة البحثية إلى محورين أساسين: احور الأول : الأحكام القانونية للقروض المصرفية ة, المحور الثاني: 
مخاطر القروض المصرفية ة وضماناتها في ظل جائحة كورونا. 
المبحث الأول : الأحكام القانونية للقروض المصرفية: 

مع التطور الحاصل في النشاط الاقتصادي أصبح من الصعب على المؤسسات والأفراد تحقيق أهدافها بدون اللجوء إلى القروض 
وللتوضيح أكثر اعتمدنا على تقسيم مبحثنا إلى ثلاث مطالب» سنتناول في المطلب الأول» تعريف القرض بينما استعرضنا في المطلب 
الثاني أهمية وعناصر القرض أما المطلب الثالث: آليات منح القرض 
المطلب الأول: تعريف القرض: 


نجد لتعريف القرض معاني عديدة حسب الجهة التي ينظر إليها فمن الناحية اللغوية يقال ائتمن فلان فلانا أي اعتبره أمينا على 


حاجة أو شىء أي اتخذه أمينا عليها والائتمان هو أن نعتبر المرء جديرا برد الأمانة إلى أهلها أي جديرا بالثقة. 
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أما من الناحية القانونية له معنى واسع إذ يعني تسليم الغير مالا على سبيل الدين أو الاقتراض أو الوديعة أو الوكالة أو الإيجار 
أو الرهن وف جميع تلك الأحوال (القرويني» 1992» صفحة 90) تعلق الأمر بتسليم مؤقت للمال أي مع نية استعادته» حيث عرفه 
المشرع من خلال المادة 68 من الأمر 11/03 المتعلق بالنقد والقرض على أنه « كل عمل لقاء عوض يضع بمُوجبه شخص أو يعد 
بوضع أموال تحت تصرف شخص آخر أو يؤخذ بموجبه لصالح الشخص الآخر التزاما بالتوقيع كضمان الاحتياطي أو الكفالة أو الضمان 
ويدرج أيضا عمليات الإيجار مع خيار الشراء لاسيما عمليات القرض الإيجاري ». 

حيث بمكن تعريف القروض المصرفية بأتما تلك الخدمات المقدمة للعملاء و الزبائن » والتي يتم بمقتضاها تزويد الأفراد 
والمؤسسات والمنشآت ف المجتمع بالأموال اللازمة على أن يتعهد المدين بسداد تلك الأموال مع دفع فوائدها وتكون إما في شكل أقساط 
أو دفعة واحدة حسب تواريخ معددة. 

أما من الناحية الاقتصادية فيقصد بما تلك العملية التي بموجبها المصرف للزبون و العميل الثقة» وذلك بمنحه مبلغ من المال 
أو منحه ضمانا معينا مقابل تعهد الزبون لإرجاع المبلغ خلال الفترة المتفق عليها وضمن شروط محددة في العقد. 
المطلب الثاني: عناصر وأهمية القرض: 
الفرع الأول: عناصر الائتمان: 


يمكن تقسيم عناصر الائتمان أساسا إلى : المصرف , أصل الدين مع الفائدة » أجل الاستحقاق ». مخاطرة عدم 
السداد » كما بين بعض الفقهاء للائتمان المصرفي أربعة عناصر هي (غدرة» 4» صفحة 14): 
أولا- علاقة المديونية: حيث يفترض وجود دائن وهو مانح الائتمان ومدين وهو متلقي الائتمان مع ضرورة توافر عنصر الثقة بينهما. 
ثانيا- وجود دين: وهو المبلغ النقدي الذي منحه الدائن للمدين والذي يتعين على هذا الأخير برده للأول. 


ثالنا- المدى الزمني: وهو العنصر الجوهري في الاثتمان فهو أساس التفرقة بين المعاملات الفورية والمعاملات الائتمانية وهو يشير إلى 
الفترة الني تمضى بين حدوث المديونية والتخلص منها. 
رابعا - المخاطرة: وتتمثل فيما قد يتحمله مانح الائتمان كنتيجة لانتظاره تاريخ استحقاق الدين ولعل هذا من بين أسباب حصول 


الدائن على فائدة. 


اللو كت حصا ا ةا 
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الفرع الثابي: أهمية الاثتمان 


إن الائتمان المصرفي نشاط اقتصادي في غاية الأهمية لما له من تأثير متشابك ومتعدد الأبعاد على الاقتصاد القومى» فتوفير 


الأموال يدير عجلة الاقتصاد ويؤمن العمالة ويزيد من طاقة الإنتاج والدخل القومي. 


وتنبع الحاجة إلى الاثتمان المصرفي نتيجة لعدم وجود التدفقات النقدية الداخلة و الخارجة » وقد أدى هذا الوضع المستمر 
مع طبيعة حركة الاقتصاد دائما إلى وجود وحدات اقتصادية لديها فائض في وقت ما ووحدات أخرى لديها عجز وهنا برز الاثتمان 
المصرفي كعنصر مهم لتنظيم العلاقة المتبادلة بين مؤسسات الاقتصاد الوطني؛ وينهض بهذه العملية والاستمرار ما وحدات النظام المصرفي 
المختلفة وعلى رأسها المصارف التجارية لدورها في تعبئة المدخرات ولقدرتها في خلق الائتمان» أي قدرتها على إقراض مقادير تفوق ما 
يتوفر لديها من موارد» والمصرف المركزي من خلال ائتمانه غير المباشر» والمصارف المتخصصة التي توفر مواردها المالية وتمنحها إلى 
القطاعات التي لديها عجزء ولهذا يأخذ النظام المصرفي شكل هرم التمويل الاثتماني يقف في قمته المصرف المركزي وف طرفي قاعدته 
توجد المصاريف التجارية والمتخصصة:؛ ويساعد هذا الشكل الهرمي النظام المصرفي من توفير وسائل الدفع؛ كما يعمل كمصدر للأموال 
المقترضة وينشأ على ذلك أن يخلق مطلوبات نقدية تقابلها من الجهة الأخرى موجودات مالية. 


ونجاح النظام المصرفي في هذا يتوقف على مقدرته في توفير وسائل دفع كافية من ناحية وعلى قدرته على اجتذاب الأموال من 
ناحية أخرى» وضمن هذا العمل يكون من اللازم على النظام المصرفي وسياسته عموما والائتمانية منها بشكل خاص أن نتجه في المقام 
الأول نحو التأثير في حركة المدخرات امحلية وتعبئة أكبر مقدار ممكن ووضعها في خدمة التنمية الاقتصادية من خلال عرض واستخدام 
الائتمان في إطار من الاستقرار الاقتصادي ومحاربة التقلبات الاقتصادية من ناحية التضخم والانكماش» وبشكل عام فإن أهمية الائتمان 
المصرفي تتفاعل مع مرحلة النمو والتطور الاقتصادي والمصرفي إلى حد بعيد» حيث أن الطلب على الائتمان المصرفي تحدد حاجات 
القطاعات الاقتصادية إلى التمويل اللازم (غدرة» 2004»؛ صفحة 19) » وهذا يعني أن الطلب على الائتمان المصرفي هو طلب مشتق 
من حاجة القطاعات إلى التمويل؛ ولهذا كلما زادت عملية التنمية واتسع النشاط الاقتصادي كلما زادت الحاجة للائتمان المصرثي. 


بالإضافة إلى ما سبق فإن الائتمان المصرثي يحقق لعملية التنمية الاقتصادية جملة من المهام حيث: 


- بدونه تصبح عملية المفاضلة بين المصادر المالية داخل الاقتصاد مقيدة؛ كما أن فوائض الوحدات الاقتصادية المدخرة لا توجه إلى 


الاستخدامات الأكثر إنتاجية. 


لماو كك حص ا ا ا ك1 
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- يستخدم كأساس لتنظيم عملية إصدار النقود القانونية» فالمصرف المركزي عندما يشرع في وضع سياسته للإصدار يضع في اعتباره 
حجم الائتمان المنتظر من النظام في نطاق الخطط العامة. 


- يؤدي سحبه من قبل المقترضين إلى زيادة حجم المعروض النقدي ولهذا فالائتمان المصرفي عامل مهم بجحب أن يؤخذ بعين الاعتبار عند 


تحديد حجم الإنفاق والقوة الشرائية المتاحة داخل الاقتصاد. 
- يعتبر أداة بيد الدولة تستخدمها في الرقابة على نشاط المشروعات» وذلك من خلال استخدامها للأرصدة الاثتمانية المخصصة لما. 
- له تأثير مباشر على زيادة الادخار والحد من الاستهلاك» وذلك لأن المصاريف تعمل على تشجيع الأفراد على الادخار لتوفير موارد 
الائتمان الذي يحد من الاستهلاك 
المطلب الثالث: مراحل منح القرض: 

بر منح القرض بعدة مراحل متعددة يمكن حصرها في الخطوات التالية (بلعجو؛ د. ت.ن» صفحة 73) 
الفرع الأول: الفحص الأولي لطلب القرض: 

يقوم المصرف بدراسة طلب العميل لتحديد مدى الصلاحية المبدثية وفتَا لسياسة الإقراض في المصرف وخاصة من حيث 
غرض القرض وأجل الاستحقاق وأسلوب السداد ويساعد في عملية الفحص المبدئي للطلب والانطباعات التي يعكسها لقاء العميل مع 
المسؤولين في المصرف والتي تبرز شخصيته وقدراته بوجه عام» وكذلك النتائج التي تفسر عنها زيادة المنشأة وخاصة من حيث حالة 
أصوطها وظروف تشغيلها. 
الفرع الثاني: التحليل الائتماني للمقرض: 

ويتضمن تجميع المعلومات التي يمكن الحصول عليها من المصادر المختلفة لمعرفة إمكانيات العميل الائتمانية من حيث شخصيته 


وسمعته وقدراته على سداد القرض بناء على المعاملات السابقة بينه وبين المصرف,» ومدى ملائمة رأس المال من خلال التحليل المالي 
بالإضافة إلى الظروف الاقتصادية المختلفة التى يمكن أن ينعكس آثرها على نشاط المنشأة. 
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الفرع الثالث: التفاوض مع المقترض: 

بعد التحليل المتكامل لعناصر المخاطر الائتمانية المحيطة بالقرض المطلوب بناء على المعلومات التي تم تجميعها وتحليل المالي 
للقوائم المالية الخاصة بالعميل يمكن تحديد مقدار القرض. والغرض الذي يستخدم فيه وكيفية صرفه وطريقة سداده» ومصادر السداد 
والضمانات المطلوبة وسعر الفائدة والمعلومات المختلفة ويتم الاتفاق على كل هذه العناصر من خلال عمليات التفاوض بين المصرف 
والعميل للتوصل إلى تحقيق مصالح كل منهما. 
الفرع الرابع: مرحلة اتخاذ القرار بشأن القرض: 

عندما ينتهي المصرف من الدراسة الشاملة لطلب القرض يكون المصرف في وضعية واضحة إما القبول أو الرفض أو الحصول 
على معلومات إضافية» وفي هذه الحالة الأخيرة ينبغي مقارنة تكلفة الحصول على معلومات إضافية مع مقدار التخفيف امحتمل في 
الخسائر نتيجة لتوافر تلك المعلومات» وإذا ما أشارت التوقعات إلى أن بجميع معلومات إضافية يعتبر قرار غير اقتصادي فإنه ينبغي 
الاعتماد على الخبرة لوضع طلب العميل ضمن الطلبات المقترح قبولها أو ضمن الطلبات المقترح رفضها. 

ويتم مراجعة قرارات الإقراض قبل اعتمادها الهدف هو التأكد من أن العائد الذي سيحصل عليه المصرف يتعادل مع المخاطر 
التي قد يتعرض لماء وف حالة رفض أحد طلبات الإقراض ينبغي أن يقدم للعميل مبررا مقنعا لقرار الرفض. 

بعد ذلك تقوم إدارة الإقراض بإعداد عقد مقترح استعداد الدخول مع العميل في المفاوضات وقد تفسر تلك المفاوضات على 
استبعاد عدد آخر من الطلبات أما باقى الطلبات فيتخذ بشأتما القرار النهائى. 
الفرع الخامس: مرحلة السداد: 

تعتبر مرحلة تحصيل القرض آخر مرحلة من مراحل القرض وهي التي يقوم فيها العميل بسداد القرض مضافا إليه الفوائد وذلك 
وفق طريقة السداد المتفق عليها في مرحلة التفاوض فيجب على المقرض أن يحترم السداد سواء كانت سداسية» سنوية» أقساط ثابتة أو 
أقساط غير متساوية وقي بعض الحالات تطرأ ظروف مفاجعة لا يسمح للعميل الوفاء بديونه ففي هذه الحالة يتخذ المصرف إجراءات 
أولية مع العميل للوفاء بديونه أما إذا كان الشخص يتمثل في أحد القطاعات العامة فتنوب الخزينة العامة بالتكفل بالوفاء بالقرض وهنا 


صفحة 75). 
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المبحث الثاني : مخاطر القروض المصرفية وضماناتها في ظل جائحة كورونا: 
لقد أحدثت جائحة كورونا مشاكل في مخاطر القروض و ضماناتًا , وهذا ما نبرزه فيمايلي 
المطلب الأول : مخاطر القروض المصرفية: 


تعتبر المخاطر الائتمانية هي تلك الي تنشئ بسبب منح المصرف التجاري قروض الأفراد وجهات أخرى مع احتمال عدم 
القدرة على رد القرض مع الفائدة المترتبة عنها في تاريخ الاستحقاق المحدد والتي يترتب عنها مخاطر عديدة والتي من أهمها: 


الفرع الأول: المخاطر المترتبة بالاقتراض: 


إن المصرف في منحه القرض للعميل نجد أن المصرف في علاقة التي سوف تنشيئ بينه وبين العميل سوف تكون هناك احتمال 
وقوع بعض الأخطار التي تمدد العلاقة بين المصرف والعميل. 


أولا- أخطر عدم التسديد أو عدم القدرة في التحصيل: هو يعتبر أهم خطر بالنسبة للمصرف فالمقترض لا يسدد ما عليه من دين 
لسبب أو لآخر حيث يعجز المصرف في تحصيل أمواله الحالة الأجل لنفسه الأسباب وهو ما أثبتته الخبرات العملية حيث أن ضمانات 
القروض مهما كان نوعها وحجمها أحيانا فهي غير كافية لتغطية قيمة القرض كلها على اعتبار أن تحصيل القرض غير المسدد طوعا أو 
بالأحرى عن طريق إتباع إجراءات قانونية تكلف المصرف مصاريف تؤثر على مردوده المالي من جهة وتفوت عليه فرصة أخرى لتوظيف 
أمواله نظرا إلى الزمن الذي يتطلبه إجراءات المنازعات على القروض غير مسددة (بوعتروس» 2000, صفحة 48) 

إن حدة مشكل هذا الخطر تزداد شدتما كامل كانت الأموال المقرضة مملوكة للغير في شكل ودائع لدى المصرف إعتمد عليها 
في تقديم القروض بحيث في هذه الحالة يتحمل المصرف تكاليف مضاعفة نابحة عن عدم التسديد أصل القرض وفوائده فضلا عن تحمله 
نفقات عمليات الإيداع (الفوائد) والوفاء عند حلول أجلها وهو ما يمكن أن يترتب عنه كسر ماليا قد يؤدي بالمصرف في حالة الإفلاس 
أو في أحسن الأحوال قد تسرع سمعة المصرف وتمتر ثقة الزبائن. 
ثانيا- خطر تجميد الأموال: هو الخطر الذي بمقتضاه يجد المصرف أمواله مجمدة لدى الغير تبعا لتواريخ إستحقاقها ووضعياتما المختلفة 
فقد يفتح المصرف إعتماد لأحد متعامليه والذي يمكن أن لا يستغل بالكامل وبما أن هذا النوع من القروض يعتبر إستخداما لإحدى 
موارد المصرف والذي تكلفه تسديد فوائد لأصحابما فإنه مثل هذه الحالة يقع في وضعية تحميد لأمواله كما أن القرض الممنوح للعميل 


عادة ما يكون غير قابل لإعادة خصمه لأحد الأسباب التالية: 
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- موضوع القرض أو الغرض من القرض ذاته. 

- نقص ملف طلب القرض. 

- تأخر في تسديد القرض في آجاله المحددة. 

- مما يترتب عنه تحسيد لأموال المصرف فضلا عن تحمله نفقات تلك الأموال. 


ثالغا- خطر السيولة : هو الخطر الشح في الموارد المالية لدى المصرف بحيث يمكن أن يقع المصرف في أزمة سيولة يرتب عليه عدم 
قدرته على الوفاء بالتزاماته المستحقة كل ذلك بسبب إتباع سياسة اثتمانية غير رشيدة لسوء تسيير الموارد المتوفرة لديه بحجيث يحدث عدم 
نوافق زمني بين أجال الاستحقاق القرض الممنوح وأجال استحقاق الودائع لدى المصرف أو يشكل عام يقوم بتوظيف أمواله في أموال 
ثابتة أو بالأحرى تتطلب فترة زمنية قد تطول لكي بمكن له أن يحولا بسهولة ويسر إلى سيولة مطلقة أي ذات سيولة منخفضة جدا أو 
شراء سندات طويلة الأجل» شراء عقارات» شراء أوراق مالية طويلة الأمل» تقديم قروض طويلة الأجل وفي الوقت ذاته قد يكلف المصرف 
نفسه بتقديم فوائد بمعدلات مرتفعة على الودائع لديه لكسب المزيد من المتعاملين فضلا عن عدم تمكنه من تدبير الأموال الكافية من 
السوق النقدي أو المالي عند الحاجة إلى ذلك "وضعية أزمة سيولة (بوعتروس» 2.2000 صفحة 49). 


رابعا-- خطر معدل الفائدة: يقصد بمخاطر سعر الفائدة تلك المخاطر الناتحة عن عدم التأكد أو تقلب الأسعار المستقبلية للفائدة (طه» 
7 صفحة 468)»وتنشأ مخاطر معدل الفائدة كنتيجة للاحتمال وقوع بعض الأحداث المحلية والعالمية العامة كإجراء تغييرات هامة 
في النظام الاقتصادي للدولة ذاتما أو لدول أخرى ترتبط معها مثل حالة نشوب حرب (الدوري» 2003», صفحة 33) » كما يمكن 
تعريف معدل الفائدة كمايلي: يتعرض المصرف لخطر معدل الفائدة عند حدوث تقلبات في السعر إذ يعرف هذا الخطر بالخسارة امحتملة 
للمصرف . والناجمة عن التغييرات الغير ملائمة لسعر الفائدة ويتمثل في مدى حساسية التدفقات النقدية التي تطرأ تغييرات على مستوى 
سعر الفائدة (وآخرون» 2»2012 صفحة 295). 


ولمخاطر سعر الفائدة عدة مكونات أهمها مخاطر إعادة التسعير» مخاطر الأساسية» مخاطر منحن العائد» مخاطر الخيار والتي 
يمكن إيجازها فيمايلي (شيب» 2012, صفحة 235): 


1- مخاطر إعادة التسعير: تنشأ هذه المخاطر من فرق التوقيت بين التغييرات في التدفق النقدي والتغييرات في البنود الموجودات 
والمطلوبات والأرقام خارج الميزانية على سبيل المثال تمويل أوراق مالية طويلة الأجل يمكن أن تخلق مخاطر إعادة التسعير وإذا تغير 


سعر الفائدة فإن تكلفة الودائع سوف تتغير بسرعة أسرع من العائد على الأوراق المالية. 
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2- مخاطر الأساسية: هى مخاطر التغيير في سعر الفائدة الذي سيؤدي إلى إعادة التسعير المطلوبات بنسبة تختلف عن تسعير 
الموجودات ثما يؤدي إلى خلق فجوة أو عدم الملائمة بين المطلوبات والموجودات 
3- مخاطر منحن العائد: تنشأ عن التغيير في العلاقة بين مواعيد الإستحقاق مختلفة للأدوات مربوطة بنفس المؤشر فمثلا سندات عمرها 
0 التابعة للخزينة يمكن أن تتغير من 200 نقطة مئوية بينما تتغير سندات الحزينة ذات الإستحقاق ثلاثية سنوات ب 50 نقطة مئوية 


فقط وخلال نفس الفترة. 


4- مخاطر الخيار: وتحدث عندما يتغير توقيت التدفقات النقدية أو مبلغها نتيجة لتغير سعر الفائدة السوقى وهذا التغير يمكن أن يؤثر 
سلبا على الإيرادات أو على القيمة الاقتصادية لحقوق الملكية وذلك بتقليل عوائد الموجودات زيادة كلفة التمويل أو تخفيض صافي القيمة 
الحالية للتدفقات النقدية. 


5- خطر الإداري وانخاسبة:وهو الخطر المرتبط بمدى توفر العنصر البشري الكفء في مجال العمل المصرقٍ ومدى تتبعه للتكنولوجيا 
المعاصرة في مجال الصرف وإدارة المصارف أو بالأحرى مدى استعداده وقدرته على الصناعة المصرفية من حيث الإجراءات الإدارية 
وامحخاسبتية وقدرته على خلق وتطوير تقنيات التسيير الإداري وا محاسبتي وقدرته على خلق وتطوير وإدخاله للأجهزة المعلوماتية في مجال 
متابعة وتسيير إستتخدمات موارد المصرف الأساسية للإرتباط والتوقعات حول مستقبل الأوضاع الاقتصادية والمالية ثما يجنبه الوقوع في 


بعض المتاهات كالتأخير في تنفيذ العمليات أو إجراءات البيروقراطية الثقيلة غير فعالة إلى آخر ذلك. 

وما يرتبط به من تشويه من صورة المصرف إبحاه متعامليه ومن ثم التأثير على قدرته التنافسية في مجال الصرف وإدارة المصارف 
ومن آثار سلبية على النشاط المستقبلى للمصرف وعلى وضعية المالية أساسا (بوعتروس» 2000, صفحة 50) 
6- خطر السحب على المكشوف: إن السحب على المكشوف يمثل خطر مجحف وهو يؤثر مباشرة على خزينة المصرف بالإرتباط 
وحجم وكذا مدة الأموال المجمدة» بحيث عادة ما يتم تقديم هذا النوع من التسهيل خاصة في الجزائر دون أي اعتبار لمدى إرتباطه بقضايا 


الإنتاج. 


الل حك لوو ح2 ل ا ااس 111 
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الفرع الثاني: مخاطر الاقتصادية: 


إن ما تمنحه المصارف التجارية من خدمات عديدة خاصة منها القروض يترتب عليها مجموعة من النتائج وإن من أهم هذه 
النتائج ظهور بعض المخاطر الاقتصادية المتمثلة قي: 


أولا- العمل أو العملية موضوع التمويل: يقوم بتمويل أنشطة مختلفة والخطر يكمن في هذه الحالة في المتغيرات عير متحكم 
فيها في مجال النشاط الممول كالتغيرات في شروط الاستغلال أو الإنتاج الناتبحة عن التغييرات في الأسعار الحاملة في الأسواق الداخلية 
والدولية» كنقص التموين بالمواد الأولية أو تغير أساليب الإنتاج» ظهور منتجات منافسة وكل من شأنه أن يؤثر بشكل سلبي على النشاط 
الممول من طرف المصرف وهذا يشكل خطرا بالنسبة للمصرف حيث يمكن أن يقدم قروض وتكون عرضة لعدم التسديد (بوعتروس» 
000 , صفحة 52)» وإن هذا الخطر مرتبط بطبيعة العملية المراد تمويلها وكذا مدتماء مبلغها ومدى توفر شروط نجاح اتمام مثل هذه 
العملية مهما كانت طبيعتهاء فكلما كانت الشروط مواتية لتنفيذ مثل هذه العملية الممولة كلما قل الخطر الذي بمكن أن يتعرض له 
المصرف » كذلك الحال بالنسبة للعميل» والقضية هنا مرتبطة أساس بالوضعية المالية للعميل فضلا عن موقعه في السوق الوطني والعالمي 
على حد سواء فيما يتعلق بنشاطه (صناعة؛ تجارة» خدمات) وكذا مدى توفره على العنصر البشري النوعي القادر على التسيير وتجنب 
المخاطر المهنية المتوقعة فالمصرف يكون معرضا للخطر إذا قام بتمويل عميل تنقصه أو تنعدم به شروط خاصة ما تعلق منها بالصحة 
المالية له ومدى تحكمه في التكاليف وف نشاطه خاصة لذلك فإن الصيرقي يكون حذرا جدا في التعامل بالتمويل للعميل أو للعملية التي 
يرى بأتما تتعرض من لمثل هذه الأخطار. 
ثانيا- النشاط الصيرفي وطبيعة النظام المصرفي: يرتبط هذا الخطر بإمكانية الصيرثفي القيام بنشاطه بحرية ودون ضغوطات من طرف 
السلطات النقدية والسياسية» حيث يتم اتخاذ القرار بناءا على دراسات علمية واقتصادية» كما أن عمل المصرق وقي بعض الحالات 
احتكارية تمثل أعظم خطورة للمصرف في حد ذاته» لذلك فهو يعمل على مواكبة التطورات الحاصلة في النشاط المصرفي» ومسايرة 
الصناعات المصرفية الحديثة وتطوير قدرته التنافسية في المجال الصيرقٍ (بوعتروس» 2000), صفحة 52). 


دعت وزارة المالية الجزائرية جمعية المصارف والمؤسسات المالية إلى إجراء تقييم موضوعي للأضرار الناجمة والخسائر التي لحقت بالمتعاملين 
الاقتصاديين جراء تفشي وباء كوروناء ويهدف هذا الإجراءء حسب مراسلة للوزارة وجهتها للمصارف وكشفت عنها وكالة الأنباء 
الجزائرية» إلى تقييم شامل للمنظومة المالية بعد الأزمة الاقتصادية الناجمة عن الجائحة. 
ويندرج الإجراء أيضا في إطار مساهمة السلطات العمومية في مجال مكافحة الآثار الاقتصادية للأزمة الصحية. 


لكا حص ا 1ك 
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وأفادت المراسلة ذاتما بأن مجلس الوزراء شدد في اجتماعه الأخير على ضرورة تسهيل عمل المتعاملين الاقتصاديين ومرافقتهم خلال فترة 
وتشمل هذه التدابير أنضنا تأجيل أو تحديد آجال القروض ال وصل أجلها 5 31 مارس الفارط وما بعده» وإعادة جدولة الديون غير 
المحصلة إلى هذا التاريخ وما يليه. 


فضلا عن تمديد المواعيد النهائية لاستعمال القروض وعملية الدفع المؤجلة» وإلغاء عقوبة التأخر بالنسبة للديون المستحقة بتاريخ 31 


مارس الفارط وما بعده. 


وذكرت الوزارة بأن هذه التدابير تدعمها الخزينة العمومية» من خلال الإبقاء على ميزة تخفيض نسبة الفائدة على قروض الاستثمار 
(كوروناء 2020). 


الغا- تقلب سعر الصرف: وهي مخاطر تقلب أسعار بيع وشراء العملات الأجنبية مقابل العملة الوطنية» في حالة امتلاك المصرف 
لموجودات مقومة بالعملات الأجنبية» خاصة أن أسواق العملات الأجنبية أخذت تشهد تقلبات حادة في الفترة الأخيرة» حيث يتطلب 


وجود رأسمال مطلوب لتغطية مخاطر أسعار الصرف بالإضافة إلى الذهب (هندي؛, 1999» صفحة 197) 


وهو كذلك الخطر المرتبط بتقلب أو تدهور قيمة أرصدة المصارف من العملات الأجنبية من جهة وكذا تقلب وتدهور قيمة 
العملات التي يتم بواسطتها تقديم القروضء مما يؤثر على القيمة الحقيقية للقرض عند حلول آجاله؛ كما ويمكن أن ينتج هذا الخطر عن 
بعض السياسات أو التدابير النقدية التي تتخدها السلطات النقدية والتي من شأتما أن تؤثر على القيم الحقيقية للقروض الممنوحة كإجراء 
تخفيض قيمة العملة الذي يمثل خطرا نقديا بالنسبة للمصرف على اعتبار أنه يؤدي إلى فقدان قيم حقيقية بسبب انهيار وانخفاض قيمة 


الوحدة النقدية أداة تقييم القروض (بوعتروس» 2000, صفحة 53) 


رابعا-- وضعية المستوى العام للأسعار: إن ارتفاع المستوى العام للأسعار باستمرار يمثل خطر بالنسبة للمصرف على اعتبار أنه عند 
تحديد لسعر الفائدة على القروض الممنوحة يؤخذ بنظر الاعتبار معدلات التضخم ومن ثم فإن عدم استقرار معدلات التضخم تمثل خطر 
بالنسبة للمصرف قد تؤدي له إلى تحمل خسائر فادحة خاصة إذا إرتفعت معدلات التضخم بنسب تزيد عن معدلات الفائدة على 
القروض الممنوحة كما أن مخاطر أسعار الفائدة على القروض الممنوحة كما أن مخاطر أسعار الفائدة يدل على المخاطر التي تتعرض لها 
إرادات المصرف الحالية والمستقبلية وكذا رأس المال نتيجة لتغير أسعار الفائدة 
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الفرع الثالث: أخطار أخرى: 

إن عملية تداول القروض وما يترتب عليها من مخاطر مترتبة بالإقراض إضافة إلى مخاطر اقتصادية» فإن بعض المخاطر الأخرى 
الي تعيق عملية منح القروض. 
أولا- الخطر العام : إن هذا النوع من الأخطار يمثل انعكاس للأوضاع العامة وللمتعامل الاقتصادي ومحيطه الاقتصادي والاجتماعي 
والسياسي فهو مرتبط بالأزمات مهما كان شكلها أو طبيعتها فهي رتبت صعوبات ومشاكل جمة بالنسبة للمتعامل الاقتصادي مع 
المصرف مما تفقده القدرة على الوفاء عند حلول الأجل وكذلك الحال بالنسبة للمخاطر المرتبطة بالظروف والأحوال الطبيعية كالزلازل» 
الفيضانات» حرائق» جفافء أويئة أو حروب أو أزمات سياسية أو أزمات اجتماعية وما ينجر عن كل ذلك من أخطار فيما يتعلق 


بالوفاء بالالتزامات اتجاه المصارف (بوعتروس» 0 ,؛: صفحة 04 


إن هذه الأحداث العامة سواء كانت سياسية) اقتصادية) اجتماعية أو طبيعية من الصعب عادة التنبقٌ كما وحصرها ومن ثم 


من الصعب التحكم فيها وأخذ الاحتياطات الكافية لمواجهتها فهي يمكن أن تؤدي بالمصارف ذاتما. 


أن الصيرفي امحنك في مجال نشاطه يعمل جاهدا على تحنب قدر الإمكان هذه المخاطر مهما كان شكلها ومهما كانت 
طبيعتها وكل ذلك من خلال اتخاذ جملة من الإجراءات والوسائل لتجنب أو تقليل من حدة هذه المخاطر. 


ثانيا-الخطر المالي: يتمثل الخطر المالي في شقين على مستوى الوسائل المالية وعلى مستوى الإنتاج. 
1- على مستوى الوسائل المالية: يكلف اقتناء لوازم ووسائل الإنتاج نفقات كبيرة وإلى تمويل كبير ويكون إما داخليا أو خارجيا. 


ويكون الداخلي باستخدام الاحتياطات أو من طرف المساهمين في المؤسسة: أما الخارجي يكون من قبل أطراف خارجية» 


موردين» مصارف أخرى. 
2- الإنتاج: تحتاج المؤسسة خلال تأديتها للنشاط الإنتاج إلى وسائل مختلفة ويمكن أن تنقسم إلى قسمين: 
أ- وسائل خارجية: أي كل ما تحصل عليها المؤسسة من محيطها الخارجي سواء كانت مواد أولية» منتجات مصنعة» غلافات. 
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ثالنا- خطر عدم الملاءة: ينتج هذا الخطر في عدم توفر الأموال الخاصة الكافية للامتصاص الخسائر المحققة والناتحة عن تحقق مختلف 
المخاطر المذكورة سابقا وسميت هذه المخاطر هذه المخاطر القدرة على الوفاء بالالتزامات بأنتما مخاطر عدم القدرة على تغطية الخسائر 
المتولدة من كافة أنواع المخاطر من خلال رأس المال المتاح وذلك فإن مخاطر القدرة على الوفاء بالالتزامات هي مخاطرة عجز المصرف عن 
السداد وفي المقابل تمثل المخاطرة الائتمانية تراجع القدرة عن الدفع للأطراف المقابلة للمصرف . 
رابعا- المخاطر العملياتية أو التشغيلية: تنتج المخاطر التشغيلية عن النشاط اليومي للمصرف الذي يعتمد على مختلف التجهيزات 
كالحواسب الآلية فأي عطل يمس الإعلام الآلي أو ظهور أخطار أو عمليات احتيال أو اختلاس عن طريق تحولات وثمية أو أي عمليات 
مصرف ية غير قانونية يقوم بما بعض الموظفين تعرض المصرف إلى خسائر مالية معتبرة إضافة إلى ذلك الإساءة إلى سمعته وفقدان 
مصدافقيته. 

كما أن هذا الخطر بمر من المصرف لخسائر مباشرة أو غير مباشرة نتيجة عدم ملائمة أو اختلال في الإجراءات العملية» 
الأنظمة الداخلية» أخطاء الموظفين كذلك من المخاطر الناجمة عن ضعف ف الرقابة الداخلية أو حدوث ظروف خارجية أو ضعف في 
الأشخاص وكذلك ضعف سيطة الإدارة على مجريات الأمور في المصارف ومن أهم مخاطر التشغيل التي يمكن أن تؤدي إلى خسائر مالية 
نتيجة للخطأ أو التدليس أو التأخر في تنفيذ القرارات في الوقت المناسب كما تضم أخطاء التكنولوجيا التي لا توفر معلومات في الوقت 
المناسب من حيث الشكل والدقة المطلوبة وتتجلى المخاطر التشغيلية في: 
1- المخاطر البشرية: هى المخاطر الناتجة عن نقص ف فعالية الوسائل البشرية من حيث الكفاءة كما تشمل الأخطاء» الغش وعدم 
احترام الواجبات وصعوبة إيجاد أو توظيف الموارد البشرية الضرورية خاصة لبعض الأنشطة والوظائف الحسابية. 
2- مخاطر المرتبطة بالإجراءات: هى المخاطر الناتحة من طرف الإدارة كالإخفاق في إجراء أو تسوية المعاملات لحساب الزبائن والى 
قد تؤدي إلى تعطل معالجة الملفات أو حدوث أخطاء في تسجيل العمليات وا محاسبة التي يكون مسؤولا عنها المكتب المكلف بما. 
3- المخاطر القانونية: وهي تنشأ من سوء تحرير العقود مع الزبائن أو عدم إمكانية التطبيق بعين الاعتبار لتغييرات الحاملة في التشريعات 
أو القواعد الصادرة. 
4- المخاطر الضريبية: وتنتج من أخطاء في فهم أو تغيير القانون الضريبي أو عدم احترام الإجراءات القانونية المطبقة أو عدم الأخذ 
بعين الاعتبار التغييرات الحاصلة في التشريعات أو القواعد الصادرة ما قد يجعل المصرف يدفع غرامات مالية (موهوب؛ 2005؛ صفحة 
04 
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5- المخاطر المادية: تنتج في نقص الأجهزة التقنية أو نقص الممتلكات والعقارات الضرورية من أجل اتمام المعاملات وإنجاز النشاط 
وأهم مثال على ذلك ما يرى في سنوات 1990 موريتانيا حيث قامت الجماعات المحلية بإبرام عقود مبادلة على أسعار الفائدة مع 
المصارف مع أن القانون لا يخول لما ذلك (موهوب» 2005, صفحة 50) 
6- المخاطر المرتبطة بنظام المعلومات: تنشأ من عدم ملائمة أو حدوث خلل في نظام المعلومات ثما يؤدي إلى ضياع المعلومات أو 
حدوث عطل كما قد تسبب الأخطار في إعداد البرامج المعلوماتية أو سوء معالجة المعطيات إلى إعاقة السير الحسن للأنشطة المصرف. 

إن المخاطر التشغيلية تنشأ مع جميع الأنشطة المصرفية ة سواء أنشطة الوساطة أو أنشطة السوق أو تقديم الخدمات لحساب 
الغير وكذلك يجب على المصرف براقبة داخلية وتحسين السير لأن حدوث مثل هذه المخاطر قد يؤدي بالمصرف إلى خسائر فادحة 
7حمخاطر التنظيم: تنشأ هذه المخاطر عن عدم الالتزام بالإرشادات التنظيمية وقد يؤدي هذا الخطر إلى تعرض المصرف لغرامات مالية 
وربما مخاطر السمعة وبالتالي التأثير على نشاط المصرف بشكل عام. 
8 - مخاطر تاكل كل الضمانات: عادة ما يركز المصرف في منح الائتمان للعملاء والمؤسسات إلى طلب ضمانات قوية تكفل سداد 
قيمة القرض مع الفوائد بشكل عام ويركز المصرف على المتابعة والتقييم الدائم لحجم الضمانات تفاديا لمخاطر انخفاض قيمتها ويكون 
تركيزه أكثر من العقارات والأوراق التجارية المالية. 
المطلب الثاني : الضمانات المصرفية 3: 

إن الضمانات بأنواعها تعتبر وسيلة من خلالها يمكن للمتعاملين تقديمها للحصول على القروض من المصرف كما تعتبر أداة 
إثبات حق المصرف في حالة عدم التسديد العميل لدينه. 
الفرع الأول: الضمانات الشخصية: 

هي ضمانات مفادها أن يتعهد شخص ما ذو سمعة وقدرة مالية في شخص آخر بتسديد مستحقاته المالية عند توقفه عن 
الدفع لسبب أو آخر ومن أهمها الكفالة والضمان الاحتياطي والقبول. 
أولا- ماهية الكفالة: تلعب الضمانات الشخصية قدر هام ومهم في منح القروض المصرفية ة وأن الكفالة تعتبر جزاء وعنصر مهم من 
هذه الضمانات. 
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1- تعريف الكفالة: تعرف الكفالة على أنما عقد يتم بين شخص يسمى الكفيل الذي يلتزم بما لم يستطيع المكفول (الراوي» 22005 
صفحة 121) »؛ وقد عرفتها المادة 644 من القانون المدني "الكفالة عقد يكفل بمقتضاه شخص تنفيذ التزام بأن يتعهد للدائن بأن يفي 
بمذا الالتزام إذا لم يف به المدي نفسه" والكفالة قد تكون بسيطة حيث يتكفل بما منا من واحد في القروض وقد تكون كفالة تضامن 
يلتزم بموجبها عدة متكافلين لضمان القرض وسداده في آجاله (بوعتروس» (2000, صفحة 58).» وتتكون الكفالة المصرفية من الأركان 
الآتية (شكري» 2003), صفحة 405) : 
- الكفيل: هو المصرف مصدر الكفالة. 
- المستفيد: هو الشخص الصادر لأمره الكفالة. 
- المكفول: هو الطرف الثالث الذي أصدرت الكفالة بناءا على طلبه. 
- القيمة: هي قيمة المبلغ المحدد في الكفالة. 
- الغرض: الذي من أجله أصدرت الكفالة. 

كما تتميز الكفالة بمجموعة من الخصائص حيث أنما عقد ضمانات شخصي التي يتعهد بما شخص آخر بالوفاء يدين هذا 
المدين مما يزيد ثقة الدائن في الحصول على حقه وبذلك يتحقق الضمان حيث يكون الكفيل مسؤولا بالوفاء بحذا العقد. 

كما أن الكفالة عقد تابع للالتزام الأصلي ومعنى ذلك أن التزام الكفيل ينشأ تابع للالتزام المدين وهو الالتزام الأصلي الذي 
يهدف الكفيل إلى ضمان الوفاء به. 

كما تعتبر الكفالة هي عقّد ملزم لجانب واحدة» فالصورة المعتادة للكفالة أكما تنشئئع التزام واحد يقع على عاتق الكفيل أما 
الطرف الآخر لعقد الكفالة هو الدائن فلا يلتزم بشيء مقابل التزام الكفيل. 

والكفالة عقد معارضة بالنسبة للدائن وعقد تبرع بالنسبة للكفيل حيث يقوم الكفيل بالتزام دون مقابل وبذلك تكون الكفالة 
بالنسبة إليه من أعمال التبرع أما بالنسبة للدائن فتعتبر الكفالة من الأعمال النافعة نفعا محضا أو عملا دائرا بين النفع والضرر. 

والكفالة أيضا عقد رضائي غير أنه لا يثبت إلا بالكتابة مهما كانت قيمة الالتزام الأصلي المكفول ولو كان الجائر إثبات 
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2- آثار الكفالة: أما عن آثار الكفالة فتكمن في : 


أ - علاقة الكفيل بالدائن: هذه العلاقة تحمها فكرة أن الكفالة التزام تبعي وشخصي في الوقت ذاته وإذا كان التزام الكفيل تبعيا فإنه 
يلتزم بالدين من أصل وفوائد ومصاريف ركن التعويضات الناجمة عن تأخر المدين في تسديد الدين (السنهوري» 2000؛ صفحة 53) 
' والمذكورة فق المواد 654 إلى 666 ق.م.ج. 


وما بميز العلاقة بين الكفيل والدائن هو ما للكفيل من أوجه دفاع تحاه الدائن عند مبادرته بتنفيذ وهي الدفع بالتجريد والدفع 
بالتجريد التأمين العينى قبل التنفيذ على أموال الكفيل في حالة اجتماع الكفالة مع تأمين عينى. 


أ-1- الدفع بالتجريد: هو الدفع بعدم جواز التنفيذ على أموال الكفيل الشخصي قبل تحريد المدين الأصلي من أمواله» ذلك أنه لما 
كان التزام الكفيل تبعيا فإنه له الحق في أن يوقف مطالبة الدائن الموجهة إليه وبدعوة إلى تجحريد المدين الأصلي وهو ما يسمى بالدفع 
بالتجريد. 


وهذا الدفع لا يتعلق بالنظام العام» بل هو مقرر لمصلحة الكفيل لذلك يجب على الكفيل أين أراد الاستفادة من هذا الدفع 
أن يتمسك به ولا يجوز للقاضي أن يثيره من تلقاء نفسه ويشترط القبول هذا الدفع أن لا يكون الكفيل قد تنازل عن حق فيه؛ ويجب 
أن يكون التنازل صريحا سواء في عقد الكفالة ذاته أو في اتفاق لاحق» وهذا فالمصارف غالبا مات تسقط حق الكفيل في الدفع بالتجريد 
عند إبرامها لعقد الكفالة بحيث يشترط دائما تضامن الكفيل مع المدين للوفاء بالدين وذلك لتعزيز الضمان الممنوح لما ولا يقبل الدفع 
بالتجريد من الكفيل المتضامن مع المدين سواء كان التضامن مقرر باتفاق أو نبض القانون طبقا للمادة 605 ق م ج * 


وبعد إبداء هذا الدفع يتحمل الدائن إعسار المدين وتنص المادة 600 ق المدنى بأنه يكون الدائن في كل الأحوال التي تبدل 
فيها الكفيل على أموال المدين مسؤولا اتحاه الكفيل عن إعسار المدين الذي يترتب عنهم اتخاذ الإجراءات اللازمة في الوقت المناسب 
وللكفيل أن يتنازل عن الدفع بالتجريد وحينئذ يقترب ومنعه من مركز الكفيل المتضامن وف الواقع يجرى العمل دائما على التنازل الكفيل 
في حالة الكفالة الاتفاقية عن الدفع بالتجريد وهذا هو النوع من الكفالة الكثير الاستعمال في عمليات المصارف والائتمان. 


أ-2- الدفع التأميني العيني قبل التنفيذ على أموال الكفيل وذلك في حالة اجتماع الكفالة مع التأمين العيني: وهي صورة خاصة 
عن الدفع بالتجريد حيث يكون للكفيل أيضا أن يدفع بعدم جواز التنفيذ على أمواله إلا بعد التنفيذ على الأموال المخصصة للتأمين 


العيني بحيث إذا وجد التأمين قانون أو اتفاقي سواء كان على مال المدين أو مال الغير سواء كان على منقول أو عقار فعلى الدائن أن 
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ينفذ على هذا التأمين قبل التنفيذ على أموال الكفيل مالم يكن الكفيل متضامنا مع المدين وهذا الدفع أشبه بالدفع بالتجريد طبقا للمادة 
6063 قم ج 
ويشترط لقبول دفع الكفيل بالتنفيذ على محل التأمين العيني قبل توجيه إجراءات التنفيذ إليه أن تكون الكفالة قد قدمت بعد 


هذا التأمين أو معه وذلك حى يمكن القول بأن الكفيل لم يقبل الكفالة إلا اعتمادا على وجود التأمين العيني وألا يكون هذا الكفيل 
متضامنا مع المدين وأن يتمسك هذا الدفع. 


ب- علاقة الكفيل بالمدين الأصلي: للكفيل الذي قام بالوفاء الحق في الرجوع على المدين الأصلي بعد الوفاء وذلك بأن يسلك أحد 
الدعوتين وهما الدعوى الشخصية ودعوى الحال. 


ب-1- رجوع الكفيل على المدين بالدعوى الشخصية: فإذا قام الكفيل بالوفاء الالتزام المكفول كله أو بعضه كان له أن يرجع المدين 
بما له وفاه بدعوى شخصية ويسميها بعض الفقه بدعوى الكفالة وشروط استعمال مثل هذه الدعوى هي أن يكون أجل التزام الدين 
قد دل وأن يكون الكفيلء قد أخطر المدين بالوفاء وأن تكون الكفالة لمصلحة المدين طبقا للمادة 672 قانون المدني الجزائري. 
وموضوع هذه الدعوى هو مطالبة المدين بما وفاه للكفيل فعلا إلى الدائن أي أصل الدين مع ملحقاته والمصروفات طبقا للمادة 673 
قانون المدني الجزائري. 

ب-2- رجوع الكفيل على المدين بدعوى الحلول: يكون الكفيل إذا قام بوفاء الالتزام المكفول كله كاملا عملا بنص المادة 6/71 
القانون المدني أنه إذا وفى الكفيل الدين كان له أن يحل محل الدائن في جميع ماله من حقوق اتحاه المدين» ولكن إذا لم يوت إلا ببعض 
الدين فلا يرجع بما وفاه إلا بعد أن يستوفي الدائن كل حقه مع المدين وإذا تعدد المدينون الأصليون في دين واحد كانوا متضامنين على 
الكفيل الذي ضمنهم جميعا أن يرجع على أي واحد منهم بمجميع ما وفاه طبقا للمادة 670 قانون مدني جزائري 

3- انقضاء الكفالة: تنقضى الكفالة إما عن طريق التبعى أو غير مباشر وإما بطريق أصلى (باشاء 2005» صفحة 110) 


أ- انقضاء الكفالة بطريق تبعي: الكفالة عقد تابع للالتزام الأصلي فكل سبب ينقضي به الالتزام الأصلي تنقضي به الكفالة ومن أهم 
أسباب انقضائه. الوفاء» الوفاء بمقابل» التجديد, المقاصة» اتحاد الذمة» الإجراء» فسخ أو إبطال الالتزام الأصلىء» هلاك الشىء. 
أ-1- انقضاء الدين المكفول بالوفاء: قد يقضي المدين الأصلي دينه المكفول بالوفاء فينقضى الدين المكفول وينقضى تبعا له دين 
الكفيل فتنقضي الكفالة ويستوي أن يكون الكفيل غير متضامن مع المدين أو متضامنا معه. 
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أ-2- انقضاء الدين بالوفاء المقابل: إذا قبل الدائن أن يستوفي في مقابل الدين شىء آخر برئت ذمة الكفيل واو استحق هذا الشىء 
والمفروض هنا هذا الذي يقع غالبا أن المدين قد قضى الدين المكفول عن طريق الوفاء بمقابل واتفق المدين مع الدائن على الاستعانة على 
الدين الأصلي بنقل ملكية شيء آخر من المدين إلى الدائن ونفذ هذا الاتفاق بنقل الملكية فعلا ومن ثم تبرء ذمة المدين من الدين الأصلي 
عن طريق هذا الوفاء بمقابل وتبرء ذمة الكفيل تبعا لذلك فتنقضي الكفالة بطريق تبعي (السنهوري» 2000, صفحة 214) 
أ-3- انقضاء الدين المكفول بالتجديد: إذا انقضى الدين بالتجديد. فإن جدد المدين الأصلى دينه بتغير الدائن أو تغير المدين أو 
تغيير الدين في محله أو مصدره فإن الدين المكفول ينقضي وتنقضي تبعا لانقضائه الكفالة. 
أ-4- انقضاء الدين المكفول بالمقاصة وإذا انقضى المكفول بالمقاصة بأن كان في ذمة الدائن للمدين دين كان يصلح للمقاصة في 
الدين الثابت في ذمة المدين للدائن» انقضى الدين المكفول بالمقاصة انقضت الكفالة تبعا لذلك.: 
أ-5- انقضاء الدين المكفول باتحاد الذمة: وإذا انقضى الدين المكفول باتحاد الذمة بأن ورث المدين الدائن فورث حقه وأصبح هو 
الدائن لنفسه فانقضى الدين باتحاد الذمة انقضت الكفالة التى كانت تضمن الدين تبعا لذلك» وبرئت ذمة الكفيل. 
ولكن إذا زال اتحاد الذمة بأثر رجعي» اعتبر كما أنه لم يكن وعادت الكفالة إلى الوجود لأتما لم تكن قد انقضت باتحاد الذمة الذي زاد 
بأثر رجعي. 
أ-6- انقضاء الدين المكفول بالإجراء: وإذا انقضى الدين المكفول بالإجراء الدائن للمدين من الدين انقضى الدين المكفول بالإجراء 
وانقضت تبعا لانقضائه الكفالة. 
أ-6-انقضاء الدين مكفول باستحالة التنفيذ: وإذا انقضى الدين المكفول باستحالة التنفيذ لسبب أجنبي» وانقضت بانقضائه الكفالة» 
فإذا كان للدين الكفيل استحال تنفيذ الدين بسبب أجنى فتنقضى وبرئت ذمة المدين منه» فإن ذمة الكفيل تبراء تبعا لبراءة ذمة المدين. 
ب- انقضاء الكفالة بطريق أصلي: تنقضي الكفالة بطريق أصلي إما بانقضاء التزام الكفيل دون الدين المكفول بسبب من أسباب 
انقضاء الالتزام أو بأوجه خاصة بالكفالة دون غيرها. 
ب-1- انقضاء التزام الكفيل دون الدين مكفول: بسبب من أسباب انقضاء الالتزام الكفيل بسبب من أسباب انقضاء الالتزام 
فتنقضي الكفالة» لكن يغلب أن ينقضي في الوقت ذاته التزم المكفول للالتزام المككفول فحسب. 
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ب 2- أوجه خاصة بالكفالة دون غيرها: وهناك أوجه ثلاثة قد تنقضى بما الكفالة بطريق أصلى» دون أن ينقضى الدين المكفول» 
وهذه الأوجه ليست مجرد تطبيق للقواعد العامة في انقضاء التزام الكفيل» كما هي الحال فيما تقدم؛ بل هي أوجه خاصة بالكفالة دون 
غيرها وهي ضياع التأمينات الضامنة للدين أو تأخر الدائن في اتخاذ الإجراءات ضد المدين خلال ستة أشهر من إنذار الكفيل للدائن أو 
موت الكفيل حيث لا تنقضي هنا الكفالة» بل تنقضي إلى ورثته (باشاء 2005), صفحة 120) 
ثانيا- الضمان الاحتياطي: 
بعتب ضمان الاحتياطي من صور الضمانات الشخصية التي يعتمد عليها في منح القروض المصرفية ة مثلها مثل الكفالة. 
1- ماهية الضمان الاحتياطي. 
هو عبارة عن التزام مكتوب من طرف شخص معين يتعهد بموجبه على تسديد ورقة تحارية أو جزرء منها في حالة عدم قدرة 
أحد الموقعين عليها على التسديد 
كما أن هذا الالتزام أو الضمان الاحتياطي يعتبر التزام تحاري بالدرجة الأولى حتى ولو كان مانح الضمان غير تاجر أو السبب في ذلك 
هو أن العمليات التي تمدف الأوراق محل الضمان إلى إثباتما هي عمليات تحارية وما يستخلص أن الضمان الاحتياطي هو شكل من 
أشكال الكفالة ويختلف عنها في كونه يطبق فقط في حالة الدون المرتبطة بالأوراق التجارية 
يكون المضمون احتياطيا هو أن أحد الملتزمين بالوفاء بالكمبيالة فيجوز أن يقع الضمان الاحتياطي عن الساحب أو المسحوب عليه 
والضامن الاحتياطي الملتزم الذي نصت عليه المادة 4/419 تقضي بأن يعتبر الضمان حاصلا لمصلحة الساحب وهو الأوضاع بالنسبة 
لهذا الضامنء إذا يجوز له الرجوع إذا قام بالوفاء إلى على الساحب دون المطهرين» ولكنه يحقق مصلحة حامل الكمبيالة وسائر الموقعين 
ولابد أن يكون الضمان الاحتياطي كتابة ذلك أن التزام الضمان الاحتياطي يعتبر التزاما 2 » ويلاحظ أن قانون التجارة الجديد متأثرا 
في ذلك بقانون جنيف الموحد أكثر ميلا إلى احترام مبدأ الكفاية الذاتية حيث يكتب الضمان الاحتياطى على الكمبيالة أو على الوصلة» 
فهو لا يكتب الضمان الاحتياطي على ورقة منفصلة» وبالتالي يجب أن يفرغ الضمان الاحتياطي في شكل كتابي وهذا في السفتجة أو 


الورقة المتصلة بما أو في سند يبين فيه مكان إصداره وذلك بعبارة مقبول كضمان احتياطى أو بأية عبارة أخرى تفيد هذا المعنى المادة 
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9 ق تء ثم يوقع الضامن الاحتياطي بجانب هذه العبارة وف حالة» إذا لم يوضع عبارة تفيد الضمان ووضع توقيعه على وجه السفتجة 
فإن توقيعه يكفي لاعتباره ضامنا إلا في حالة ما إذا كان يضمن الساحب أو المسحوب عليه فيجب عليه حينئذ أن يضع عبارة تفيد 
الضمان الاحتياطي حتى لا يختلوا الأمر فلا يعرف هل هو الساحب أم المسحوب عليه أو الضامن هذا من جهة ومن جهة أخرى يجب 
أن يذكر الضامن الاحتياطي إسم المضمون وإلا اعتبر أنه يضمن الساحب المادة 409 فقرة 5 و6 ق التجاري. 


2 أمهمية الضمان الاحتياطي في العمليات المصرفية. 


ترتكز الضمانات الشخصية أساسا على قيمة وسمعة الشخص لموقع على سند سواء كانت هذه القيمة أو السمعة مادية أو 
معنوية وف هذا المجال تلعب خبرة المصرف دورا كبيرا في الشخص الملتزم بمذا التوقيع أن الضامن الاحتياطي على هذا الأساس قد 
يشكل تأمينا معنويا أكثر منه تأمينا عينيا ولاسيما إذا تم اختياره كضمان للقرض. ممنوح من قبل المصرف دون مراجعة وبطريقة غير 
مدروسة. 

هذا رغم اختلافه عن الكفالة بحيث أنه يشكل ضمانا فعالا إذا تم اختياره كتأمين لبعض التسهيلات الاثتمانية التي ترد على 
الأسناد التجارية» فالضمان الاحتياطي هو التزام تحاري بالدرجة الأولى حتى ولو كلن مانح الضمان غير تاجر؛ والسبب في ذلك هو أن 
العمليات التي تحدف الأوراق محل الضمان إلى إثباتما هي عمليات تحارية» ويتمثل وجه الاختلاف الثاني في أن الضمان الاحتياطي يكون 


صحيحا ولو كان الالتزام الذي ضمنه باطلا ولى يصر عيب في الشكل. 


إذا كان المصرف يبحث عن ضمان احتياطي لصالح مدين في وضعية فإنه ليس من السهل إيجاد مثل هذا الضمان في امجال 
المصرفي» وذلك على أساس أن الضمان الاحتياطى يتميز باستعمال محدد في المجال المصرفية وخاصة في ضمان القروض»ء بحيث نجده إلا 


في الأوراق التجارية. 


أما بالنسبة للعمليات التجارية الدولية فإن المصرف هو الذي يكون في مركز الضامن الاحتياطي»؛ وذلك لضمان الأوراق 
التجارية المسحوبة على زبائنه عن طريق البائعين الأجانب» فهؤلاء البائعون يستفيدون إذن من الضمان الاحتياطي الممنوح من طرف 
مصرف المشتري فالضمان الاحتياطي الممنوح من طرف مصرف المشتري» فالضمان الاحتياطي الممنوح من قبل مصرف المشتري يعتبر 
ضمانات الدرجة الأولى ومن أحسن الضمانات المقدمة في مجال التجارة الدولية لدى المصارف التجارية» وذلك لأنه يفرز مكانة التاجر 
امحلي لدى البائعين الأجانب ما يسهل عملية المفاوضات مع المصارف الدولية كدعم أساسي لمنح خطوط الائتمان لصا المتعاملين 
الاقتصاديين (يسعدء 2005, صفحة 12) 
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3- آثار الضمان الاحتياطي: تظهر آثار الضمان الاحتياطي من خلال علاقات مقدم الضمان مع كل من العامل والمدين المضمون 
والموقعين الآخرين على السند. 
أ علاقة الضامن الاحتياطي مع الحامل: اعتبر الضامن الاحتياطي الموقع على السفتجة ملتزما قبل حاملها التزامل صرفيا بمقدار التزام 
المدين الذي يضمنه (فوضيل» 20002؛ صفحة (8)0) », أما إذا كان الضامن قد ورد في ورقة مستقلة عن السفتجة فإنه لا يلتزم إلا قبل 
الشخص الذي أعطاه الضمان؛ ويكون التزاما صرفيا من حدد المبلغ المضمون ومدة الضمان؛ وعلى ذلك فالضامن الاحتياطي يعتبر أنه 
يقوم بعمل بحاري ولو لم يحترف التجارة. 

وللضامن الاحتياطي ما للمدين الذي يضمنه من دفوع غير أنه طبقا لنص المادة 8/409 من القانون التجاري يعتبر التزام 
الضامن الاحتياطي التزاما صرفيا صحيحا ولو كلن الالتزام المضمون باطلا لسبب غير عيب الشكل وبناءات عليه فإنه كان يجوز للمدين 
المضمون أن يتمسك بالدفوع المستمدة من نقص الأهلية أو من عيب شاب رضاءه فليس للضامن الذي ضمنه أن يتمسك بهذه الدفوع 
وإذا بطل المدين التزامه بمذه الدفوع بقي الضامن ملتزما وإذا كان العامل مهملا وكان الضامن الاحتياطي ضامنا لأحد المظهرين فإن له 
الحق في الاحتجاج على العامل بإهماله. 

أما إذا كان ضامنا للساحب والمسحوب عليه القابل» وهما المدينان الرئيسيان في السفتجة فلا يكون له الحق في الاحتجاج 
على الحامل المهمل بإهماله إلا في حدود ما سبق بيانه من حقوق لهذين المدينين وليس للضامن الاحتياطي أن يتمسسك قبل العامل بالدفع 
بالتجريد الذي يجوز للكفيل غير المتضامن أن يتمسك بهء كما أنه لا يجوز للضامن الاحتياطي أن يتمسك بالدفع بالتقسيم في حالة 
تعدد الضامنين الاحتياطيين (رضوان» 1970» صفحة 152) . 


وإذا أوفى الضامن الاحتياطي الكمبيالة آلت غليه الحقوق الناشئة عنها قبل كل ملتزم. بمقتضى الكمبيالة تحاه المضمون فالضامن الاحتياطي 
يعتبر كفيلا متضامناء ولكن التزامه بالكفالة التزام صرفي يخضع لقانون الصرف (لعمريني» 2000), صفحة 132) 


ب-علاقة الضامن الاحتياطي مع المدين المضمون: لا يمكن للمدين المضمون أن يرجع على ضامنه الاحتياطي وتطبيقًا 
لهذا المبدأ لا يجوز للساحب الذي بقي أو أصبح حاملا أن يتبع ضامنة الاحتياطي وعلى العكس من ذلك يمكن للضامن الاحتياطي 
عندما يكون مرغما على الوفاء بمبلغ الورقة التجارية لحاملها الرجوع ضد المدين المضمون وطالبته بالمبلغ الكامل (الراشد» 2005» صفحة 
09) 
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الذي وفاه والمصاريف التي أنفقها وهذا ما قضت به الفقرة الأخيرة من المادة 409 من القانون التجاري الجزائري ويمارس 
الضامن الاحتياطي حق الرجوع هذا بمقتضى الدعوى الصرفية باعتباره حاملا للورقة التجارية اكتسب الحقوق الناشئة عنها بعد الوفاء 
بقيمتهاء وبذلك يستفيد من مبدأ تظهير الدفوع واستقلال التوقيعات والحجز التحفظي ولكن إذا سقط حق رفع هذه الدعوى بمرور 
مدة التقادم أو للإهمال العامل يجوز للضامن الاحتياطي عندئذ أن يرجع من المدين المضمون بمقتضى دعوى الكفالة الشخصية التي 
تقررها القواعد العامة كل كفيل ضد المدين الأصلي. 


ج- علاقة الضامن الاحتياطي بالموقعين الآخرين في السفتجة: بمقتضى الفقرة الأخيرة من المادة 409 القانون التجاري» لا يمارس 
الضامن الاحتياطي حق الرجوع تحاه المدين المضمون فحسب وإا أيضا تحاه هذا الأخير بموجب سفتجة) فالضامن الذي وق بمبلغ 
السفتجة يمكنه أن بمارسه في حالة ما إذا قام هو نفسه بالوفاء» وعليه إذا تدخل الضامن من أجل أحد المظهرين فيمكنه الرجوع ضد 
المسحوب عليه القابل والساحب أو مظهر سابق وإذا تدخل لفائدة الساحب فيمكنه الرجوع ضد المسحوب عليه القابل. 
4- انقضاء الضامن الاحتياطي: سبق القول أن الضامن الاحتياطي يعد ضربا من ضروب الكفالة غير أنه مقرون بشروط وقيود سيرته 
كفالة من نوع خاصء وعلى ذلك فإن انقضاء الضمان الاحتياطي يؤخذ من أحكام الضمان الاحتياطي المنشورة في أنظمة الأوراق 
التجارية ومن أحكام الضمان المعروفة ينقضي في الأحوال التالية: 
أ- انقضاء الضمان الاحتياطي بالوفاء: إذا قام المضمون بالوفاء بقيمة الأوراق التجارية أو قام بالوفاء بمقابل أو بعوض فإن التزامه 
ينقضي» وينقضي تبعا له التزام الضامن الاحتياطي» وكذلك ينقضي الضمان الاحتياطى إذا قام الضامن الاحتياطي بالوفاء بمبلغ الورقة 
التجارية للدائن» أي أن الوفاء بمبلغ الورقة مؤذن بانقضاء الضمان الاحتياطي. 

ويجب أن يكون الوفاء شاملا جميع مبلغ الضمان» فإن حدث أو أوق بجزء من الدين فإن الضمان لا ينقضي إلا في حدود ما 
تم الوفاء أي بمقدار ما أوفاه من الدين. 
ب- انقضاء الضمان الاحتياطي بالإبراء: إذا أبرأ الكامل المضمون من الدين» انقضى الدين المضمون بالإبراء» وانقضى تبعا لانقضاه 
الضمان الاحتياطى» جاء في المعنى:«وإن إبرأ صاحب الدين المضمون عنه» برئت ذمة الضامنء لا نعلم فيه خلفا» (السنهوري» 22000 

: 1 وإك إبرا ين بر من ري 

صفحة 220) 


وإنما تبرأ ذمة الضامن لأنه تبع» فإذا زال الأصل زال تابعه وإذا أبرأ الدائن الضامن الاحتياطي برئت ذمته؛ وانقضى الضمان 


الاحتياطي» أما إذا تعدد الضامنون الاحتياطيون» وأبرأ الدائن أحدهم بريء وحده ولا يترتب عليه انقضاء الضمان الاحتياطي. 
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ج- انقضاء الضمان الاحتياطي بالتجديد: التجديد هو إتفاق يتضمن إستبدال الالتزام الأول بالتزام آخر يحل محله ويختلف عنه في 
محله ومصدره. وتحديد الالتزام لا يفترض بل يجب الإتفاق عليه صراحة» أو يستخلص بوضوح من الظروف» ويجب أن يغاير الالتزام 
الجديد الالتزام القديم ف عنصر من عناصره الحامة, ويقع التجديد عادة عند حلول ميعاد إستحقاق الورقة التجارية ويعجز المسحوب 
عليه الوفاء بقيمتهالء فيعرض على العامل قبول ورقة مسحوبة على الغير أو مسحوبة عليه شخصياء بقصد مد مدة الإستحقاق» حقى 
يتمكن من الوفاء في الميعاد الجديد وقد يعرض المسحوب عليه على العامل أن يقدم له خدمة معينة مقابل مبلغ الورقة» ففي كل الحالات 
ينقضي الالتزام الثابت بالورقة ويحل محله التزام جديد ناشيئ عن الورقة الجديدة. و إن انقضاء الالتزام بالورقة الأصلية يعني انقضاء التزام 
الضامن الاحتياطي. 
د- انقضاء الضمان الاحتياطي بإتحاد الذمة: إتحاد الذمة هو اجتماع صفتي الدائن والمدين في شخص واحد بالنسبة إلى دين واحد» 
فإذا تحقق ذلك انقضى الدين» وانقضى الضمان الاحتياطي تبعا لذلك. وذلك كورث المضمون الدائن ولَم يكن من ورثة غير العامل 
وكذلك إذا ظهر المسحوب عليه القابل الورقة لصالحه. 
هم- انقضاء الضمان الاحتياطي بالمقاصة: إذا كان في ذمة الدائن (العامل/ دين للمضمون يصلح للمقاصة ففي هذه الحالة بتقضي 
الدين وينقضي معه الضمان الاحتياطي. 
ثالنا- القبول: تنجسد الصورة الثالثة للضمانات الشخصية في صورة القبول التي هي أداة للضمان على حق الشخص أو المصرف على 
حقه. 

1- ماهية القبول: هو تعهد المسحوب عليه كتابة الوفاء بالكمبيالة في ميعاد الإستحقاق تعهد صرفيا ذلك أن المسحوب 
عليه غير القابل يظل أجنبيا عن الكمبيالة» ولا يستطيع الحامل إلا أن يطالبه الوفاء. 

ويكون للمسحوب عليه في هذه الحالة أن يدفع طلب الحامل بسائر الدفوع التي كلن يستطيع أن يدفع بما في مواجهة الساحب 
طبقا للقواعد العامة. 

إما إذا قدم الحامل الكمبيالة للمسحوب عليه فقلها هذا الأخير فإنه يدخل في نطاق العلاقات الصرفية التى تنشئها الكمبيالة 
بل أنه يصبح المدين الأصلي في هذه الورقة (لعمريني» 0»,: صفحة 113) الذي يجب أن يطالب بالوفاء أولاء ويصبح الساحب 
مدينا احتياطيا لا يسأل عن قيمة السفتجة إلا عند عدم قيام المسحوب عليه بالوفاء» أما عدم قبول المسحوب عليه السفتجة يجعل منه 
شخص غريبا عن الالتزام الصرفي (فوضيل» 2002, صفحة 667)»“* وإذا أراد الساحب إثبات مديونيته له وجب عليه أن يقيم الدليل 
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على ذلك طبق للقواعد العامة “والقبول التزام بأن قطعي من المسحوب عليه» فلا يجوز له ن يمتنع عن الوفاء بقيمة السفتجة إذا حل 
أجل إستحقاقها هذا ما قضت به المادة 2/407 قانون التجاري بقوها:«عند عدم الدفع يمكن للحامل وإذا كان الساحب نفسه رفع 


دعوى مباشرة على القابل والناجمة عن السفتجة للمطالبة بكل ما يحق له» 
0ت شروط صحة القبول: يحب لصحة القبول محسوبة في الشروط لصحة هذا الضمان والِي هي : 


أ - القبول كتابة على ذات الكمبيالة: يجب أن يتم القبول كتابة وأن يكون على السفتجة ذاتما وأن يوقع المسحوب عليه بعد أن يضع 
عبارة "مقبول" أو أي عبارة أخرى تفيد القبول وأن يكون ممضيا من طرفه كما أن مجرد توقيع المسحوب عليه على السفتجة يعد قبول لا 


هذا ما قضت 


به مادة 1/405 قانون تحاري هذا وقد يضع المسحوب عليه توقيعه على ظهر السفتجة فلكي لا يختلط بالمظهر يرى الفقه 
الفرنسي ضرورة ذكر عبارة تفيد القبول كما يشترط في مسحوب عليه الذي يقبل السفتجة أن يكون أهلا للالتزام الصرفي أو أن يكون 
وكيلا قانونيا عن مسحوب عليه ويشترط أن يكون القبول منجزا أي معلق على شرط واقف أو فاسخ هذا ما تقضي به المادة 3/405 
قانون التجاري وتعليق القبول على أي شرط يجعله مساويا لرفق القبول. 


كما يجب ألا يكون القبول موجها لحامل معين بإسمه غير أن القبول يجوز أن يكون جزئيا أي بمقدار ما يكون المسحوب عليه 
مدينا للساحب وليس عن اللازم أن تاريخ القبول غير أن هناك حالات يكون فيها لذكر التاريخ أهمية وإذا خلا القبول من التاريخ فإنه 
يجب على الحامل حتى يحافظ على حقوقه في الرجوع على الساحب «المظهرين أن يثبت هذا السمو بإحتجاج بحرر في الأجل القانون 
في مادة 2/405 قانون التجاري. 
ب- صيفة القبول: يحب أن تضمن لفظ القبول أو معناه بحيث لا يثور الشك في نية المسحوب عليه الالتزام بالوفاء بالكمبيالة التزام 
صرفيا ف ميعاد إستحقاقها ويجب أنة يتضمن أيضا توقيع المسحوب عليه أو بصمته وهذا هو البيان الجوهري في القبول والواقع أنه وحده 
يكفي دون أي بيان آخر في أفاده قبول المسحوب عليه الكمبيالة إذا أن مثل هذا التوقيع على بياض يتضمن تفويض الحامل نفسه في 
كتابة صيفه القبول المناسبة. 

ويجوز للمسحوب عليه أن يقرن صيفة القبول يتتحفظ يفيد أنه قبل الكمبيالة على الكشوف أي دون أن يتلقى مقابل الوفاء 
من الساحب مثل هذا التحفظ يهدف به المسحوب عليه إلى إهدار القرينة المستمدة من هذا القبول في علاقة بالساحب ولكنه لا يؤثر 
على الإطلاق في التزامه الصرثفي المباشر في مواجهة حامل الكمبيالة الذي يظل قطعيا لا رجوع فيه. 
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- يجوز للمسحوب عليه أن يعدل في محل الوفاء المختار عند كتابته لصيفة القبول. 

- كذلك يجوز للمسحوب عليه أن يقبل الكمبيالة قبولا جزئيا أي يقبل الوفاء في ميعاد الإستحقاق بجزء فقط من مبلغ الكفالة. 
3- أثار القبول والإمتناع عن القبول. 

أ-آثار القبول : 


أ-1- التزام المسحوب عليه صرفيا باعتباره المدن الأصلي الكمبيالة: يعد القبول الصحيح إلى تغير جوهري في مركز الساحب وفي 
مركز مسحوب عليه فقبل القبول كان الساحب هو المدين الأصلي في الكمبيالة أما الملسحوب عليه فقد كان أجنبيا عنها أما بعد القبول 
فإن المسحوب عليه يصبح هو المدين الأصلي في الكمبيالة ويصبح التزام الساحب في امحل الثاني. 


والتزام المسحوب عليه بالقبول التزام صرف مباشر ف مواجهة أي حامل شرعي للكمبيالة فلا يجوز له أن يحتج في مواجهة 
الحامل بالعيوب أو الدفوع التي كان يمكن أن يدفع بما في مواجهة الساحب ولا يجوز له أن يحتج في مواجهة الحامل حسن النية بما قد 
يشوب قبوله من غلط أو تدليس أو إكراه أوقعه فيه الحامل سابق سيء النية وإنما له بطبيعة الحال أن يحتج في مواجهة أي حامل. 


أ-2- براءة الساحب والمظهرين قبل الحامل من ضمان القبول: وذلك أن الساحب وسائل المظهرين يضمنون جميعا قبول المسحوب 
عليه للكمبيالة والوفاء بما في ميعاد الإستحقاق فإذا قبل المسحوب عليه الكمبيالة فقد برء وأمن الضمان الأول وأمنوا إلا يرجع عليهم 
الحامل إلا في ميعاد الإستحقاق إذا أمتنع المسحوب عليه حرغم قبوله- عن الوفاء أو القبول البات» فلا يجوز للمسحوب عليه الرجوع 
فيه حتى لو أفلس الساحب بغير علمه قبل قبوله ولاشك أن هذه القطيعة ما يطمئن هؤلاء الضمانء بل لأن العفة تفرضها مصلحة 
الحامل إذ لا يتحقق له الإطمئنان والأمان إذا جاز للمسحوب عليه أن يرجع في تعهده ومع ذلك فهناك حالة يتعرضون فيها لرجوع 
الحامل قبل ميعاد الإستحقاق ورغم قبول المسحوب عليه تلك في حالة إفلاس هذا الأخير فإفلاس المسحوب عليه يصبح القبول الصادر 
منه غير ذي قيمة بل يسقط أجل الكمبيالة طبقا للقواعد العامة. 

أ-3- أثار الإمتناع عن القبول: خيار للعامل بين إنتظار ميعاد الإستحقاق أو مباشرة الرجوع الأصل في تقديم الكمبيالة للقبول أنه 
اختياري للعامل إذ يجوز له أن يكتفي بالضمان الذي يهيئه التزام الساحب والمظهرين فينتظر حتى يحين ميعاد الإستحقاق في الكمبيالة 
والنتيجة الطبيعة لهذا الأصل أن يظل الحامل هذا الخيار إذا هو تقدم في طلب القبول فأمتنع المسحوب عليه عنه إذا يحق له أن يكتفي 
بالضمان الذي يهيئه التزام الساحب والمظهرين فينتظر حتى يحين ميعاد الإستحقاق في الكمبيالة والنتيجة الطبيعة لهذا الأصل أن يظل 


للحامل هذا الخيار إذا هو تقدم في طلب القبول فأمتنع المسحوب عليه عنه إذا يحق له حينئذ أن يباشر إجراءات الرجوع التي سنراها 
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فيما بعد ولكن يجوز له أيضا أن يضرب عن هذا الإمتناع ويكفي بضمان الساحب والموقعين على الورقة وينتظر حتى ميعاد الإستحقاق 
ولا يعتبر في هذه الحالة مهملا إلا أنه من البديهي أنه حين يحب على الحامل طلب القبول فإنه يحب عليه بالتالي تحرير إحتجاج عدم 
القبول ويكون ذلك إذا إشترط الساحب عرضة للكمبيالة للقبول وإذا كانت الكمبيالة مستحقة الوفاء بعد مدة معينة من الإطلاع ومع 
ذلك فلا شك إن إمتناع المسحوب عليه عن قبول - في جميع الأحوال- وإذا كان لا يقطع يقين في أنه سيمتنع عن الوفاء في ميعاد 
الإستحقاق يعتبر بمثابة إنذار له خطورته بالإمتناع عن الوفاء (لعمريني» 2000, صفحة 113) 


فمن الخير إذا للحامل أن يخفق إلى حماية مصالحه دون أن ينتظر ميعاد إستحقاق فيثبت إمتناع المسحوب عليه عن القبول 
الفرع الثاني: الضمانات العينية: 
تكون الضمانات عينية عندما يكون موضوع الضمان أصولا مادية أو مالية كعقارات ومنقولات وسلع وأوراق مالية حيث 
توضع تحت تصرف المصرف كضمان لإسترداد أمواله ف تواريخ الإستحقاق حيث يمكنه بيعها حالة عدم إسترداده القروض ممنوحة. 
هي عبارة عن ضمانات ملموسة يمكن حجزها في حالة عدم التسديد المدني لدينه كالعقارات والمنقولات كما ترتكز على موضوع 
الشيء المقدم للضمان. 
أولا-: الرهن الراممي: 


1- مفهوم الرهن الرسمي: يعتبر الرهن المي من أهم التأمينات العينية والذي يسمح بوضع عقار كضمانللوفاء بالدين» ولقد عرفته 
المادة 882 ق المدني "عقد يكتسب به الدائن حق عيني على عقار لوفاء ديته ويكون له بمقتضاه أن يتقدم على الدائنين التاليين له في 
المرتبة في إستفتاء حقه من ثمن ذلك العقار في أي يد كان". 
إذن في حالة عدم قدرة المتعامل المقترض الراهن على الوفاء بأصل مبلغ والفوائد ومختلف المصاريف يمكن للمصرف أو للمؤسسة المالية 
أن تقوم بحجز العقار في أي يد كانء والقيام ببيعه للإستفتاء حقه من من العقار المبيع قبل بقية الدائنين العاديين» وهذا يسمى بالنظر 
إلى ثلاثة مراكز. 

بالنظر إلى حقوق الدائن المرتمن فهو يعتبر حقا عينيا» حيث يعطي للدائن حق التقدم على جميع الدائنين العاديين كما يعطى 
حق التتبع في يد من تنتقل إليه ملكية العقار المرهون (السنهوري, 2000», صفحة 272) غير أن هذا الحق لا يتولد عنه أي حق من 
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الحقوق المتفرغة عن حقوق الملكية» فليس للمصرف المرتمن حق الإنتفاع بالعقار محل الرهن بل يحتفظ الرهن بجميع الحقوق الناتحة عن 
حق الملكية إلى غاية معاد إستحقاق المبلغ المقترض. 

وبالنظر إلى الدين المضمون فهو حق تابع لعقد القرض فهذا الحق لا يقوم إلا بقيام الدين المضمون به ويسير مع الدين وجودا 
أو عدماء كما يمكن أن يضمن مجرد حقوق إحتمالية أو أي حق تحت شرط واقف ولكنه ينتج يوم قيدية وليس فقط يوم تحقق الواقعة 
محل الشرط. 


ينظر محل الرهن الرمي فلا يمكن أن يقع الرهن الرسمي على الأموال العامة ولا على الأموال غير قابلة للتصرف فيها أو الحجز 


عليها وإنما يقع على حقوق عقارية أو حقوق عينية حتى ولو كانت شائعة. 


2- أثار الرهن الرمي. : الرهن له آثار بين أطرافه كما أنه حق عيني ناقد في مواجهة الغير. 


أ- بالنسبة للراهن: يجوز للراهن أن يتصرف في العقار المرهون على أن يكون تصرفه لا يؤثر في حق الدائن المرتمن حسب نص المادة 
4 قفانون المدن ولا يفقد الراهن في الرهن الرسمي ملكية العقار المرهون ولا حيازته ولا حق تصرفه فهو يستطيع أن يبيع العقار أو 
يقايض عليه أو يهبه لكن الملكية تنتقل مثقلة بالرهن مدام الراهن قد قيد قبل تسجيل البيع أو القايضة أو المبة كذلك يستطيع الراهن 
أن يرتب على العقار المرهون حق رهن رمي أو حيازي بل يجوز أن يترتب بل يجوز أن يترتب على العقار حق امتياز أو حق تخصيص 
ولكن حق الرهن الأول يتقدم على كل هذه الحقوق (العمروسي» 2010؛ صفحة 190) 

ب- بالنسبة للدائن المرقن: نصت المادة 901 ق المدني الجزائري: «إذا كان الراهن شخصا آخر غير المدين فلا يجوز التنفيذ مع ماله 
إلا ما رهن من هذا المال» ولا يكون له حق الدفع بالتجريد المدين ما لم يوجد إتفاق يقضي ذلك». 

إذا كان الراهن شخصا آخر غير المدني» جاز له يتفادى أي إجراء موجه إليه إذا هو تخلى عن العقار المرهون وفقا للأوضاع وطبقا 
لأحكام التي يتبعها الحائز في تخلية العقار. 


ويكون حسب المادة 903 ق م ج: "يكون باطل كل إتفاق يجعل للدائن الحق عند عدم إستفتاء الدين وقت حلول أجله في أن يمتلك 


العقار المرهون في نظير تمن معلوم أين كان في أن يبيعه دون مراعاة للإجراءات التي فرضها القانون ولو كان هذا الإتفاق على أن يتنازل 
المدين لذاته عن العقار المرهون وفاءا لدينه. 
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وبالتالي للدائن المرتمن صفتان الأولى: صفة باعتباره دائنا كسائر الدائنين أموال المدين ضمان عام فله أن ينفذ عليها جميعا دون أن يكون 
له في التقدم ويراعي في التنفيذ القيود العامة» وأهمها أن لا ينفذ عليها جميعا دون أن يكون له في التقدم ويراعي في التنفيذ القيود العامة 
وأهمها أن لا ينفذ على مال غير مرهون قبل التنفيذ على المال المرهون وأنه لا ينفذ على ما تكون قيمته أكبر بكثير من حقه. 
الثانية: صفته دائنا مرتمناء حق الرهن يرنكز على العقار المرهون وهو سلطة تخول الدائن أن يستوفي حقه من هذا العقار بالقدر الذي 
يفي حقه. 
ج- بالنسبة للغير: ولقد نصت عليه المادة 904 ق م ج:«لا يكون الرهن نافذا في حق الغير» إلا إذا قيد العقد أو الحكم المثبت للرهن 
قبل أن يكسب هذا الغير حق عيني على العقار وذلك دون إخلال بالأحكام المقررة في الإفلاس». 


ولا يصح التمسك إِتحاه الغير بتحويل حق مضمون بقيد ولا التمسك بالحق الناشئ من حلول شخص محل الدائن ولا التمسك 
أيضا بالتنازل عن مرتبة القيد لمصلحة دائن آخر إلا إذا حصل التأثير بذلك في هامش القيد الأصلى ويحتفظ القيد بأثره عشرة سنوات 
ثم يجدد ليحتفظ عرتبته الأصلية. 


وف حالة قيام الراهن بالتصرف ف حيازة العقار المرهون فإن المصرف المرتمن عند حلول أجل الإستحقاق لمبلغ القرض يقوم 
بالحجز وبيع العقار بالمزاد العلني قي مواجهة الغير. 
ثانيا- الرهن الحيازي: يتميز الرهن الحيازي عن غيره بمجموعة من المميزات والخصائص والتِي سنوضحها فيمايلي: 
1- مفهوم الرهن الحيازي: ولقد نصت عليه المادة 948 من القانون المدني الجزائري بأنه "عقد يلتزم به شخص ضامن لدين عليه أو 
على غيره أن يسلم إلى الدائن أو إلى أجنبي يعنيه المتعاقدا» شيئا يرتب عليه للدائن حقا عينيا يخوله حبس الشيء إلى أن يستوفي الدين 
وأن يتقدم الدائنين الماديين التاليين في المرتبة في أن ينقضى حقه من تمن هذا الشىء في أي يدكان". 

وعليه فإن عقد الرهن الحيازي يعد عقدا تابعا لعقد يمنح للمصرف أو للمؤسسة المالية إذا كانت هى المستفيدة من ذلك 
الضمان وحتى مع وجود دعوى جماعية ضد المقترض الحق 5 الحصول على مستحقاته من خلال بيع ذلك البشيء المرهون موضوع عقد 
الرهن الحيازي. 
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2- صور الرهن الحيازي: 


أ الرهن الحيازي حل تجاري: يتكون امحل التجاري من عناصر عديدة ذكرتًا المادة 119 من القانون التجاري ومن بين عناصر نجد 
على وجه الخصوص عنوان امحل التجاري» الاسم التجاري, الحق في الإيجار» الشهرة التجاري» الأثاث التجاري والمعدات والآلات التي 
تستعمل في استغلال امحل وبراءات الاختراع والعلامات التجارية والرسوم والنماذج الصناعية أي بصفة عامة حقوق الملكية الصناعية 
والأدبية أو التقنية المرتبطة بامحل التجاري 


ولكن إذا لم يشمل عقد الرهن الحيازي للمحل التجاري وبشكل دقيق أو صريح أي العناصر التي تكون محلا للرهن فإنه في 
هذه الحالة لا يكون شاملا وتذهب المادة 177 من قانون النقد والقرض في نفس الإتحاه حيث نصت على أنه يمكن رهن المؤسسة 
التتجارية لصالح المصرف والمؤسسات المالية بموجب عقد عرف سيحل حسب الأصول ويمكن تسجيل الرهن وفقا للأحكام القانونية 
السارية. 


وعله يثبت الرهن الحيازني للمحل التجاري أو المؤسسة التجارية بعقد يسجل في السجل العمومي بكتابة المحكمة الذي يوجد 
ا محل بدائرة اختصاصها. 
ب- الرهن الحيازي للأدوات والمعدات وآلات التجهيز: يسري هذا النوع من الرهن الحيازي على الأدوات والأثاث ومعدات التجهيز 
والبضائع ويجب على المصرف قبل أن يقوم بإجراءات القانونية أن يتأكد من سلامة هذه المعدات والتجهيزات كما ينبغي عليه التأكد 
من أن البضاعة المرهونة هي غير قابلة للتلف وأن لا تكون قيمتها معرضة للتغيير بفعل تغييرات الأسعار ويقيد عقد الرهن الحيازي 
بالسجل العمومي الذي يمسك كتابة المحكمة التي يوجد بدائرة اختصاصها امحل التجاري ويجب أن تتم إجراءات القيد خلال 30 التالية 
لإبرام التأسيس وإذا لم يحترم هذا الآجل سوف يدخل هذا العقد تحت دائرة البطلان. 

ولا يجوز للمدين أن يبيع الأشياء المرتمنة قبل تسديد الديون المستحقة عليه إلا بعد موافقة الدائن المرتمن وإذا خلق ذلك سوف 
يتعرض لعقوبات منصوصة عليها المادة 167 قانون تجحاري. 

وبصفة عامة في حالة الرهن الحيازي يجوز للمصرف إذا لم يستوف حقوقه أن يطلب من القاضي الترخيص له ببيع الأشياء 
المرهونة في المزاد العلني أو بسعر السوق إذا اقتضى الحال ذلكء كما يجوز له أن يطلب من القاضي تمكينه هذه الأشياء وفا لدين على 
أن يحسب بيعه بقيمته حسب تقدير الخبراء حيث تذهب نص م178 ق النقد والقرض نفس الإتحاه حيث تمكن المصارف والمؤسسات 


المالية أن تحصل بناءا على عريضة تقديمها لرئيس المحكمة بعد مضي 15 يوم من إنذار المدين بموجب طلب غير قضائي. 
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2- انقضاء الرهن الحيازي: ينقضي الرهن الحيازي بإحدى الطريقتين المنصوص عليهما في القانون المدني. 
أ- انقضاء الرهن الحيازي بطريقة أصلية: ويكون في الحالات التالية: 


* إذا تناول الدائن عن هذا الحق كما يجوز أن يكون التنازل ضمنيا يتخلى المصرف باختياره عن الشيء المرهون أو موافقته على التصرف 
فيه دون تحفظ طبقا للأحكام المادة 1/965 من القانون المدني. 


* إذا هلك الشيء أو انقضى الحق المرهون طبقا للمادة 3/965 من نفس القانون. 
* إذا طلب المدين الراهن استرداده مع الثمن وإذا أساء المصرف المرتحن إدارة الشيء المرهون أو ارتكب إهمالا جسيما. 
* إذا إجتمع حق رهن الحيازي مع حق الملكية في يد المصرف المقرض من المرتمن طبقا للأحكام المادة 952 من نفس القانون. 
ب- انقضاء الرهن الحيازي بالتبعية: 
ينقضي الرهن الحيازي بالتبعية وذلك باعتباره عقدا تابعا للعقد الأصلي المضمون وهو عقد القرض وهذا حينما ينقضي الالتزام 
الأصلي المضمون عملا بنص المادة 964 ق المدني. 


ثالغا-- حق الاختصاص: هو اختصاص الدائن بعقارات معينة وهو حق عينئي تبعي يمنحه رئيس المحكمة للدائن بناء على حكم واجب 
التنفيذ صادر باحترام المدين بالدين على عقار أو أكثر من عقارات المدين ويستطيع الدائن بموجب هذا الحق أن يستوثي حقه من الدين 
متقدما على الدائنين العاديين والدائنين التاليين له في المرتبة من هذا العقار أو العقارات في أي يد يكون فهو يشبه حق الرهن المي من 
حيث الآثار و يختلف عنه من حيث النشوء الذي يكون بموجب حكم قضائي واجب التنفيذ حيث يكون له حق التتبع والتقدم' 

1- الأموال التي يؤخذ عليها حق الاختصاص: نصت عليها المادة 940 قانون المدني الجزائري «لا يجوز أخذ حق الاختصاص إلا 


على عقارا أو عقارات معينة مملوكة للمدين وقت قيد هذا الحق وجائز بيعها بالمزاد العلنى». 
حيث يوجد 3 شروط التي يؤخذ عليها حق الاختصاص. 


أ- العقار معين تعيينا دقيق: يجب أن يكون المال عقار فلا يؤخذ حق الاختصاص إلا على عقار كما يجب أن يكون العقار معين 


تعيين دقيق حيث يجب تبيان نوعه مثل منزل أو أرض وموقعة مدينه وشارع وحدود المنزل والأرض ومساحته. 
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ب- العقار ثملوك للمدين وقت الحصول على الاختصاص ووقت القيد: حيث يجب أن يكون ثملوك للمدين فإذا لم يكن ذلك وقت 
القيد كان الاختصاص باطلا. 


ويحب أن يكون مملوك أيضا وقت الحصول على الاختصاص ويجب فوق ذلك أن يكون العقار مملوك للمدين وقت الحصول 
ع العقار جائز بيعه بالمزاد العلني: إذا أدى إلى بيع العقار بالمزاد العلئى حيث إذا نفذ الدائن صاحب الاختصاص حق اختصاصه 
إستيفاء حقه كذلك اشترط القانون أن يكون العقار المأخوذ عليه حق الاختصاص مما يجوز بيعه بالمزاد العلنى فلا يجوز أخذ الاختصاص 
على عقار موقوف وقفا خيريا أو موقفا وقفا أهليا. 

2- أثار حق الاختصاص: ويكون لحق الاختصار آثار عديدة سواء تلك المرتبطة بين الدائنين أو تلك المرتبطة بالغير. 
أ- أثار حق الاختصاص بين الدائنين: 
- لما كان حق الاختصاص يعطي على عقار تملوك للمدين فإن حق الاختصاص فينشئ حق على هذا العقار من تلقاء نفسه. 
- لا يجوز للمدين بعد أن أخذ حق الاختصاص على عقاره أن يرتب على هذا العقار أي حق قبل حق الاختصاص وليس له أن ينزع 
شيء من هذا العقار. 
- هلاك أو تلف العقار وهو ما نصت عليه المادة 899 من القانون مدن إذا كان الحلاك أو تلف بخطأ الراهن كان الدائن المرتمن مجبر 
بين أن يقوم بتأمين كافيا وأن يستوفي حقه فورا وكذلك في حق الاختصاص إذا كان الحلاك أو التلف بخطأ المدين كان مجبرا بين أن 
يقتضى تأمينا كافيا أو يستوفي حقه فورا إذا كان الحلاك سبب أجنى. 
- عدم تحديد المدني لا من ملكية العقار ولا من حيازته إلى حق الاختصاص يبقى المدين في حق الاختصاص حق التصرف في العقار 
- حق المدين في إستغلال العقار في حق الاختصاص وحق إدارة العقار وفي قبض ثماره إلى وقت إلتحاقها بالعقار. 
- قبض الأجرة مقدما أو الحوالة بما للمدين حق إستحقاق للأجرة عن مدة سابقة على تسجيل تنبيه نزع الملكية فإن الأجرة في هذه 
الحالة تعتبر ثمارا مدنية لم تلحق بالعقار. 
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- يسع الثمار ثم جنيها الرأي الراجح أن المدين في الاختصاص كالراهن له أن يبيع الثمار قبل جنيها ويشترط في البيع أن يكون ثابت 
التاريخ قبل تسجيل *** نرع الملكية وإلا فإن البيع لا يسري في حق الدائن. 


ب- آثار حق الاختصاص بالنسبة للغير: 

أ) شهر حق الاختصاص يخضع حق الاختصاص للقيد بماذا أصدر أمر رئيس المحكمة أو حكم المحكمة بالاختصاص أستخرج الدائن 
صورة رمية محررة على الورق الأزرق الخاص وقدما مع قائمة القيد إلى مكتب الشهر المختص لإجراء القيد. 

ب إجراءات شهر حق الاختصاص نسخ من أمر الاختصاص صورة طبق الأصل على الورق الأزرق متضمنة جمع البيانات اللازمة 
الدالة على استيفائه مراحل الشهر التمهيدية وتقدم للمكتب المختص لشهرها بطريق القيد وتصويرها. 

ج) شهر أمر إنقاص الاختصاص ويترتب وأمر إنقاص حق الاختصاص تعديل في أمر ذاته ويقضي شهر أمر الإنقاص ليسري في مواجهة 
الع 

د) آخر شهر حق الاختصاص حيث يكون في مواجهة الغير ويكون للدائن حق التقدم والتتبع في العقار الذي يتضمنه هذا الأمر. 

ه) القيد وبحديده ومحوه وإلقاء امحو على إجراءات محديد القيد ومحوه وإلغاء امحو ثي الرهن المي بالتطبيق على القيد الاختصاص. 
رابعا-- حقوق الامتياز: وردت الأحكام العامة لحقوق الامتياز في الفص الأول من الباب الرابع من القانون المدني» والذي تضمن المواد 
من 982 إلى 988 منهء وقد أعطى المشرع تعريف لحق الامتياز في المادة 982» فيما تناول في المادتين 983 و986 مسالة حقوق 
الامتياز التي تخضع لما يقدره القانون. 

1- ماهية حق الامتياز: من خلال الماهية نستعرض مفهوم حق الامتياز والخصائص التي يتميز بما عن باقي الحقوق العينية. 

م مفهوم حق الامتياز: من الصعب إعطاء تعريف جامع ومانع لحقوق الامتياز» وذلك يرجع إلى تعدد محلها فهي لا ترد على حل من 
طبيعة واحدة» فبعضها عام يرد على جميع أموال المدين سواء كانت منقولة أو عقارية والمتواجدة عند التنفيذ بغير تخصيص» وبعضها 


خاص يرد على مال معين من أموال المدين سواء كانت عقار أو منقولاء» وأمام هذا التعدد وضع المشرع تعريفا منن خلال نص المادة 
2 من القانون المدنى "الامتياز أولوية يقررها القانون لدين معين» مراعاة منه لصفته ولا يكون لدين امتياز إلا بمقتضى نص قانوي". 
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يفضل تعريف حق الامتياز بأنه "حق عيني يقرره القانون لضمان الوفاء بدين معين» مراعاة منه لصفته وهذا الحق يخول الدائن اسيتفاء 
حقه من الأموال المتعلقة به بالأفضلية على غيره من الدائنين حتى علم أصحاب التأمينات ويتعبها في أي يد تكون (حمدان» التأمينات 
العينية» 22007 صفحة 498) 
ب- خصائص حق الامتياز: يتضح من خلال المادة أن حقوق الامتياز تتميز بخصائص هي: 
1/ حق الامتياز حق عيني ينح صاحبه مزيتي الحق العيني الأساسيتين: التتبع والأولوية. 
2 الامتياز حق عيني تابع الغرض منه تأمين الوفاء بالدين المضمون به. 
3/ حق الامتياز يرد على جميع الأموال سواء عقارية أو منقولة. 
4/ الامتياز لا يتجزأ فهو يبقى كاملا على الشيء المحمل به إلى أن ينقضي الدين المضمون به بتمامه. 
5/ الامتياز يتقرر لصفة في الدين. 
2- آثار حق الامتياز: رأينا أن الحق الامتياز هو حق عيني ويهذه الصفة يترتب عليه ما يترتب على الحقوق العينية من أفضلية وتتبع 
فلصاحب حق الامتياز أن يستوقي دينه من تمن الشيء المثقل بهء بالأفضلية على غيره من الدائنين كما له أن يتتبع هذا الشيء في أي 
يد يكون لينفذ عليه بدينه غير أنه يرد على الحق في التتبع استثناءات» أولهما يتصل بالامتيازات العامة المعنية من التسجيل في السجل 
العقاري» فهي لا يثبت فيها حق التتبع وثانيهما يتصل بالامتياز الخاص الذي يرد على منقول فهذا الامتياز وإن كان يمنح صاحبه 

حق التتبع في الوجهة القانونية إلا أن هذا الحق كثيرا ما يتعطل من الوجهة العملية بسبب عدم إمكان الاحتجاج بالامتياز 
بوجه من يحوز المنقول بحسن النية. 
3- انقضاء حق الامتياز: لم ينص القانون علم أسباب خاصة لانقضاء الامتياز» إلا أن الامتياز باعتباره حق للدين المضمون به» يخضع 
من حيث انقضائه لما تخضع له الحقوق التابعة على الرهن والتأمين» وبالتالي فهو ينقضي بصورة تبعية أي تبعا لانقضاء الدين المضمون 
به أين كان هذا الانقضاء (الوفاء» الإبراء» المقاصة...). 

وينقضي بصورة أصلية أي مع بقاء الدين المضمون به وذلك بتنازل صاحب الامتياز عن حقه فيه» أو بحلاك العقار المثقل بحق 
الامتياز أو بيعه في المزاد العلني» على أنه في الحالتين الأخيرتين ينتقل حق الامتياز إلى مبلغ التعويض أو إلى الثمن الذي حل محل العقار 
المالك أو المبيع» وتطبق في انقضاء حق الامتياز الوارد على العقار» فالأحكام التي تطبق على انقضاء التأمين والرهن العقارين» كما تطبق 
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على انقضاء حق الامتياز الوارد على منقول؛ الأحكام الخاصة بانقضاء رهن المفعول» كما ذلك مالم يوجد نص خاص يقصي بغير 
ذلك. 


إلا أنه إذا كان الامتياز واقعا على عقارء وجاء قيدهفي السجل العقاري» فلا يكون لانقضاءه مفعول» مت لم يتم ترققين هذا 
القيد في السجل العقاري فحق الامتياز ينقضي إذا في العقار أو المنقول» بطريقة تبعية إذا انقض الالتزام الأصلي بسبب من الأسباب 
التي تنقضي بما الالتزامات وحق الامتياز في العقار ينقضي بطريقة أصلح, أو بالتظهير بالبيع الجبوي» أو بنزول الدائن عن حق امتيازه أو 
بملاك الالشيء محل الامتياز أو بإتحاد الذمة وحق الامتياز في المنقول ينتهي بطريقة أصلية بنزول الدائن عن حقه امتيازه أو بإتحاد الذمة 
أو بملاك الشيء محل الامتياز. 


الخاتمة: 


يشكل اتخاذ قرار الإقراض في المصارف جوهر العملية المصرفية ة فهو يهدف إلى تحقيق المردودية والفعالية من النشاط المصرفية 
وتعتبر المصارف مؤسسات فاعلة في النشاط الإقتصادي فهي تعمل على تمويل مختلف الأعوان الإقتصاديين في مختلف نشاطاتمحم ولهذا 
فعملية الإقراض من بين الوظائف الأساسية في المصارف واتخاذ قرار الإقراض يقترن أساسا بعنصر المخاطرء وبالتحديد في مجال منح 
القروض سواء كانت موجهة للإستغلال أو للإستثمار أو مجالات أخرى, ولتجنب هذه الأخطار فإنه يتعين على متخذي قرار الإقراض 
في المصارف اتخاذ قرار صائب لتجنب الأخطار ومن خلال دراستنا نستخلص أن الجهاز المصرفية وصل إلى درجة كبيرة من التطور 
نتيجة المعاملات المالية فأصبح من مكان لعرض النقود والطلب عليها إلى موجة الإقتصاد نحو التنمية ورغم تعدد المصارف وتخصصها إلا 
أنما تؤدي وظائف متكاملة» ولا تحمل أي قطاع من القطاعات الاقتصادية وعلى الرغم من أن منح القروض المصرفية ة يتم وفق أسس 
وسياسات إئتمانية تحدف إلى إستقرار النشاط الإقتصادي والتقليل من حدة المخاطر الإئتمانية مستقبلاء إلا أنه واقعيا لا يمكن لأي 
مصرف أن يحقق تركيبه منتظمة ومستقرة محفظة قروضه؛ وذلك يرجع إلى طبيعة العلاقة بين القروض والمخاطر حيث أثبتت التجارب 
أن القروض والمخاطر معنيان مترادفان في النشاط المصرفية ولا يمكن عزلهما عن بعضها البعض» وأثبتت أيضا أنه ما من قرض يمنح 
لعميل ما إلا ويتحمل المصرف قدرا من المخاطر مهما كانت طبيعة الضمانات التي يتحصل عليها المصرف . 
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أما التوصيات : 


- يجب على كل دول العالم الإعتماد على التوصيات السبع الذي قدمها صندوق النقد الدولي بما يتناسب مع بنوكها و مؤسساتما 
المالية . 

- استخدام المرونة التي يتيحها الإطار التنظيمي و الرقابي مع الالتزام بمعايير الحد الأدنى الإحترازية و الحفاظ على الإتساق مع 
المعايير الدولية . 

- الحد من فرص الخطر المعنوي و الحفاظ على الالتزام بالممارسات السليمة في إدارة مخاطر الإئتمان مع تيسير التتخصيص الكفء 
للإئتمان الجديد . 

- الحفاظ على الشفافية و تقديم إرشادات إضافية بشأن الإفصاح عن المخاطر . 

- مراجعة الأولويات الرقابية و الحفاظ على الحوار الوثيق مع الصناعة المصرفية مع التنسيق النشط مع الأجهزة الرقابية محليا و 
دوليا . 
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اختبار الفرضيات المفسرة لسلوك المصارف التجارية اتجاه الاقتراض الحكومي 
في الاقتصاد العراقي للمدة (2020-2006) 
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المخلص: 

يهدف البحث لاختبار الفرضيات المفسرة لسلوك المصارف التجارية اتحاه الاقتراض الحكومي في الاقتصاد العراقي 
من جهة و اثر الاقتراض الحكومي الداخلي على الاثتمان المصرقي من جهة اخرى. وترى فرضية الكسل المصرفي احدى 
الفرضيات المفسرة للسلوك المصرفي اتحاه منح التسهيلات الائتمانية» ان الزيادة المستمرة في الاقتراض الحكومي من 
المصارف التجارية يمكن ان يخلق خطرا يدفع بالمصارف الى تخفيض اقراضها للقطاع الخاص المحفوف بالمخاطر مقارنة 
بمنح القروض للقطاع العام (الحكومي) ويمذا يقضي على حوافزها في البحث عن فرص جديدة مربحة للاستثمار في 
القطاع الخاص. ويسمى هذا الأثر بأثر المزاحمة» يعني أن الارتفاع في انقاق القطاع الحكومي يؤدي الى انخفاض في 
الانفاق الخاص او حت الغائه في بعض الاحيان ويكمن السبب الرئيس وراء المزاحمة هو سعي الحكومات بتقليل العجز 
الحكومي الحاصل في الموازنات العامة اذ تقترض الحكومة من السوق لسد هذا العجز فيزداد الطلب على الاستثمار في 
السوق وتزداد تلقائيا قيمة الاموال في السوق ويزيد معدل الفائدة. وباستخدام اسلوب التكامل المشترك ونموذج تصحيح 
الخطأ لقياس العلاقة بين الاقتراض الحكومي الداخلي والائتمان المصرفي في الاجلين القصير والطويل و للمدة ك2 
6حايار 2020 بيانات شهرية و كانت نتائج القياس الاقتصادي تدعم فرضية الكسل ما ينعكس سلبا على حجم 
وفاعلية القطاع الخاص ودوره في الاقتصاد العراقي. 
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أولا: المقدمة: 


يهدف البحث اختبار الفرضيات المفسرة لسلوك المصارف التجارية اتحاه الاقتراض الحكومي في الاقتصاد 
العراقي من جهة واثر الاقتراض الحكومي الداخلي على الاثتمان المصرفي من جهة اخرى . وترى الفرضية الاولى: عندما 
يكون لدى المصارف سيولة فائضه فقد لا تؤدي زيادة اقراض الحكومة الى خفض مهم في القروض الممنوحة للقطاع 
الخاص , كما ان حصول المصارف على اصول حكومية امنة ومضمونة يزيد من فرص تحملها المخاطر عندما تمنح 
قروضها للقطاع الخاص, وهي ما تعرف بفرضية تنويع المخاطر . في حين ترى الفرضية البديلة : فرضية الكسل المصرقي 
احدى الفرضيات المفسرة للسلوك المصرفي اتحاه منح الائتمان » ان الزيادة المستمرة في اقتراض الحكومة من المصارف 
التجارية لتمويل عجز الموازنات ( تمويل محلي) يمكن ان يخلق خطرا يدفع بالمصارف الى تخفيض اقراضها للقطاع الخاص 
امحفوف بالمخاطر مقارنة بمنح القروض للقطاع العام ( الحكومي) المضمون , اي ان المصارف تتبع هذا السلوك لتفادي 
مخاطر التعثر في سداد القروض عند منح التسهيلات للقطاع الخاص وبمذا يقضي على حوافزها في البحث عن فرص 
جديدة مربحة للاستثمار في القطاع الأخير, وهو ما يعرف (باثر المزاحمة) أي أن الارتفاع في انقاق القطاع الحكومي 
يؤدي الى انخفاض في الانفاق الخاص او حت الغائه في بعض الاحيان حيث تقترض الحكومة من السوق لسد هذا 
العجز فيزداد الطلب على الاستثمار في السوق وتزداد تلقائيا قيمة الاموال في السوق ويزيد معدل الفائدة . ويحاول 
البحث ايجاد ايجابه وافية للتساؤل الات : عندما تقترض الحكومة دولارا واحدا من القطاع المصرفي المحلي » فما نتيجة 
ذلك الانخفاض على الائتمان المقدم للقطاع الخاص في بلد نام ؟ أو هل يؤدي ذلك إلى مزيد من التحفيز او التحشيد 
3 01077701118 ام مزيد من المزاحمة 1146© 0105701128) للاقتراض الحكومي للائتمان امحلي الخاص ؟ 
اخر اي من الفرضيات المفسرة لسلوك المصارف التجارية في العراق اتحاه الاقتراض الحكومي تميمن على 527 ا 
العراقي ؟ . وباستخدام نماذج السلاسل الزمنية من اختبار جذر الوحدة و اسلوب التكامل المشترك ونموذج تصحيح 
الخطأ لقياس العلاقة بين الاقتراض الحكومي الداخلي والائتمان المصرفي في الاجلين القصير والطويل و للمدة ك2 
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6- شباط 2020 بيانات شهرية. و الحمدف هو إختبار الفرضيات المفسرة لسلوك المصارف التجارية اتحاه 
الاقتراض الحكومي في الاقتصاد العراقي من جهة واثر الاقتراض الحكومي الداخلي على الائتمان المصرفي من جهة 
أخرى. 

مشكلة البحث: تتلخص مشكلة البحث في مسألة تأثير الاقتراض الحكومي من المصارف المحلية في اقصاء القطاع 
الخاص من جهة» وتقرر فيما اذ كان القطاع المصرفيٍ العراقي مصابا بمشكلة (الكسل المصرفي ) من جهة اخرى . اين 
ينطلق البحث من فرضية مفادها «إن أغلب الائتمان المصرثفي في العراق يوجه نحو القطاع الحكومي ما يؤدي الى مزاحمة 
القطاع الخاص بالحصول على الموارد المطلوبة» 


اولا. التأصيل النظري 
1. النظرية النقدية الحديثة : 


هي نظرية تصف العملة بأكما احتكار عام والبطالة كدليل على أن محتكر العملة يقيد عرض الأصول المالية اللازمة 
لدفع الضرائب وتلبية رغبات المدخرات (1). 112©01577' 1/10126623157 1/10061512 هي بديل للنظرية الاقتصادية 
النيو كلاسيكية وقد تكون أكثر فعالية في وصف الاقتصاد العالمي في السنوات التي تلت الركود العظيم. اذا تدعي النظرية 
النقدية الحديثة ( (1101/ ,أن السلطة النقدية عندما تخلق نقود جديدة فإن الخطر الأساسي هذه السياسة هو 
التضخم الذي يحدث عند وصول الاقتصاد إلى حالة الاستخدام الكامل» والتي يمكن معالجته من خلال تحصيل الضرائب 
للحد من القوة الشرائية (2). تناقش 10/11011, مع تبادل الحوار النشط حول فائدتما النظرية» والتطبيقات العملية 
المفيدة الواضحة ف العالم الحقيقي والآثار المترتبة عليهاء جنبا إلى جنب مع الفعالية المختلفة لاستخدامها المستهدف 
والتحديات المختلفة لوصفاتما للسياسة الاقتصادية . اما من المبادئ الرئيسة لنظرية (3) '110/11/اوالتي تستند على 
أن السلطة النقدية هي من تقوم بالإصدار النقدي الإلزامي 11011677 1326 الخاص بها ويعد هذا احتكار حكومي 
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من خلال البنوك المركزية(4), وعلى الرغم من التحرر المالي الا ان اغلب الدول النامية مازالت الحكومات هي من 
تسيطر على قرارات السياسة النقدية فيها, ويمكن إيجاز اهم المبادي التي تستند إليها النظرية النقدية الحديثة بمايلي(5): 


. يمكن أن تدفع ثمن السلع والخدمات والأصول المالية دون الحاجة إلى جمع النقود في شكل ضرائب أو إصدار 
ديون مقدما على مثل هذه المشتريات. 

ب. ا لايمكن لاحد إجبارها على التخلف بالدفع عن سداد الدين بعملتها الخاصة. ج. تقييد عملية خلق النقود 
ومشترياتما فقط في حالة حدوث حالة التضخم في الاقتصاد» الذي يتسارع بمجرد الاستمرار في استخدام الموارد الحقيقية 
(العمالة ورأس المال والموارد الطبيعية) للاقتصاد عند الوصول الى الاستخدام الكامل . 


ت.2 - تقتصر عملية خلق النقود فقط في حالة التضخم الذي يتسارع بمجرد استثمار موارد الاقتصاد الحقيقية 
(العمالة» وراس المال .والموارد الطبيعية )عند بلوغ الاستخدام الكامل 


ث.٠0‏ يمكن التحكم في تضخم سحب الطلب عن طريق الضرائب التي تزيل النقود الزائدة من التداول (على الرغم 
من أن الإرادة السياسية للقيام بذلك قد لا تكون موجودة دائما)؛ 

3 لا تحتاج للتنافس مع القطاع الخاص على المدخرات الشحيحة وذلك لإمكانيتها بإصدار سندات. تتحدى 
هذه المبادئ وجهة نظر الاتحاه السائد في الاقتصادء بأن الإنفاق الحكومي يتم تمويله عن طريق الضرائب وإصدار الديون. 
لا تتعارض مبادئ 1/11/11 الأربعة الأولى مع فهم لكيفية عمل خلق النقود والتضخم للنظرية النقدية السائدة. على 
سبيل المثال» كما قال الرئيس السابق للاحتياطي الفيدرالي آلان جرينسبان » 'يمكن للولايات المتحدة دفع أي ديون 
لديها لأننا نستطيع دائما طباعة النقود للقيام بذلك. لذلك ليس هناك أي احتمال للتقصير او التعثر بالسداد. ومع 
ذلك . يختلف الاقتصاديون في 1/1011 مع لتيار الاقتصاد القائم حول المبدأ الخامس » حول تأثير العجز الحكومي 
على أسعار الفائدة(4). 
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منهج النظرية: في الأنظمة المالية السيادية » يمكن للبنوك أن تخلق النقود . لكن هذه المعاملات 'الأفقية' لا تزيد 
صافي الأصول المالية لأن الأصول تقابلها الخصوم. وفقا لأتباع هذه النظرية لا تتضمن الميزانية ' العمومية للحكومة أي 
أداة نقدية محلية في جانب أصوطا ؛اي لا تمتلك أين نقود. وجميع الأدوات النقدية التي تصدرها الحكومة في جانب 
مطلوبات ويتم خلقها وتدميرها بالإنفاق والضرائب عروض السنداتء على التوالي(5). و في ظل هذه النظرية تدخل' 
النقود الرأسية 'في التداول من خلال الإنفاق الحكومي والضرائب والعملة القانونية تمكن السلطة من تصريف الديون 
وطبع النقود الورقية كعملة» ما يعطيها قيمة من خلال خلق طلب عليها في شكل التزام ضريبي خاص يجب الوفاء 
به(2). فضلا عن ذلك» فإن الغرامات والرسوم والتراخيص ايضا تخلق لطلب على العملة و يمكن أن تكون هذه العملة 
صادرة عن الحكومة امحلية » أو عملة أجنبية. الالتزام الضريبي المستمر بالتوافق مع ثقة وقبول للعملة» ستحافظ على 
قيمتها لان الحكومة يمكن تصدر عملتها متى شاءت (3). تؤكد النظرية أن مستوى الضرائب بالنسبة للإنفاق الحكومي 
(إنفاق الحكومة على العجز أو فائض الميزانية) هو ف الواقع أداة سياسية تنظم التضخم والبطالة » وليست وسيلة لتمويل 
أنشطة الحكومة في حد ذاتمحا . و يصف المخطط البياني للنظرية النقدية الجديدة ان أي معاملات بين الحكومة أو 
القطاع العام والقطاع غير الحكومي أو الخاص بأتما 'معاملة رأسية'. القطاع الحكومي يشمل الخزانة والبنك المركزي. و 
يشمل القطاع غير الحكومي الأفراد والشركات الخاصة المحلية والأجنبية (بما في ذلك النظام المصرفي الخاص) والمشترين 
والبائعين الأجانب للعملة (4). 
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شكل (1) التوازنات القطاعية في نظرية النظرية النقدية الجديدة 


3. التفاعل بين الحكومة والقطاع المصرني: 
تستند النظرية لتحليل العلاقة بين الحكومة والبنك المركزي وقطاع البنوك التجارية على التفاعلات 
العملية لحذه العلاقة اي على العمليات المحاسبية للاحتياطيات . وعادة ما يكون للحكومة ذات سيادة حساب 


تشغيلي او جاري مع البنك المركزي للدولة. من هذا الحساب» يمكن للحكومة أن تنفق وتتلقى الضرائب 
والتدفقات الأخرى. لكل بنك تحاري أيضا حساب لدى البنك المركزي » يدير من خلاله احتياطاته (أي نقود 
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المقاصة وتسوية المدفوعات بين البنوك)(2) . عندما تنفق الحكومة النقود » تقوم الخزانة بخصم حسابما الجاري 
في البنك المركزي » وتودع هذه الأموال في حسابات مصرفية خاصة (وبالتالي في النظام المصرثي التجاري). 
تضاف هذه النقود إلى إجمالي الودائع في قطاع البنوك التجارية. وعلى العكس تماما تعمل الضرائب؛ يتم خصم 
الحسابات المصرفية الخاصة » وبالتالي تنخفض الودائع في القطاع المصرفي التجاري. في الولايات المتحدة» يتم 
إيداع جزء من الإيصالات الضريبية في حساب الجاري للخزانة » والجزء الاخر في الخزانة وحسابات القروض 
من بنوك بحارية محددة . وهي خدمة تقدمها بنوك الاحتياطي الفيدرالي للولايات المتحدة والتي تحتفظ بإيصالات 
الضرائب ف القطاع المصرفي من خلال إيداعها في بنوك مختارة تلبي معايبر معينة. وهي حسابات الخزانة التي تم 
إنشاؤها في البنوك التجارية لقبول مدفوعات الضرائب الإلكترونية وإنفاق أموال الزانة. يعد هذا بديلا للإيداع 
المباشر لمدفوعات الضرائب في حسابات الخزانة لدى بنوك الاحتياطي الفيدرالي9©) ٠‏ وعمليا جميع البنوك المركزية 
تحدد معدل الفائدة المستهدف», وإجراء عمليات السوق المفتوحة لضمان قاعدة تظل اسعار الفائدة عند هذا 
المستوى المستهدف . 

وفقا 110/11/, إصدار السندات الحكومية بأكما عملية تعويض الإنفاق الحكومي وليس كمتطلب 
للتمويل. في معظم البلدان» حسابات الاحتياطيات للبنوك التجارية مع البنك المركزي يجب أن يكون هناك 
توازن إيجابي في نحاية كل يوم. في بعض البلدان» يتم تحديد المبلغ كنسبة من التزامات( الخصوم ) للبنك (أي 
ودائع العملاء).. في تحاية كل يوم هذا هو المعروف باسم متطلبات الاحتياطي القانوني وبالتالبي البنك التجاري 
سوف تضطر إلى النظر في حسابات الاحتياطي . والبنوك التي تعاني من العجز لما خيار اقتراض الأموال 
المطلوبة من البنك المركزني » حيث يمكن تحميلهم سعر إقراض (يعرف أحيانا باسم معدل الخصم) على المبلغ 
الذي يقترضونه.. ومن ناحية أخرى ». فإن البنوك التي لديها احتياطيات فائضة يمكن ببساطة ترك هذه 
الاحتياطيات مع البنك المركزي وكسب معدل الدعم من البنك المركزي (4). تحت الاطار النظري ل 11/11/11 
الإنفاق الحكومي يحقن احتياطيات جديدة في النظام المصرثي التجاري والضرائب تسحب من الاحتياطيات 
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المصرفية » حيث ان نشاط الحكومة سيكون لما تأثير فوري على الإقراض بين البنوك. البنوك الفائضة ترغعب 
في كسب معدل أعلى من معدل الدعم (معدل الخصم ) الذي يدفعه البنك المركزي على الاحتياطيات » في 
حين أن بنوك العجز تريد أن تدفع سعر فائدة أقل من معدل الخنصم و رسوم الاقتراض للبنك المركزي . وبالتالي 
سيقرضون بعضهم البعض حتى يصل كل بنك إلى متطلبات الاحتياطي. اما ف نظام مصرق متوازن» حيث 
يوجد إجمالي احتياطيات كافية لجميع البنوك لتلبية متطلبات الاقراض » سيكون معدل الإقراض بين البنوك على 
المدى القصير متساوي بين معدل الدعم ومعدل الخصم . اما اذا قرت» الحكومة ان تنفق أكثر من التحصيل 
الضريبي اي الاحتياطيات جديدة تمت إضافتها إلى النظام المصرفي (انظر العمودي المعاملات). هذا عادة ما 
يؤدي إلى فائض على مستوى نظام الاحتياطيات مع المنافسة بين البنوك تسعى إلى إقراض احتياطاتما الزائدة 
ثما يحبر سعر الفائدة قصير الأجل على خفض معدل الدعم (أو بالتناوب » إلى الصفر إذا كان معدل الدعم 
غير موجود). عند هذه النقطة سوف البنوك ببساطة تحتفظ البنوك التجارية بالاحتياطياتما الفائضة مع البنك 
المركزي وكسب معدل الدعم. النقيض من ذلك حين تحصل الحكومة المزيد من الضرائب في يوم معين ما 
تنفقه . و عندها تكون منظومة الاحتياطيات في حالة عجزء ونتيجة لذلك الأموال الفائضة سوف تكون في 
الطلب في سوق ما بين البنوك » وبالتاللي فإن أسعار الفائدة قصيرة الأجل سوف ترتفع نحو سعر الخصم. و إذا 
كان البنك المركزي يريد الحفاظ على سعر الفائدة المستهدف ما بين معدل الدعم و سعر الخصم » ويجب إدارة 
السيولة في النظام للتأكد من أن المبلغ الصحيح من الاحتياطيات هو في متناول اليد في النظام المصرفي(4). 
البنوك المركزية تدير هذه العملية عن طريق شراء وبيع السندات الحكومية في السوق المفتوحة. فاذا كان هناك 
احتياطيات فائضة في النظام المصرفي يبيع البنك المركزي السندات وبالتالي يزيل احتياطيات الزائدة من النظام 
المصرثي. اما في حالة ليس هناك ما يكفي من الاحتياطيات يقوم البنك المركزي بشراء السندات الحكومية من 
القطاع الخاصء وبالتاللي يضيف احتياطيات للنظام المصرفي. من المهم أن نلاحظ أن البنك المركزي بشراء 
السندات ببساطة عن طريق خلق النقود -- هو لا يمول بأي شكل من الأشكال وانما هو صافي حقن من 
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الاحتياطيات في النظام المصرثفي. إذا كان البنك المركزي هو المحافظة على سعر الفائدة المستهدف . فإنه يحب 


بالضرورة شراء وبيع السندات الحكومية في السوق المفتوحة من أجل الحفاظ على الكمية الصحيحة من 
الاحتياطيات في النظام(2). 


4 اقتراض الحكومي الداخلي والقطاع المصرفي المحلي 

عندما تقترض الحكومة دولارا واحدا من القطاع المصرفي المحلي» فما نتيجة ذلك الاقتراض على الائتمان 
المقدم للقطاع الخاص في بلد نام ؟ أو هل يؤدي ذلك إلى مزيد من التحشيد او التحفيز 111 61077701138 
للائتمان ا محلي الخاص . والمثير للاستغراب بأنه لا توجد إجابة تحائية عن هذه الأسئلة في الدراسات التطبيقية 
عن هذا الموضوع 77). اما العلاقة النظرية بين الاقتراض الحكومي والائتمان الخاص فيعتقد عادة أنحا سلبية. 
وتعتمد درجة المزاحمة 0116 1505011285© على طبيعة الاستجابة الداخلية للبنوك لاقتراض حكومي اعلى 
(8). في الادبيات الاقتصادية هناك فرضيتان بديلتان (9) حول طبيعة السلوك المصرفي .الفرضية الاولى ترى 
ان حصول البنوك على اصول حكومية امنة » يتيح لها بتحمل المزيد من المخاطر بالتالي زيادة الإقراض للقطاع 
الخا ص(فرضية تنويع المخاطر) 177601116515 01561518261012 1151 . في حين ترى الفرضية البديلة 
ان ذلك قد يخلق مخاطرة معنوية ينني هذه البنوك لإقراض القطاع الخاص المحفوف بالمخاطر ( فرضية الكسل 
المصرفي ) 13700126515 621116 12277 . واذا كان القطاع المصرثي يتصف عادة بالكسل 03215 1.3277 
حينها قد يؤدي الاقتراض الحكومي بدينار واحد الى اكثر من دينار واحد خارج الائتمان ا محلي الخاص بسبب 
اثر المزامة أعع11»© 0116© 010170128© . على سبيل المثال » في عام 2002 . وصف محافظ البنك 
المركزي انخفاض الإقراض للقطاع الخاص بشكل كبير (9). ون عام 2009 اعترف رئيس وزراء موزمبيق بان 
.. ارتفاع أسعار الفائدة على سندات الخزينة التي أصدرتما الحكومة ساهم في "الكسل" بين البنوك. لأن البنوك 
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هي التي استولت على سندات الخزانة ويمجرد أن اصبحت متاحة » ثم جلست لتنتظر سعر الفائدة 14.47 
في المائة الذي دفعته الحكومة (10). 
ومن الممكن أن تتصرف البنوك المختلفة بشكل مغاير » ويعتمد صافي التأثير في لاقتصاد على نسبة الأنواع 
المتباينة من البنوك. وان الاقتراض من السوق امحلية بمعدل عالي يضع عبئا إضافيا على الميزانية ويخلق إمكانية 
ازاحة القطاع الخاص وابعاده من تلقي الأموال المتاحة ومن المحتمل أن يكون للاقتراض امحلي آثار خطيرة 
طويلة الأجل . 
ثانيا. واقع الاقتراض الحكومي والائتمان المصرني في العراق 

عانى الاقتصاد العراقي من صدمات خارجية وداخلية منذ عام 2014 سواء فيما يتعلق بصدمات اسعار 
النفط العكسية او الصدمة الداخلية المتمثلة باحتلال داعش لأكثر من 030, من الاراضي العراقية او صدمة 
الجائحة كورونا وانخفاض اسعار النفط في عام (2020 انعكست على قدرة البلد التمويلية فانخفضت الايرادات 
النفطية التي تشكل اكثر من 795, من الايرادات العامة في الموازنة الحكومية كمتوسط للمدة المبحوثة , فلجأ 
للاقتراض الخارجي والداخلي لسد العجز المتزايد في الموازنة العامة من جهة .ومن جهة اخرى مخطط الانفاق 
الحكومي جامد وغير مرن وموجه بشكل اساس نحو الانفاق التشغيلي من اجور ورواتب واعانات التي تشكل 
اكثر من 9,077 من اجمالي النفقات (11). وتمفل مدفوعات الفائدة ايضا حصة كبيرة من النفقات بسبب 
ارتفاع رصيد الدين العام . في حين يعامل الانفاق الاستثماري على انه متبقي . وبسبب الجائحة الاخيرة 
والا نخفاض الكبير في اسعار النفط العالمية مر العراق بضائقة مالية حادة اثرت على حت التزامات الحكومة فيما 
يتعلق برواتب الموظفين والمتقاعدين وتأخر سدادها لأكثر من 45 يوم . 
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- مسار الدين الحكومي الداخلي 

قفز الدين امحلي العراقي من 31.9 تريليون دينار عراقي (27.1 مليار دولار أمريكي) في عام 2015 
ليبلغ 46.6 تريليون دينار عراقي (39.5 مليار دولار أمريكي) في نماية ديسمبر 2016 ؛ و 60,6 تريليون 
في (51,4 مليار دولار امريكي ) تحاية شهر ديسمبر 2018 وليصل الى اعلى قيمة له في تماية شهر شباط عام 
0 ليبلغ 92,9 تريليون دينار(78,8 مليار دولار) وتمى الدين المحلي بشكل أسرع بكثير من الدين الخارجي 
من عام 2014 إلى عام 2020 للأسباب المشار اليها انفا ويعود جزء من هذه الزيادة في الدين المحلي إلى 
العملية النقدية غير المباشرة » أي إصدار حوالات الخزينة » والتي يشتريها مصرف الرافدين ومصرف الرشيد » وهما 
من البنوك المملوكة للدولة » ثم بيعها للبنك المركزي العراقي. بسعر مخفض. في خضم التدهور السريع للمالية العامة 
ومقبولية الاسواق المالية الدولية تحاه العراق » أجبرت الاحتياجات المالية المائلة الحكومة على اللجوء إلى هذه 
العملية النقدية غير المباشرة » والتي بلغت 68.6// من إجمالي الدين ا محلي في شباط 12(2020). وعثل كل 
من مصرف الرافدين » مصرف الرشيد ومصرف التجارة العراقي والبنك المركزي العراقي 58.9/ من إجمالي الدين 
امحلي في شباط 2020. وبنك الرافدين والرشيد اللذان يمثلان 71// من ودائع البنوك هم من كبار المستثمرين 
في سوق الدين الحكومي. قاعدة المستثمرين للأدوات امحلية صغيرة الحجم نسبيا وأقل تنوعا. مخاطر إعادة التمويل: 
تمثل الديون قصيرة الأجل 96.6/ من الدين المحلي في شباط 2020. ومع ذلك » فإن غالبية الأوراق المالية 
الحكومية التي يحتفظ بما مصرف الرافدين ومصرف الرشيد ومصرف التجارة العراقي والبنك المركزي العراقي يتم 
تدويرها تلقائيا بالاتفاق بين وزارة المالية وهذه البنوك دون إجراء مزاد رسمي. لذلك » فإن حصة الديون قصيرة 
الأجل مرتفعة ولكن مخاطر إعادة التمويل الفعلية أقل بكثير مما يوحي به المؤشر. وتحدر الإشارة أيضا إلى أن 
حكومة العراق بدأت في إصدار سندات حكومية ذات أجل استحقاق أطول من عام واحد اعتبارا من أغسطس 
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6 ,. وتمثل السندات الحكومية طويلة الأجل 24.4/ من إجمالي الدين المحلي في شباط 2020 . راجع 
شكل (1) وبيانات الملحق . 
- قانون الاقتراض امحلي والخارجي لسد العجز المالي لعام 13(2020) 
صوت مجلس النواب العراقي في جلسته المنعقدة الأربعاء الموافق 25 حزيران 2020 على مشروع قانون 
الاقتراض امحلي والخارجي لسد العجز المالي لعام (20020.. فيما نصت المادة الثامنة على انه: يسري هذا القانون 
لغاية نحاية السنة المالية لعام 2020 أو لحين إقرار قانون الموازنة الاتحادية ايهما اقرب. واقر قانون الاقتراض الداخلي 
والخارجي بعد تراجع أسعار النفط في الأسواق العالمية وقلة السيولة التي باتت تمدد بعدم دفع رواتب الموظفين 
والمتقاعدين...” القانون الذي شرعه مجلس النواب يجيز للحكومة الاقتراض حتى تماية السنة الحالية لسد العجز 
بمعنى لا توجد موازنة فعلية للحكومة لعام 2020 وانما يبقى الصرف على قاعدة 12/1 ودخل قانون الاقتراض 
امحلي والخارجي حيز التنفيذ فور اقراره من قبل مجلس النواب لوجود فقرة تحيز للحكومة الاقتراض حال إقراره من 
قبل البرلمان فضلا عن ذلك هناك توجه حكومي نحو الاقتراض من احتياطي البنك المركزي لتأمين رواتب الموظفين 
حتى تحاية السنة الحالية. والاقتراض امحلي محدد15 تريليون ديئار سيكون لثلاثة أشهر لتسديد الرواتب خلال هذه 
الفترة . اي الحكومة ستكون بحاجة إلى قرابة خمسة تريليونات لكل شهر لسد الرواتب والتي ستوفرها من الاقتراض 
وربما تستمر لنهاية العام . وفي سياق تقدير العجز المتوقع في موازنة (2020 فباستناد على معدل سعر برميل 
النفط خلال النصف الثاني من العام الجاري المتوقع عن يستقر على 8340 للبرميل » فإن مقدار الدين الداخلي 
الذي وافق عليه مجلس النواب والبالغ 15 ترليون دينار سوف لن لسد العجز المالي في هذه السنة . أما البدائل 
المتاحة لتمويل العجز الماللي فهي غير متوفرة على المدى القصير في ظل الضغوطات التي تتعرض لما الحكومة لدفع 
رواتب الموظفين والمتقاعدين وتعويضات السجناء السياسيين والشهداء الخ. والبدائل المقترحة» كاسترجاع أموال 
الفساد و إيقاف الهدر وتعظيم الايرادات غير النفطية» فهي لا تصلح أن تكون بديلا لخيار الاقتراض في المرحلة 
الحالية »بل مكملا له ولا ينكر أحد عمق الازمة المالية الراهنة وصعوبة الخيارات المتاحة لتمويل العجز الحكومي» 
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الا ان اللجوء الى الاقتراض ينبغي ان يكون الخيار الاخير بعد سياسات جريئة لضبط الانفاق وتعظيم الايرادات 
غير النفطية» وهي غزيرة إذا ما توفرت الارادة والنزاهة والاستقلالية لدى الحكومة . كما ينبغي ان يتركز الاقتراض 
الحكومي صوب الاقتراض الداخلي ولعدة اسباب؛ اوها: ان الاسباب الموجبة لقانون الاقتراض الخارجي هي تراجع 
اسعار النفط» وهذا التراجع غير مفاجئ ويتعايش العراق معه منذ سنوات بسبب تقلبات اسعار النفط انخفاضا 
وارتفاعاء وبالتالبي لا ضرورة لرهن موارد البلد الاقتصادية والمالية للخارج بسبب تقلب اسعار النفط» خصوصا مع 
التعائي النسبي للأسعار وتحاوزها حاجز 40 دولار للبرميل مؤخراء بسبب التزام كبار منتجي النفط بضبط الانتاج 
وبدء النشاط الاقتصادي العالمي بالتعايش مع جائحة كورونا وتحريك القطاعات الاقتصادية» وقطاع النقل بشكل 
خاصء تدريجيا. ويكمن السبب الثاني في حاجة الموازنة الاتحادية الى سيولة بالعملة الوطنية لتجسير فجوة التمويل 
لحين تعافي الاسعار وتعظيم الموارد المالية الاخرى للحكومة. واخيرا يعد الركون الى الاقتراض الخارجي حاليا رهن 
لمصير العراق الى ارادات دولية وتمديد خطير لأمنه السياسي والاقتصادي والاجتماعي. و بدلا من ذلك» يمكن 
اعتماد الاقتراض الداخلي عبر المصارف العراقية الحكومية (الرافدين والرشيد والمصرف العراقي للتجارة) وغيرها من 
المصارف الخاصة وسيقوم البنك المركزي بدعم هذه المصارف لتمويل الموازنة العامة كما حدث عام 2016 وعام 
7. ويمكن كذلك اقناع الافراد والمؤسسات المالية على تمويل جزء من الديون الحكومية مقابل الحصول على 
سندات وطنية بفوائد وتسهيلات مغرية لضمات التسويق الداخلي للسندات الحكومية(43) . 
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- الائتمان المصرني امحلي المقدم الى الاقتصاد العراقي 


يتكون هيكل الجهاز المصرثفي العراقي حاليا من 7 مصارف حكومية و66 مصرفا تجاريا وإسلاميا ( 24 
تحاريا و24 إسلاميا) و18 فرعا لمصرف أجنبي. استنادا إلى البيانات والمؤشرات المالية الرمية والصادرة عن البنك المركزي 
لنهاية عام 2019 . يعاني القطاع المصرفي من ضعف النشاط المصرفي واتنخفاض السيولة والودائع والإيرادات والربحية في 
بعض المصارف وبشكل خاص المصارف الخاصة بنسب كبيرة بالمقارنة مع السنوات السابقة» كذلك هبطت أسعار 
أسهمها في سوق العراق للأوراق المالية بسبب الأزمة الاقتصادية والمالية والركود الاقتصادي الذي عان منه العراق 
للأسباب المعروفة انفا . وبلغ مجموع الودائع لدى المصارف الخاصة 24 20 من مجموع الودائع الكلي في القطاع المصرفي 
العراقي لدى المصارف الحكومية بنسبة 76 7/0 .وتستثمر المصارف الخاصة 78 70 من رأس مال القطاع المصرفي 
العراقي» ولكنها تحصل فقط على 22 0, من موجودات القطاع و13 79 من الأرباح. وبلغت الديون المتعثرة والتي 
لا يمكن تحصيلها بحدود 5 تريليونات دينار وهي تشكل نسبة 15 70 من مجموع التمويل المصرفي الممنوح وتلاقي 
المصارف معوقات كبيرة في تحصيلها لأسباب قضائية وقانونية وعشائرية , فضلا عن ذلك تعاتي المصارف الخاصة من 
عدم قدرة على توظيف فائض السيولة في القروض والتمويلات للمشاريع في ظل ائتمان متعثر بنسبة 15 0, من المحفظة 
الائتمانية(14). 


ثالثا . قياس واختبار فرضيات السلوك المصرفي اتجاه الاقتراض الحكومى : 


توصيف النموذج القياسي : تم توصيف النموذج الأساسي الذي يحدد الائتمان الخاص للقطاع المصرفي على 
اساس دراسة (2007) .31 .]© 0[31[1077[الرائدة (15) وكما يلي: 


فلع شط كسام 4م عو 83د غلا 2_مت_ه 1م0+8 م جه 
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حيث ان : ب) الائتمان المصرفي الخاص ». : 306 1الاقتراض الحكومي من القطاع المصرفي المحلي » وكلاهما حسبا 
كنسبة مثوية للناتج :لآ . 01(01الوغاريتم الناتج المحلي الاجمالي الحقيقي . :6_ [6©1] 1012© عه آمعدل 
النمو الحقيقي » 21) مؤشر اسعار المستهلك ( معدل التضخم ) » 14 سعر فائدة الاقراض . وباستعمال بيانات 
شهرية للمدة 2006-2020 . ولتعذر توفر بيانات شهرية للناتج المحلي الاجمالي الحقيقي » يستعاض عنه كمتغير 
نائب 108036977 في الدراسات الاجنبية بمؤشر الانتاج الصناعي » لكن في العراق نرى مؤشر الانتاج النفطي هو اكثر 
منطقية لكونه يشكل نسبة كبيرة في 61(17) العراقي . والمعادلة (1) تشكل الاساس لدراستنا التطبيقية على الاقتصاد 
العراقي . ويتركز التحليل على قيمة المعلمة 3_1] ومزاحممة (16) 0116© 1505501125ئ)او تحشيد 10501115 
3 الائتمان الخاص من قبل الاقتراض الحكومي . فاذا كانت القيمة أصغر من الصفر() >> 3_1] يعني هيمنة فرضية 
تنويع المخاطر على سلوك المصارف التجارية العراقية وان هناك تحفيز او تحشيد 112 1507701118 للائتمان الخاص 
من قبل الاقتراض الحكومي و/او ان القيمة المطلقة للمعلمة اصغر من الواحد الصحيح |1 6>| 5_1] يدعم 
ذللف الفرضية المذكورة ...اما أذاكانت قبمة المعلمة اكبر من الضفر :0 <12. [8  ]‏ سكين سلوك الصارف 
وفق فرضية البنك الكسول وان هناك مزاحمة 0116© 1057011185) واضحة للائتمان الخاص من قبل الاقتراض الحكومي 

. والحالة الثالثة وهي حالة استثنائية » عندما يلغي تأثير فرضية تنويع المخاطر من تأثير فرضية البنك الكسول بالإجمالي 
عندها تكون قيمة المعلمة (1- 2 1)_(إ]وهي حالة استثنائية بحيث يلغى اثر الفرضيتين بالإجمالي. 


تقدير النموذج وتحليل النتائج : اختبار جذر الوحدة +200 10216 

يعد شرط السكون أساسيا" في دراسة السلاسل الزمنية ومعالجتها واستخدامها في عمليات التنبؤ » ومالم 07 
السلسلة الزمنية ساكنة فأنه لن يتم الحصول على نتائج سليمة ومنطقية » كقيمة معامل التحديد 152 أو قيم ( , 
(٠‏ 1 وهناك عدة اختبارات ويعد اختبار ديكى-فولر ا اهم الاختبارات. وينطوي اختبار 410217 على اختبار 
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1012111171 الذ1 انا "01 رلذالخ0101ل 
8 :01 141011 1411711 )521 +1"01 411017 )نآ 110 
2 لامح |2 :1ن1كك1 


فرضية العدم ) () - (ُاتحتوي 976 الوحدة ) والفرضية البديلة 876 ) 0) >> 3 ساكنة ) ومقارنة إحصائية ] ل 3] بالقيم 
الجدولية » فإذا كانت القيمة الجدولية ) اقل من ] المحسوبة يتم رفض فرضية العدم وقبول الفرضية البديلة (17). أما 
درجة التكامل فهي تخبرنا ما أذا كانت السلسة الزمنية المستقرة في المستويات او مستقرة في الفروق الاولى 
( (51ع©018562آأو في الفروق الثانية ( . (141656126652([يوضح الجدول (1) النتائج الاحصائية» التي 
تم الحصول عليها من خلال تطبيق اختبار ( (1017/عند المستوى .6761 أوعند الفروق الاولى 101461611665 
والقيمة ا حرجة عند مستوى معنوية (701) و (709) و (010/) »وكان سكون متغيرات البحث بمستوى معنوية 05/ 
وعند الفروق الاولى بقاطع واتحاه زمني . جدول (1) اختبار "21017/. 


أدع) 001 أتسن “4101 :2 ع1اطج 1" 


المصدر : نتائج البرنامج الاحصائي 11-5716555.10 


كالسدع:" “4101م 
2 خا 11111 1111 
عع 1111ل 11151 [عرع1] 1 | [عرع1]1 

*18.09- 3-00 70 13 011 
ا الراك 5-900 8- 007) 

5 8 9- *8.48- 5-5 11 
واد 0 د د 0105- الحالةا 
5-6067 لماك 0 1109- 1 
لك 0104 0ك 002 1 


1511132 ,590 320 ,196 غه 0عاعء(عآ 15 1001 ]01لا 2 كطتهاهمء د5عكز5 عغطا أقطا دعدعطأ0مقط للتتط عط خمهطا ما رع]عج[* * ,* 
71) 5م71 21ع لتك عخامامحط359 عطا لمنه :ذ. 3- ,590 :4.1- ,190 زعتتة (عمطنا طلناى) دعنله؟؟ لدعتكتك عطا) نؤاع كتاععموع:] راعتوع1 


73560 700 ] بعك (اترع 1016 


7[ 12660ناطة] 172115 1[دع1تك 01 ع5نا عطا دعتتناوع1 220 100-51621021 15 ع1أ5ة]5 "للخ عط 01 لاط نئل عطا ععماكد 


متتستكاع112 


ويتضح من الجدول ان السلسلة الزمنية للمتغيرات 31). خ1, 21ن) ,لا , 5)(ا, ن) غير ساكنة في المستوى 


» اذكانت احتمالية كا المتغيرات أكبر م.. 0.05 مما يعنى قبول فرضية العدم القائلة بعد ن المتغيرات فى مستواها 
من يعني قبول فر 3 3 مستوأ 
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اي احتوائها على جذر الوحدة . وعند اخذ الفروق الاولى لمتغيرات البحث يتضح من احتمالية المتغيرات كانت اقل من 
مستوى معنوية 20 نما يعي قبول الفرضية البديلة بسكون المتغيرات وخلوها من جذر الوحدة واكما متكاملة من الدرجة 
الاول كالما 


تحليل التكامل المشترك 121217515 12681261011 00 

لما كانت السلاسل الزمنية لمتغيرات البحث متكاملة من الدرجة الاولى ١‏ (1<21اي انما متكاملة بنفس الدرجة » 
ويدل ذلك على امكانية وجود تكامل مشترك بين الاثتمان الخاص من جهة والاقتراض الحكومي و لوغاريتم الانتاج 
النفطي والتضخم ومعدل النمو الحقيقي ومعدل فائدة الاقتراض » كلا على حدة من جهة أخرى . ووجود علاقة 
تكامل مشترك يعكس بدوره عن وجود علاقة توازنيه طويلة الاجل بين تلك المتغيرات . وتعتمد طريقة 012215612[ 
5395 2121 لتقدير متجه التكامل على نوعين من الاختبارات : اختبار الاثر (©©112 )»2 واختبار القيمة 
العظمى (7721116 1118612 8/133111111112) ويوضح جدول (2 ) القيمة المحسوبة لاختبار الاثر و اختبار القيمة 
العظمى ويلاحظ من النتائج المتضمنة في الجدول المذكور وجود على الأقل اربعة متجهات للتكامل المشترك . 
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جدول (2 ) نتائج اختبار 0132131365[ للتكامل المشترك 


لتدعتاك 1946 1021 506 5120150 ع1122" .0 0 ودع طامم 187 
حددا هب مددا دب 2 (9) 11!) 601 
0)10) 209 71 ب[ 
2)10) 602077 “109.6 زكر 
0)20) 013 *67.4 لك 
0 2019 38 2 

لوعتاتك 1946 11021 506 داءع6 112:1 .0 60 سدع طامم ج18 
ددحا ل مون لعقك تخدل (9) 11') 601 
0)20) 003 6000 - 
214) 558 4000 لكر 
0)25) 2 اااة بك 
2244) 206 -دقاة 1 


أوع] علا[ عع 1ع-تو م * ععصقء كتمع 1د 01 5اعتع1 196 له 596 طأهطا غد 2000 تع عاما-م» دعندء001]ا أوعا ع20['* 
6 لطة 5396 عط!' .ععصدء تمع اد 01 داعتع1 196 له 546 طأهط غ2 متو عع غاص ا-م» وغعغند1201 
(1992) تتتتاطاعآ-05]1577210) 011 تاعكلة م31 كمستسامء 0 عطا مز دعبلة؟ لدعتاتقه 


المصدر : نتائج البرنامج الاحصائي 11-516555.10 


من خلال المقارنة بين القيمة امحتسبة لاختبار الاثر ولمعدل الامكان الاعظم مع القيمة الحرجة (الجدولية او من 
خلال الاحتمالية اقل من 965 . 
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نموذج متجه تصحيح الخطأ 171101 : بعد اثبات وجود علاقة تكامل مشترك بين متغيرات النموذج » 
يتم بناء نموذج متجه تصحيح الخطأ (1710)1/1 )؛ وفي ضوء افتراضات (0312118561) ففي حالة وجود التكامل 
المشترك من الممكن بناء نموذج (7414آ على هيئة الفرق الاول للمتغيرات مع إضافة فجوة زمنية متباطئة لحد تصحيح 
الخطأ ([-6©6© والذي يقيس سرعة تكيف الاختلالات في الاجل القصير الى التوازن في الاجل الطويل في النموذج 
المقدر » و ذكر ( ( 01221155013[ الى ان القيم المتباطئة زمنيا للتغير في متغيرات النموذج تعكس اثر العلاقة السببية 
في الاجل القصير في حين بمثل حد تصحيح الخطأ اثر العلاقة السببية في الأجل الطويل . وقبل نباء نموذج متجه 
تصحيح الخطأ لابد من تحديد مدة التباطؤ المثلى من خلال استخدام عدت معايير منها معيار 410 ومعيار شوارز 
560 ويتضح من الجدول (3 ) ان التباطؤ الرابع هو التباطؤ الامثل للنموذج اي بعد اربعة اشهر. معادلة التكامل 
المشترك للعلاقة طويلة الاجل هي : 


(16-0.0215....)2م4.310+ 01 1.09+ 6_ل35.43-1.62_6+1.231-.0 


:م010 128 غ41١‏ 1دد«سنام) 

50 د 1 
60 0 0 
2 ا 1 
88- 4--- 1 
ل 550- 3 
0-- 5-000 4 
ال 5950- 5 
06-- 4 33- 6 


اماعه ١‏ :للخ لا .عطا 69 0عاعع1ع؟ ن1ع010 138 5م21 100112[ ” 


المصدر : نتائج البرنامج الاحصائي 
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ويتضح من معادلة (2) ان العلاقة بين الائتمان الخاص والاقتراض الحكومي علاقة سلبية اي هناك مزاحمة للائتمان 
الخاص من قبل الاقتراض الحكومي وقيمة المعلمة اكبر من صفر (1,62-) تعكس انطباق سلوك المصارف التجارية 
العراقية لفرضيات البنك الكسول وهيمنة هذه الفرضية على اداءها في حالة زيادة الاقتراض الحكومى . كما يشير تقدير 
المعادلة (2) تشير التقديرات إلى أن زيادة 1 دينار في الاقتراض الحكومي من القطاع المصرفي المحلي يقلل الائتمان الخاص 
بنحو 1.62 دينار. أما بالنسبة لبقية المتغيرات التوضيحية » فمن المتوقع التأثير الإيجابي ل لآ و 51) على الائتمان 
الخاص. ومع ذلك » فإن التأثير السلبي لمعدل التضخم و لأسعار فائدة الإقراض على الائتمان الخاص بما يتفق مع 
النظرية » لأن زيادة تكلفة الاقتراض تثني الافراد عن الاقتراض. كما أن التأثير الإيجابي لوغاريتم الإنتاج النفطي الآ 
يعكس حقيقة أن الزيادة فيه عادة ما تؤدي إلى تدفقات أكبر لدخل الأسرة وزيادة الائتمان. 


جدول (4 ) معاملات التكامل المشترك التطبيعية 


0015 الأو روع]مأادم» لع مهلم 


00151 5 أم0 وك 4 6 0 

02- 002 اكاك 9 1- 08- 162 1 
06- 166- 007- ]0 7- ع.5 
لاذاة 34 4 اأؤمااك 114 عنااه/ا-] 


المصدر : نتائج البرنامج الاحصائي 


222272253572523 فم ير ل اكت و كر كي ست 2 يي س2 2222222 2212222222222 ش15 
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ت1امناعع01:1» ناتاه اماع17 


)م (ذم) م 26 )م ©) م ©) م اوناع ترم ندم 1ر15 
*0.010 01005 0 011 0001 74-05 56 
0209 017 02206 0403 0005 ** 0.254 ((1) )م 
06201 06015 02207 018 “0065 06066 2 )م 
0101# 0661 0200 0670 0606 0045 «( )م 
01007 46- 002 **2,014- 0049 1256 كمه 
0100 0442 0200 **144. 3 0235# 0159 («602) م 
**0,219- 0296 000 **2.264- *0.250 0.01 «(60) م 
*** 0016 0100 5.2618-5 0.1450 **0,011- 0602 1ك كه 
0200 0102 010003 0120# 0008 018 دكت 0 ١‏ 
01002 01018 02003 192 01 **0010- 0002 ((2 )م 
1,5 000 *1393 21 008- 0509 ((اح) عق) م 
2 *22.340- 0.02 8255 0107 8 ((2ح عق) م 
0606 00 04741 3 0102 154 ((3) من) 
06201 *0.514- 01001 0262 0009 01016 ((ا) نامع م2 
0022 *0.339- 01001 012 0009 046 ((2) نمع) م 
0 02 10063 010003 0011 0011 01016 ((2) ذمع) م 
*0.423- 09 000 141 00 0107 ((1) )م 
**0,214- 01# 000 *4.424- 000 02,24 ((2 )م 
9- 011 000 **1.731- 006 0107 (2 )م 
*:**0.002- 0005 51-05 6- *** 0041 “00021 0003 6 


17ل1طةط0م 0.0596 غ2 ملعم ممع امعرع نل (جلخصدء تقتمعاه أمعاع قلعم ع1 ** .اعع1 كتلتاطوطمم 0.0196 غة متاعج امن أمعمع نل (رانصدء طتمعند أمعاع قاعم ع1" 
.إعلاع1 اتلتاطهطمنم 0.1096 غ2 مهلعج امع أمعمع 16ل ولأصدع قتمع اد أدعككء قاعم ع1 *** اعوع1 


60 (55عط1!() للع 8 معدغ5 ماع72 1ا6اعع52 505 6811010 نامع مللقة 1لاعاللاص0اعناعم للمالانان 05 1ا4لل8لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 1 | نيسان/ طالخ '21171:1,051115171 811181411 017 رتختل101 710 
أبريل 2022 83 151541110 52114117159 1012 411017 نط1 


2 لتامرة |2 :155101 
طاععا. لكتصط. :دو 0طآز//:وماغخط | 2289-9065 :1-1557 


وبمجرد إنشاء العلاقة طويلة الاجل» نحتاج إلى مناقشة ديناميكيات المدى القصير للنموذج الأساسي من خلال نموذج 
متجه تصحيح الخطأ. باستخدام طول التأخر المحدد ى 8115 /آ غير المقيد» والمشار إليه سابقا ليكون اربع مدد زمنية 

صحيع م طول التأخر ب عير وإحسان. . ليكو ربع ل 
وكانت النتائج المقدرة ل 718011 على النحو التالي: 


عثل نع مصطلح تصحيح الخطأ. معامل مصطلح تصحيح الخطأ ذو دلالة إحصائية سالبة عند مستوى 
دلالة 5/. وبالتالي» هناك ميل في النموذج للعودة إلى مسار التوازن على المدى الطويل عندما ينحرف بعيدا. أي أن 
ما يقرب من 0.75/ من عدم التوازن بين الاثتمان الخاص والمتغيرات التفسيرية يتم تعويضه في المدة التالية. 


بعد إجراء تحليلات طويل الأجل وتصحيح الأخطاءء؛ نواصل تحليل حالة النماذج على المدى القصير. لذلك» 
يعرض الجدول ( 5) نتائج التحليل قصير المدى ونجد وجود علاقة سلبية بين الائتمان الخاص والاقتراض الحكومي عند 
التباطؤ الاول وقيمة المعلمة 391 أكبر من الصفر اي هناك مزاحمة للائتمان الخاص من قبل الاقتراض الحكومي كما 
تعكس قيمة المعلمة سلوك المصارف التجارية حسب فرضية البنك الكسول . اما بقية المتغيرات التفسيرية فكانت 
معظمها غير معنوية احصائيا تعكس عدم وجود علاقة قصيرة الاجل بين الائتمان من جهة وبقية المتغيرات التفسيرية 
الاخرى عدا الاقتراض الحكومي . 


الاستنتاجات: 


1- اكدت الادلة التجريبية التي توصل اليها البحث باستخدام النموذج القياسي على وجود التأثير السلبي 
للاقتراض الحكومي على الائتمان الخاص ,اي وجود اثر المزاحمة 0116© 101701128) بأكثر من واحد إلى واحد, اي 
ان زيادة الاقتراض الحكومي بمقدار دينار واحد يؤدي الى تخفيض الائتمان الخاص بمقدار 1,6 دينار. و تتماشى هذه 
النتائج مع فرضية البنك الكسول كرد فعل داخلي للقطاع المصرثفي على الاقتراض الحكومي » ما ينعكس سلبا على 
حجم وفاعلية القطاع الخاص ودوره داخل الاقتصاد العراقي. 
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2- اظهر البحث ان هناك عوامل اخرى يكون لما دور كبير في سلوك المصارف لتجارية المختلف اتحاه القروض 
الممنوحة كعوامل العرض ( ازمة اثتمان ) او الطلب( تباطى الائتمان ) أو عوامل اخرى كاثر (المزاحمة ) هي من تجعل 
المصارف أكثر نفور من منح التسهيلات للقطاع الخاص . 

3- وأظهرت النتائج الأثر الإيجابي لكل من معدل النمو الحقيقي والناتج ا محل الاجمالي على الاثتمان الخاص. 
فضلا عن وجود تأثير السلبي لمعدل التضخم على الائتمان الخاص بما يتفق مع النظرية. 

4- ومن خلال البيانات المذكورة لحجم الودائع وحجم منح التسهيلات الائتمانية لوحظ ان اغلب المصارف 
التجارية تنخفض فيها حجم السيولة حجم الودائع والإيرادات والرجية وبشكل خاص المصارف الخاصة بنسب كبيرة 
بالمقارنة مع السنئوات السابقة وهذا مؤشر على ضعف قدرة الجهاز المصرفي على جذب الودائع من الجمهور لأسباب 
تتعلق بالمصارف واخرى بعدم الاستقرار الامني والاقتصادي الذي شكل حخفزا كبيرا على هروب الودائع واكتنازها خارج 
الجهاز المصرفي , ضلا عن تدخل الحكومة في قرارات السياسة النقدية على الرغم من التحرر المالي الا ان سيطرة 
الحكومات والتأثير السياسي مازال بمارس سلطته على البنك المركزي وقراراته النقدية . 


التوصيات : 


ضرورة دراسة أساليب جديدة لخفض عجز الموازنة وخفض نسبة الدين العام الحكومي الممول من القروض 
المصرفية واستبدال ذلك بأساليب أخرى مثل فرض الضرائب أو إنشاء صناديق سيادية بدلا من الاعتماد على تمويل 
ذلك العجز من المصارف التجارية بشكل مستمر. 
لان من شان الزيادة في كمية الدين من القطاع المصرفي أن تحدد إلى حد كبير من الائتمان العام المنبئق من القطاع 
المصرفقي ما ينعكس سلبا في الاستثمار وبالتالي بإمكانيات النمو الشامل في المستقبل» بالرغم من الأثر الإيجابي الذي 
يتركه إقراض الحكومة في ربحية المصارف من وجهة نظر القطاع المصرفي لأنه يشوه حوافز المصارف وعملية التعميق المالي 
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لان حصول تلك المصارف على عوائد خالي نسبيا من المخاطر يجردها من الحوافز ويعيق تطور السوق المصرفية » وهذ 
سلاح ذو حدين ثميت بالنسبة إلى الموقف الاقتصادي . 


تشجيع المصارف على التعامل مع القطاع الخاص والجهات الرسمية الأخرى من خلال إنشاء مؤسسات او 
دوائر تعني بدراسة فرص الاستثمار في هذا القطاع أو تدعيم وتطوير القائم منها بما يشجع القطاع المصرفي على تقديم 
التسهيلات الاثتمانية له . 

النهوض بدور السياسة الائتمانية في الاستثمارات الخاصة والخروج من النطاق التقليدي من خلال إيجاد وسائل 
كفيلة لتطوير توجهات المصارف التجارية نحو تقديم القروض طويلة الأجل بما يلبي طموحات رجال الأعمال والمستثمرين 
الراغبين في إقامة مشاريع الكبيرة الخاصة والتي من شأتما ان تدعم مكانيات النمو الشامل من خلال فسح المجال إمام 
القطاع الخاص لممارسة العمل الاقتصادي والعمل على زيادة إسهامه في عملية التنمية لما له دور ريادي في عملية تنويع 
الاقتصاد. 


على المصارف التجارية العاملة في العراق استخدام اليات جديدة في منح القروض وتنويعها وزيادة منحها 
لمختلف القطاعات الاقتصادية» واتباع نظام التأمين على الودائع لغرض زيادة الثقة لدى المودعين بالجهاز المصرفي لزيادة 
الودائع لما لما من دور كبير ف زيادة منح القروض» وضرورة ومحاولة تطبيق فقرات قانون البنك المركزي العراقي رقم 56 
لسنة 2004 ولاسيما المواد المتعلقة باستقلالية البنك وعلاقته بالحكومة بعيدا عن تدخل الدولة في قرارات السلطة 
النقدية. 
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2111 80111132 :انا 


فاعلية برنامج علاجي قائم على الإيبلز +81311:5-1 ع112' في تنمية مهارات اللغة الشفوية 
عند الأطفال المصابين باضطراب طيف التوحد 
د. نورية لعربي 
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عاكة6 015 اللاعطاووعء355 عطا 01 5وعمء كتاععلآء عغطا كمتتكممء طعتط؟ سمعع ممم خ1-كملاظلى عطا ع مانن 
-200 018 15لكاد 1511052تاوع1 عط عطامماء7ع0 صا (غ1-كمالاظلة) تسمع هعم كاللكلد عمتصهدء1! 200 ع5 2تاعصدا 
500 56111113 1115172ك 711 معتل لتطء عمكلدءم5 

عأكة6 015 اتلاعمطووهء355 عغطا 015 ذوعمء كتاععلآء عغطا 1لدء77ع1 0غ لعمتد (2010) 560107 تالابرك عال" 
2125710111231 ع121625 عا الامطاع نمطا خآ[- كلا ظك نوع 20م 15لكاد عمتصتدع1 220 12251125 
5 50107 عط .10150101 1تاتاععم5 لاك سخ 115 1105 01 دالكلد ع712امئع عطا مماعاع0 ما عله ص1 
ع1 .خطاصممط 56 م1 5 01 5عع3 عطا مععاء6 لع لتلللطء ل110م7 14 كقط متاملع ]15 عغطا زومتاممع ععغطا 
للك 68 220 تناع 20م خآ-خلراظط عطا 01 111طها5 عطا أدعا ما 5مع0[1مطءوع1م 5 كقط متامع 0ممعء5 
ع1 .خآ-ملاظذ عطا 150 56003 ختطا 01 36م تلطا عط1' .تإأدعطمط عطا أدعا 10 متتتتاععم5 لاكتاسخ لأا 
55 ©1116 5داعه311 121 1001 أدقع102 220 20256221 3 15 ممتواع 10م خ1-ملراظكم عطا غهطا لعلدء نع 5التاوع1 
.ككاعة1] 

عطا عمتصتعاع0 10 لع05متتام 511107 2010 1221:2تتتق1 2120 ك5دع:126025132121 عطا عات تتمدعكلز 
0 أتلعصطووعء255 عطا طا 5الكاى 10112105 506121 220 132511385 ,00021210 عطأا عع تاداع متطمدههاء1 
,526611131117 كناك 7115 صع1لاتطء 101 (خ1-كملاظف) سصدععم]م 512115 عمتصتدع1 300 عع دناعمة! عزقةط 
8 ]0 ع1مطتةد 2 عاعط7 006126101 ععمعلء ]1ع اط عدمعاط1 1116 ع متصتدنا عطا مه لعناع؟ تت0ناد عطا اعتطنر 
571011121 ع ع25ع121 11201 أنام عتاء7 لإعطا 320 لطتتتاععءم5 522ناه 7115 0ع205ع013 عترع1 م160 كلكا 
5 5121 210 ع1 1531 0م5207 5غ11ناوع1 ع1 ' .مداع 10م ملراظكم 11160اعع1 عطا أتامطع تامغطا عمتمتة 
58 1216121101 506131 ,1الكاة 132511386 ع11أمعع16 عطا مله 'اع1ء ده 1:01 غ1 .كاد 1210ءم 000 عطا 

المح 1 
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عااتأعع لله 15 ععطعلء 12111 011121 1'كقطاء6 عممعاص1 عطا أقطا 0ع10ا[عدم» 56103 عط1' .كللكاد عمتنا عتتاواع1 له 
1528 عط اع نامقطا 1735 اطع 7طاووع255 عط]1' .0ع1ع20328ء م105 220 للنتتاعءم5 2111512 71115 معتل لتاء مه 
.5 50525 0ع10ع1( غ1 220 ممماع 10م عطا 01 

120 2015 561107 1101:0072 ,127012 ,12211511:07ك]آ وكتاعصدطلطا ربطء1؟20ع2مء5 عط 2150 كزع عط 1]' 
112201 [لدع01ع22 ته [د16ع0105طع059 50191 عطا 0غ لتمتتع 10م كملاظط لم1أتاعع؟ عطا عماتطتعوع1م ما 
كلاظط عط!' .كاتعيت 5157:5وط1ع1لطنا لمدخدع تمع 17مع 1/10560177*:5 عطا نآط قطععا لطة معتل الطاء 101 عتامعءه 
ة لامكا تعككداد مط 1205 101 عع تتاعصة] 01 5اع17ع1 لعوو5ع17ع10م عغطا لمة 15لك51 عطا عله تلةلاء 10 150 7135 
40 011311165 15 ع081217ع16 10 320 1312م ع متصتدع] تند [تاعصطاد 2 م10ء067 م1 م010 12 35021101اع1 تامع 
151015 عط 255655125 15 لتوتاع 10م كملاظط عطا 01 د5دعمء كتاععااء عطا ل0ع55017 كالتاوع؟ عط]' .5اعع ]عل 
2111512 17715 1105 30 112102601 0ع ج0ظ]] تع ككدد مط معتل لتطء 01 15لكاد 

امع 1ع لك عطا ع2217:5ة مغ ل0ع05متتام 2015 561017 162031 2110 10111212071 متطتاي مياأعحتستطة"اط] ع1 
2 1051م تللاظذ 0علتاعءعآ عطا 052 للتتتاععءم5 211522 1115 مععتللتطاء 01 ع متصتهنا متودعلز عمه 01 
داع 5 22216 5 01 ع1متطدد 2 عطتامتته 121701170 غ1 .017123ع5ع11612 320 805013 2[ 510015 0ع12115ععم5 
15 001ل50 5066121150 2 12 قوء:7 2 :101 م لللطتةا عطا لع تكاععع1 م860 13 ممه 8 01 د5عع3 عطا عع جاع 
عط! .«وم0163صطقط لوعاع10[مطء:ز5م له 35:51631طم 1111 كممد5تعم 101 1م0مطءد طملتكهة1[اطقطعع ممه 
5 3232 16762160 5التاوع1 عط له كململاظكة ع12كنا بوعاء[1؟1 01 60175 عط مآ عممل 1735 الماعمردوء255 
عاتلامععع1 عطا ,الكلة 17لدع1 2115126210 01 ذ5وع0ء كتاععللء ,11[ك[د 120102ءم600 عط 12 اللاعصاع101مصصا 
للكاة دأمعحدء:7207 لع15ء16م لمت عع131 30 11كلد 1000 ع طتلادء ,الكاد ع132511238 

'5اأاعططاعء5 عطا 20ة 120526557 5 أعادمك عطا عمكعل م1 لعمصتج 2015 07هاه اونا عطا علتطتسموعكل81 
1117 طة؟ 5501*5ع255 عطا تاعنامتطا لعتصلامه 135 'طتلاطواد عطا معطم 5الكلة مموعع هم عطلا 1ه 1[ 1طماد 
عط 0 5عع2هجط1متاعم * 120151011215 عطلا 01 7اأوع27مط 5 أمعامم» عطا 711157 م10 ماعطا ,كاأمعصمعء5 عطا عمتعجحل 
57101081221 320 21111512 ما متعم لععمع اعم 6 01 الاعططعع0[ عطا باعتامغطا د5الكاد 5 تممع مم 
أطاع22ووع255 عغطا زه 0م525 ا«وعممععدعمء 01 1ع1268 عط زه 0ع1تاكدعطط 135 531117 عط ]1 .دنالوه 
عطا اتامطهة مع7710 2 عمتطاعتة7 تتعاكلخ .عطاءتلع72 220 105 أدعتتلعء ما كتاعمعءء 0عمعمع1معءمعء 5 01 5النداوع]1 
ألة5152111 7735 20265177 5 1أطعا2ه0ه عطا 01 8761ع1 عطا :علاء7 5التاوع1 علا ومتهتع 10م عط 01 مدع 1اممة 
30 0عتاعع" عتاع7 115ك5[1 91 ,(0,8) عتلةلا لمعته عغطا 511103550 كقط طتنتنا ]01 عع 2أمععمعم عطا لد 
عطا 01 عع2أمععاعم عط]' .لإعمعاكاقدمء لمطتاعاما 5000 2 لعاعع211 حقط حتوعع 10م عغط]' .120011160 
علط بصوعع 10م عط 01 لإأدعطمط ممه 111طةأ5 عطا 1017م التادع1 عدعط]' .(0,953) 135 العماعع دعمء 
150 5أالناوع1 116 .11012اع506 2111512 7115 دعل لتطاء 101 001طء5 0ع12115ععم5 12 لع5نا عط 10 غ1 لع:21101 
1[ كلاظذ عطا 01 2ه0ائلعء 60 11اعع عطا 01 'طتلتطةأ5 عطا لعغاصامم 

1111 220 11201225 ,100115125 ,11251125 ,1117211نا05) ,025ل رعع اط -)”1ءطتصهرط عط مكل لمقاءع17ا 
عط عمقتطعدع] 2ه 25ك[ع50 لقاع 10م 2 15125آممة 01 :05511115م عطا 1دع(اع1 ما لعمططتتهة أقطا 2015 56107 
5 35 .506111112 21161512 1715 دعل للطاء 101 01ه0طء5 0ع12115ع6م5 2ا دع1ممتدد عصتصهدع]ا عمد ع كتأمعععم 
ل متنقلصضاط عطا ع12كنا لعأوعا] عتاع17 بطعطا 01 23 ,لتواع 10م كملماظكة عطا اعنامغطا لع تلوت عرعر 
ممه 15105 ملاظكة عطا مآ أاعصطع1201مدآا عاطوعء200 2 لعامطامم كالتاوع؟ عط1' .ماوعا امعمطووءودوع1 عطا 
58 ع ا7الامعءعآءم عطا عمتطعوعا 0ه 0م635 حتول1ع 10م عطا 01 ذ5وعمء كتاععللء عطا ممه علدء5 لمقلصاط 
2111512 7111 معتل لتطء 101 د5ع1مطتدد 
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عط 20 تتوءرء-ع1 2120 تتوءئدء عغطا 0غ 1120560ام وكلد 54107 2016 وعلالدظ 220 مأعساسوط ع1 
ع1 داع تامتطا ع[امتصدد 5111130 05 لتواع 10م كملاظط عطا 01 لإعمعأكاكمم» لممتعاما عط 4ه 'طتللتطتلععمن 
عم :7335 1570 12 202511160 1135 1[1113طةاد 01 إعلاع1 عط1' .مع تلاك 50 2ه 561037 ع متأمعطامءمدء 
0ه ت1 عط 01 1115طهةأ5 عغطا مدع نادء101 0ه 'إعمعا15ك02»ء 021ت1عامآا عطا 01 ععدنء35 عط 01 
71 5ع112] 1نا10 أوعا عط لعأدءمع1 12105 50 20212125 طاعتط ع[مصصدد لعنزعاتتادى عط]1' .ملاظم عطا ع2ادنا 
عطا كه 5ع11ا0لعطاه5 125 230102[لطدئء-ع1 عغطا 50 كالاعصمعء5 عط عع تاء6 عطاطممط 3 01 ععمةأ015 عملا 2 
.(طاطممط 12 -9 -6 -3) عم1ه10110 

ماع67 متطك12100ع1 عطا :101 لعغ1001 2016 5601017 عكلتاءآ 2120 5261222212 ردامع1015 وستعللد ك3 ع1" 
7م203 10 (2) 0مقلصاط امه حتلخطط ,كملاظذ طاعدء 01 «لاعاولاة ع متصطتهةنا غ51 ا1تاعصنا أعععتل عطا 
عطا لع1دع7اع1 والتاوع1 عط 1 .172تتتاععم5 2116512 11/15 مع تللتطء 21 لعطتماممت غأهطا ع1مصتدد 2 جه تناه 1 كقطعط 
كلخظط2 20 ملاظط تاعاةز5 عطتطتهة أعع1لل عطا 01 ومعاد عع 'ككاعء6 الاعماععدعمء 015 2 01 ععمعاكلرء 
ألاع7طووع255 عطا 01 5ع11اكدع1 عتتأعصطةمطء55م عطا زه دعطعتتوء5 ع:1مح2 101 :1733 عطا :30م كالتاوع؟ عوعط 1' 
15 ع1 8 لتمتمطدءء لعطلة 10015 

10 نوع 10م كتلاظخ لعلتاءع عطلا عدن ما لعممتد 2017 53107 527:20 جلع15 لعسسحطمكلة عط 
1 دعل لتطء 01 تناه 1تقطعط 1ه 01 دعاعة]065 عطا ععنالع؟ ما له للكاد تناه 'كقطعط 01زه عطا عمامماع عل 
715 مع لالط 015 نامع 131عمطااء مت ننه لعطتهغاده» ع[مصطده 5610375 عط 1 .للتتحتاععم؟ لد اانا 
دكلذ) عطا 0ع11مم2 2150 ع1 .12تاتاعءم5 كنا 17116 ماعل لله 5 01 مدامئع 602601160 2 220 ,لطتتتاععمة 
01 ععمعوع]م عطا لع5501 دالتاوع1 ع1" .0150101 لتتتتاعءم5 2111512 13/11 معطا ع05مع013 0غ 0ه15 علمء5 
عأكو8 1221 عمتصتهنا اعتامغطا معتللتء 01 دعتكتلاطهة عتاأكتناعصنا مه ونه عط ص1 و5وعمع10م 2 
)٠7 1-1142.‏ ددع 20 اتاعدوععد1 220 اسمعدردوءدع4 عدمأادع8111 -ع122510128 

دملاظط عطا 01 ودعمء اتاععلككء عطلا لإلتامع10 مغ 0ع705تتام 561037 2018 أماعطن) تلخ دع د11:5دك ع1" 
01 0ع]02515© 5320016 ع1 .11112اع506 21111512 1715 معنت للتطء 01 داللكاة غ51 عغطا 1120101108 ا متمع 10م 
5التاوع1 عط1' .010 ذتوءئ9 6 0غ 3 01 5م25 عط ام اامطع0جع شخ 1د انث مقتمة100 عط امع معيللتطء 10 
عطا ذه معتللتطء 01 علدء5 ععقلء:35 عغطا مه دععمعتء ]011 لوع5]2615]1 أصدع تمع 1د 01 ععمعاكترء عطا لع1دء(هع1 
0105131322 تلللاظذ لع ألتاعع1 عطا عطاتزامجة تعاكة دعلدء5 06561760 320 01262510231 ,متقتططمء ,عزمةط 
.71011 171631 عغطا عطامم1ء067 320 ع قلتسمتمتاعاع0 ,ع متتقتلةتاء 01 16861 عطا 

عط 01 وذعمء كتاععك]آء عطا جه 0م1001 15د :51107 2018 51زئآ ستءدمتطط لع م810 مسعدسسه810 عجال" 
اللكاد 1232511256 ء177أمععع1 عطا عمتصمتططاعاء0 220 15لكاد 5022 ع128م10ء17ع0 12 ممع 10م مملماظكف لعلتاعع]1 
521521 أمدء 1 ]تمع 51 2 01 ععمعوع1م عطا 0ع1دعلاع1 دالتاوع1 عط ]1 .لتتتتاععم5 كانه 115 مععمللئتط 101 
5 01 د5عل20لع عمنء:31 عطا ما ععمعرء] 11ل 

0 0101 12 لقاع 10م كملاظذط عط لع5نا 56107 2018 أأم0ء5 220 821149 ,وغول عط ,والقصاط 
0212120 ع1متطدد ع1 .لمتتتاععءم5 لماكتت غ1 معتل لتطاء 01 مناممع 2 01 كالكاد تكتدامعممدعاء عط مماع عل 
عط غقطا 5102ا1[عدمء عطا ما عمق كالتاوع عط 1 .010 كتوعئز عجزد نه عه 01 جععة عطا عع ككاع6 1205 53 
:35 طاعتط؟ 115[ك51 تعطاه عمده؟ ما لاتدتاط0ك ع0 01 عع عط غه لإأتدء مماع(7ع0 له تتدعمم3 5الكاد 121أمعودء 
تقلع 010 كملاظط 0م11تاعع1 عطا 01 ودعمء كتاععلاء عطا 01075 غ1 علم]عاعط]!' .عاد 01 عع3 عطا غه لعمماع عل 
10 اع 506 211150 116 معتل اتطاء ماه 

2 5*ل1ء0121ة لتتطتتمرا لتغطاء"تدعد5ع1 عا 1100 ع7 ,رع13251138 0131 عط 10128عع02» 5ع56101 عط 1م10 
2111 للتتتاعءم5 كانت طغ61 للتء 2 08 عع _تتاعطةآا 0121 01 عمتلصطةأكتع لصت عط“ 11160 735 ]1 .560107 

بيب لب ل 5ت 5 5 25 55ت 2 اْيتؤظتظتظتظتظت ا يت ا 56ت ا ات اتات 
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011 01 :1115ط0551م عطا التتمعل1 10 لعمطته غ1 .561037 1[1]2025[طقطع؟ لوء7:0 2 م1 مسلط ع طتاءء زطاتاى 
011 08 ؤ5وع106م عطا طامنا عنععاما أقطا 3611105 015 العمطووء255 عطا طعتامغطا ع متلصةأىمء20ن 
5 506111111 21161512 711 لللطء 2 ععدآ علط دع لما 11ل عطا عمتمعمعع1 م1 لله ,ع متلصةأىمء120ا 
0 2150 ,0-52 أوع]ا 11206156220128 21ظآه عط مه زكخل 4 ن)) ع1لدء5 25 ذادظ]آ تسككسة 0000لقطن) عطا جره 
56107 عط" .'”عطعبط عنآ مأمعصة1ط'“ 01 113610 [طمماءع:1 7021 12 0ع12115ع6م5 5عنان1مطععا لمع مادعا تإاممة 
5التاوع عط]!' .معطا زه أدعا '9[)معناوء55 320 1101م 2 0ع116ممة لإاعطا 60( وعكدء 1107 زه عمل 135 
101 11206156320125 0131 1115 5ططع1061م 12076 للتتتاععءم5 2111522 115 معقللئطء أقطا لعلوعرع]1 
عطا عع اه 11052اعع022» 2 لم1 ما تإاللاطة عغطا عاعةا لاعط]1' .5اعغادمء لوع1اع5010م2201 0ه أصدء 1 1مع 51 
5 ناودع 1 ,عناوتصطععا 1120 1[طمطاع1 لدء70 2 ما لعاعء [اناد عتاء 177 تإعطا عالط .عع طم 1 لمع 1د 15 0ه 7010 
5 1]312ع» 011 0177:0105 1156 0121 01 ع8 1جتدعح2 علا 11015010 12 لماعططء101م ج12 منج 0ع:17مطه 
.قاع [511 
5 01311 01 011211052طا! عطا ع215اعمعع1 10 حقتة ع7 ,561037 أمعتتناكت كاه جاع تامغخط 1" 
1216111 غهطا دعاللاطة عغطا 01 اتاعططودء255 عأ 1101150101 ,5061101102 21111512 711 لللطء 2 01 دع1للاطة 
لهعتطتاء 2 712 دععد1 عط أقطا د5ع11ناع 011 عطا عصاامع10 له 5وعه10م عصتلمداومع0طنا 0821 عطا طتار 
506111113 2111512 1711 للتطء 2 طأعتطن؟ا دعاعء52 عط 01 ملام متسسمدعرء 
تقناع 010 قفلاظط عغطا 01 ذوعمء كتاععلاء عطا ألنامطة 56010 خلطا 01 عمطعطا عغطا ىا من عمسدءلئ/11ا 
عط عطامم1ء067 طآ 0ع6002طعمط ((لدعتلة عتكقط ع7 أقطنا تتعاكة داللكاة عمتمتدع]ا عاكةط عطا ده عستلمعمعل 
لةاع2ع5 1011017125 عطا 1005م 10 5160 ع7 50 ,13تا7اعءم5 2116512 16 لللطء 2 01 عع تنتاعصطةا 1[ؤناه 
001600 
ع) أعع]1ء تنوتتع 10م كملااظلن 11760اعع عط 6250 210812123 اع ادع عط 005 لاعتحم م1 
1501017 5214111113 211615113 75111 لتك ج د10 للتكاد ع251125د1 لدتده عط عستمماءمء0 
:71 ع2 5ه 15 15دعطأا0م قط عطا ,عدر تتتعط 01 
ضذ ع1طقتاء 15 مقع 10م كعلاظذ 0ع017اعء عطا دده 0ع25 210513123 اللاعصطدء عط1» 
عط!' .””1مع011501:0 1111123) 526 211615112 111 لللطء عط “د10 للكاد 12251125 0131 عط عستمماءمء0 
:© 16126 5611035 عغطا عستاوء) 101 مامقدء1 
تتاعطا 320 55ع2106 16310125 عط 1 لنتاععم5 21161512 17115 معتل لتطء عطا ععدظ أنقطا دع 1داع تل ع1 - 
ع0 
121117 عط معتل اتطء تاعطا غ71 ممع 1ط 10م 21102ه21تتلقتمطامه عط 4نا0ط2 خصتة[مططم» *مأمعتوم عط[ 1‏ - 
320 1120615]320125 0131 ما 
1 معتل لتطء 101 1001م ممه ع متلصة]أذ1ع0 طن 01821 عط عسامماع7ع0 صا عتاوعل '"دأمعتهم ع1 2 - 
.1 :101 كلطتو1ع 210 5115565160 أاع1ء]011 عا أتامطاع تامقطا ممتتتاععءم5 512 1انا 
غ1 معتللاطء 101 عع 2ناع2ة]1 0121 عطا 01 دعتتتطدع1 عطا أتامطج عأم10 مغ ته طاعتدعء5 ما أمماعتئجه مذ 2 - 
.1 مم1اء7ع0 م1 723:5 1102001]3201 22054 عط 220 ,لطتتتتاععءم5 512 1انا 
15 0131 ع 067100125 12 تمدع 10م كملاظم عطا 36001 5ع5]101 عكتامعكء5 ]0 عاعدا عط[ - 
لدعتصطتاء ممتمعع اخ عط مآ 
:7 تلطا 01 عع هممص ع1" 


لمك ووو كك وص ا ا ا م1 
1/0 (58عط!ل) 5811 مطد5ع85 مماع112ا4ا0ععم52 605 811010عنااع مللة الاعالاا٠0اعلاع0‏ للذىالاانان 01 61لا لا0ل 
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715 ضع لللطء 01 قتطع1061م 21معدوء عغطا 01 عه ذه غطع1]! 2 لعطذ ما ومطته :سناد ع1 - 
1328112865 0121 عط 15 اعتطنى “مع015010 حمتتتتاععمة 
0] 120111011215 211017 17111 :56103 خقطأ التاوع 2 25 عققطم 000طللتطء (119دء عطا 01 عع0هةة1هم ما ع1 - 
2111151 171 لللطء 2 01 دع5قطم طا7امتع أءرعم عطا ع6 5111 غمقط؟ أعتلعم 
:5 5]107“5 112 
1 معقتللتطء 01 عى3تناعطة] 0121 عغطا 01 أععلع0 ته ععصدط1نة015 01 أطتنامططتهة عطا عمتلدء 1698‏ - 
211115132 
031 عط 25امه1ء067 12 تقناع 10م ملاظذ عطا 6 لعطتهاط0 ذالتاوع1 أمماكممهء عطا عصتلةء 1]69‏ - 
٠‏ 21111512 17/15 معتل 1لطاء 101 عع1325113 
ع5 0131 عطا 01 طاهط أنامطة 10ع27 علدطعلدع2 عطا عمتمدعتعم1 مه عع0ع011ا! عمتطعصصظ ‏ - 
110 121122610031 عط 01 عده غتا0ط2 ع متطعتتدء5 ,1ع015010 لمتضتاععم5 لاكلاناج عغطا مد 
2111512 غ11 معتللتاء اه كتداع مام 
1ع لوعلطتكء مقتاعع اخ عطا 10 1111102اطمء علتامعاء5 مله 21ع60ع12م 2 ع متامعوعء:ط 2 - 
:265 
01231 - 
2 01 3011157 عغطا قتدعطط 11216 ع13281138 2 5125نا 01 111165ط3 عتكتتوعته 5: 120117101121 عط ممدعطط 16 
1111016) 015طمالاز5 عتأعممطم 01 مماععاعء5 2 عع1ل10م ممه ل0طهمأاذاع120 م1 تتعمع )15 2 ممه اععلدءم5 
و5ع1112ع12 غ1 .ع1ممع0 01 105ا20ع اعء الاء56 515011123266 0175 طعا 2 غ11 (وععمعامعد 01 ناء تتام 
(66 ع5هم ,1990 ,كآعع نهل 5270 وحمنده[12) .أعماوممء 


011 - 
40 ]0121© 3 1012 52632125 1010110 عطا عط0لاع13اءء 10 كطتتة أقطا أمععدمء لمأطعمط 2 15 
4ع 115م0ممةآ عغطا ع طاعلع20171اعة عغطا اتامطاع تامختطا ططعطا لمعطعممة تإللدظ1 0غ 320 ,516020005 
01 طاو تتاععممكء أقطا 360005ع11مءء أعع2امه عطا عماتاعتطعة ع1م]ع عط ,510771 مه لإاتداتاوع]1 
لعاعع]31 اله تعمعع 15 ع متلطةأذ25ء20نا عط1' .170105 عغطا 01 ع صطتسمدعمط عط لمعنه خصطعء) عطا عمتلصةأىمء20ن 
21 5210) .5عع1162ء ته 5022[1لاعم عطلا حطنة دع اغت1لاطة' 17101215لط!ا عط 01 دععمعىع ]011 عملا 63 
(40-41 ع228 ,2005 
411513 - 
50131 01010525 :31 513203105 013820561 مطتقمط 15 .1ع015010 21 معططمماع(ع0 21م1ع10105اء2 2 15 
320 غ51 320 الاعطططم 1 اتكمء أخمعتعء] 011 داع تامغطا 'إعمع 1ع ع0 ماعو طعامآ 50121 0ه مدع 1متامتصامء 
نم1 ع5 5101110 5صطمأمططئز5 عدعط1' .211715 اللاعتتتناء 320 5أوع1ء121 ,10111 كقطعط 01 قطاع كلهم لعلوعمع]1 
95 5001311 عط طعط 0313117 تتدعممة 0219 اعتط؟ 005اعم 21امعمطمماعع0 تزاعوء عطا عمتتتحل 
بل5013 :35 لاعناة 315 191ء59 12 1دع1كء 1220123 لدعلطتاء 2 عذكتتدء أقطا دعاتلاطه 0ع11دط اا عطا 255م5111 
01 015311197 لدأمعمط 2 :59 لعصتد[يعء تعناع6 عتته 5مع015010 عدعط1' .116105 غصها“امهممط1آ تتعطاه 2ه لدع 1اعهام 
كانه 200 دعهدء 015361117 222121 عكتاةء دطعااه لإعطا 00د 0605ماع 21 معمامم1ع7ع0 1031 2 
0 012111 01 ع3071285 عطا أقطا كلدعلاع1 وع5وع1112 لاه 01 ع5)1م20ع 013 2 ,0150101 لتتتتاعءم5 
(50 2 ,2013 ,105111-5) .اعلع1 لوأمعمممماء7ع0 لتتعمعع لعاعءمعء عغطا مقطا ذوع1 15 


71 (58عط!ل) 811 مط5ع85 مماع112ا8ا60ع52 205 811010عنااع مللهة الاعالاا0اعلاع0 للذىالاانان 01 861لالا0ل 
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عل لقء أعع لا أقطا 5مع015010 لامع دطمم1ء ع0 ل0ع26ه11مطام» أو5مط7 عط 01 ع0 15 للنتتاععم5 1510 تخ 
تأعط) 320 122251220105 تتاعغطا 5م560 2150 غ1 .261052ع1قتتتصصدمء 50131 لصة لوطلع خاعغطا ممأد له 
.عا 5 *لللطء عط 01 كتتدعئ8 ععتطا )1115 عطا ع كندل ذتتدءمم3 غ1[ .05م1اع2 عتما لهاءه50 10621ماعع]1 

:خ]-ماطاظن ع1 .كلللكاك 125نتدعطآ 220 121251125 ©1351 01 اع 2نزووءو45 ع1 - 

للك 2 طعتط8ا كغاطامم 5د5ع مكلدع:17 عطا عطتلدع(1ع1 05 :117 1624 ,متوتاع 010 أطعصطد5هء255 01282056 2 15 
رأقطا تع 211015 غ1 .53202105 لمعل عط زه لع625 جامخ] ذتاع] ]ناد 0150101 لاتتتاععءم5 211510 خالا 
ومع اظذ عطا م0 105ل رمعع2 لللطاء عطا عطتصتة11' .كصهام ع متصتتدع1 عه 260221عتتلع 12011101131 ممتله1 16 
(2014 1125]0125د8) .كمهام عط لإ غ5 كلدمع عاأاععم5 عطا 101 

:7 ©2آ) 01 دع“تتتلمعء1:0م لدع1اع 22200010 عط3.1- 

:7 11 12 2211200 0ع5نا ع1 3.1 

0 لله 1017م م1 م010 12 11025ع ناآ لوأمعمطط 1داعلاع5 101 مهام تللباوع1 2 5ع21مع1م عتتتلعء10م ع 1' 
31 53577 77 11616101 .(120 2 ,1997 رعتتقمسطة :تع لط4 علولا عممسطدع0ط4) .مهام عط ممما 
,501077 5أع510[6 عط 01 عتتتطقط عطا عستتماع؟ دعطعتدعوع1 عالتامعكة عطا صا 150 عتتتلعء1]0م 1ه عمنا عطا 
ما كملاظخ 0ع71تاءع1 عطا داه 5350 لهاع 10م اللاعمطتلوع عطا 01 5وعمء كتاعع]]ء عط“ :51039 تناه 101 
عط 0م115 ع7 ,*1ع015010 لتلنتتاععءم5 لاقتاتتة 2111 ماعنتلاتاء +10 الكلد عع 3تاعصدا 121ه عطا عسامماعمع0 
107 قلط 01 1هه0ع عط عتاعلطاعد م1 لمطاعمط ع تكتاأمتعوع0 أاعممام 

1 للع 320 عامصدد 5” 5601037 عط3.21- 

040 دعتتتطدع]1 عطا حدعتتتدء غ1[ .5003 561039 عطا 01 تدم 2 35 0ع2ع2510مء 15 عامصتدد ع1" 
عط“ له أوع) 2 ككلذ) عطا 01 5الناوع1 عطا مه عسطتتواءع؟ أعء رمدو 56103::5 عطا 01 كمم تهج تعاعه جتهطء 
عماعط 1306 ع1 .مممع هئم ملاظذخ 0ع1تاءعء عط 01 **115كاد عع 2تاع 2ةا 320 عمتصتدع] عذكوط الاعططدوع255 
ع1[ممتدد عط 01 عرع5 عط له ع512 عط 0م]1حط اا ع1 50 .10021177 معتمص1 عا مستدةد 560103:*5 علا عماوممطء ص1 5ل 
عطا طاعتط8ا عمطن 5أعتده ([متاعطا عطا 00ة كتتءطمتاعمط 5'ع1مصتدد عطا 01 ععة عع22ء37 ,رذحعم) طتار 
:5 ع 131 1011011105 


22115 221:21 0*5 2110 اع كودع" 1' لاع | *7ع1015010 | 2855 11 
2061100 عع1ه06 5 6055 
0217 ع13281128 01 عاع3.]- 5 735 علطلا 5'ع0201 | 102216 1 1116 5) (خآ.81آ) 
1006 101 521185 120155 176 
5 711626101القتططام» 01 إعلاع1 ع1 - 137 10 2020 نع اماع 0 010 
كلدع7 لإ1ع17 2021 
-208 15 5ع1111طة لمعم ع1 - 
أمعاكلرء 


.110 سلقه 1815- 
.1 ©20ع] :31 101150165 18115- 


©1115 3 183576 52*1ع00 ع11- 5 85 206لا 5'ع031) ٠|‏ 123164 ع1 5) (ك4.اآ) 
585 601211711116216 10 دع5تا1اع1 م11 - (1100عم عمتدذ) خطتطمطر ات 
أعة اام علو 010 


-116 16500205 10 ]16 11 5 


72 (58عط!ل) ل1 5 مط5ع8 مماع1172ا4ا0ععم52 605 811010عنااع مللة الاعالاا0اعلاع0 للذىالاانان 0 41لالا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 1 | نيسان/ 10ل '01115171:آ211171:1 1811011417 017 ب1خلال30101 
أبريل 2022 83 1515412110 52114117159 1012 10110411017 
2 لصخ 2 :1551115 


طاععا. لكتصط. :دو 0طآز//:ومااخط | 2289-9065 :1-1557 
5 عط 7111 00مع 15 ع11- 
2001 

اماع وا1ءم:25 15 ع11- 
5 20 3 كقط ع11- 


.161125 520 ]201 2 كقط ع11- 5 5 1111 5'ع0231) ١ 10 1/111121111 | 112162 ٠|‏ (1غ.2) 
7107ماع ولع مقط حفط ع11- (100آ61م عمحدد) مطاصمطط ان 
15 01 5012 3/116 خمع77101 15 ع11- 010 
006 
معتللاتطء 01 غ10 2 متوعمع1 ع1 - 
11111 


ع1 11ء7 متام وعم ع11- 
كلدك لله 165 1لكتاعة 
ع1مططاة مغ 05ممموع7 ع11- 


عع ةلطعم 15 لللطء ع1 - 8 5 ©1126 5'ع031) | 22312 | 2اتتتمتستل1 4 01.1 
95 ع1 غ011 ,ع13251138 11011117- (100آ61م عمحدد) مطاصمطط لنت ١‏ 
01 1آع128 علأم ماع 12م عطا دده 5ع0101ا 010 
31 


5 211 120112361015 005 ع11- 
5 م 1مت0طاة 0 


.150101 101131 كقطء 8 - 5 735 1116 0335 | 11216 511 6 رك.آ) 

220 5م7016 1516ناع12]- (1100عم عمتدد) خطاطمطر ات 

.5 م511 11اءأطتطنا 010 

حلط 211© 011ئ5 معطا ع5[117ممموعظ1- 
11210 

عامططاة عطا م 5لممموع]]- 
012 


ع1متطة؟ وبطعنددء5 عط 5عغد12016 علطة د :اعم عاطة]' 

العطعتتوءوع1 لطنة 56010160 ع7 غهطا عقدء طاعوء 01 121010216105 50021ل1ءم غطا 21125 متتصتدد غ21 كلط1' 
0 10125مع36 1210 لثاء7ه 01 ع1تالعطءعد لدعامتكء عطا لإاالةاععمدء ععصدط 1511ل 01 ععلوع0 عط عسمتمقعل 69١‏ 
,613571011 25ع102[طاء 01 د5ع1255ء 7م12عط] طعععمة عطا عمتتتل 10016 ع7 1621 كه 1غدكلء5ط0 [دعت1متاء عطا 
.5 [ناوع1 و نأوع1 *”2 5غخ41ن)“ عطلا له كأمعتدم 71115 ذتلاع 1 تكتعاما مطمظ نهل عستاعع 11م 

-4.116 5]11057”*5 5: 

”4152 )"“ أوعا 255655112121 41115122 4.1- 

أ“ا 1801 ,اع م5600 112ظ1» 59 لع تدمعىم تزممء 15-2 ن) 2.0 52216 05للة1 الاعمدددوعءدكة للتطء عدا" 
عطا :عكلنا قلاع أولاآ5 013820501 120201226 02 0م535 غالتناط 15 ,”810 أمرق]آ تستادوومخ1 فننةطتتدظ ,تتعلطعل] 
ك1 101501025 لدغدء81 01 امنتصد81 لدء35)1د)5 20ج 1212820512 ,(1943) 2021:0هاد «تعصسصون) 
0165622 3 لالتاطعل1 م0 عططتة علدء5 ع1 .ككصامم 9 ع متصته امم )ذا ”عاعع:1ن) أع تدوع 1/121“ ,(10511-4) نتناه1 

جيوتت 


3/ (58عط!ل) 811 مط5ع85 مماع112ا4ا0عع52 605 811010عنااع مللهة الاعالاا0اعناع0 للذىالاانان 01 861لالا0ل 
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5 © 266010128 11202660 735 علد50 عط]!' .1212515 115 عمتططتعاعل مغ انه ع015010 لاكتاتتة 01 
ععقطا ومتقاممء علوعءد عط!' .(101/15-5) 5م1ع101500آ لدخمعء8 01 لدتتصدكلط [دع51265 لله عتأوممع013آ 01 
55 ©1376 7710 150125عم 101 15 (51) 102ولء”1 51320210 :5100لء7 20مع56 115 صا 5مأاملام 
156 15 طاعتط"؟ (طلط) مماوتء ا ممأعصتاط طاعتط .أمع000ن ععمعع 1ااعاما ععونء:37 5101 3 220 ععمطةط 01511 
ماعطا 01 طأهط6 0ه غخطع101ان عمعمعع 11اعاما ععونء:27 850 ,إعلاع1 عنأوتناع متا 5000 2 عتكقط مطثنلا كممتتاعم 101 
(02)) 15ع17ع216© 320 031215 101 01165]101112116 3 1270175 ع1تااعام تلطا عط]1' .تعكد 15 /إ[ممتاد ك1تامطد 
1 ع1م1ع عط تامجه م1 512203105 320 كمع 1د 1210017 ]ا دوع00 غ1 لله 0312 عامط أعع11[مء م1 كمطتة طاعتطاى 
.21 1210117231 طة 01 3116م 3 35 1150 15 
111.5-1 4 1116»0اعع" ع1 4.2 
21161553 11115 ماعتتلللطء 01 اتاعمطووء255 عطا أقطا لعامامم (2018) جلع]آ1 لعمسحطملطا 
عط 02 كتاء10 0015] عدوع]1' .10015 2160عجتناء00 320 1دع1اع13م ,لعتدع0011 ,لدعتطاء 711 عممل 15 تمعل0نزه015 
”اع 822500 عط 111 0م5121 نزعط1' .تنام 1كقطعط [هتاه عطا عطذة:15[همة عطا لاعنامتطا أععم5ة عتاأستناع صنا 
57 1998 12 0ع35ع1ع1 135 كملاظذ عطا 01 0102ئلء 156 عط]' .(1963) عع 2ناعطةا ه10 إعل100 
5 01051333 فللراظذ عطا 01 05ئلعء لعالتاعع 20معهء5 عط]1' .*«ماأع ساعد“ له ”م تنام ط 0 ةك“ 
15 00 5250 25565512611 عا 15 تاعلط 29::11256012 نز (خ1- كماظن عط1) 2006 م لعدوعاء]1 
و2210 512010111 601لعء7 ع6001 قلط 2ا لعطتهامعء ”لاع مستكلك“ 5 تناه 1 كقطاءط عتاأوتداعصنا عطا 01 
(2006 
دكملاظذ لع التاعع؟ عطا عمقعل 604 2 .2014 ,:2221آ1 بطع20ظآ 220 عتنتاتط 11 ,د11 ممسمسحرةى ردسرمعترا 
2 0ه 56320310 320 اتاعمطدوع355 0ع110اع 2 ع012221 تتقء أقطا ممذتع 10م 1610 عطا 01 عه كه تمع 10م 
210 20105ع716اتامطصدمء 101 115ك51د (5317و5ععع2 لعطتهة غ51 01 1156 2 0]0125مك أقطا حمذتع 10م 0ع10معع1 
320 ع323195 م10 ((5]12168- 2 كق2 3150 غ1 ./إ[اناأووععع5 لطلة 'زاء كتاععلآهء وعممع1اعمتء 013117 11مخ] ع متتتدء1 
101101 101 50215 عمتصتدع1 عطا '6117م0آ1م ع005128ط2ء ختلطا ,5ع110111م عمتصمدعا عطا عمتصمعئعل م1 
عطا علعهنا م ,داكا أطتتدع1 7مع2 عط 0125م 320 12012265 غقطا حطعأولاز5 7151131 2 0013125 غ1 .لمتواع مام 
.5 06223205 320 طاممع تاد عطا تإ[عواعع1م عمتمسصتعاعل مده 11 زووعتع مام 0*5 1لطء 
1-كلاظلة عطا 01 دع تتطدء] عطا. 5 
ع3 تاعلط تناه 1تكقطعءع6 01 5عمذا له دع [مأعصلام لامتأمعووء عطا ما لعامامم عمط (2009) موعلألقط0) 
اهظ] أقطا 5عده عطا عته ذ5ع1ماعطلام عدوعطا .اءاء.... 26002 نهآ 220 عع معنالوه5 ,الاعطاعع 1011ماع :1010110 
2250 011212165 51357101015 0121 عط لعمماع7هع0 300 عنام عط .(1957) ”لاع مسستكالك“ 101 تنام كقطاعط عطا 
3 ع8225طآء<ء تدك ع7 0لا 150905ء0 تأاعطاه 01 5عع1162ل0ع025© 320 [مغصمكء عط تمع0منا عمتحكقطاءط) مه 
عطا صل ادع عطأ 15 أمعع02» قلطا ,(تعدع )115 لطنه متععلدعم؟ لاعطا حمه 2117ماع مدآ معطا 1111 اوداع كمه 
5 ©] 10 116ل 15 50102520100م لدعناءع1م0عط) كتط1' .(1957 ,تاعمسكلك) عدتزاهمهة لمممتعمن1 
10121 ذخ ذل عط مآ 0ع221ع51ع06 1:5 35 115 115 320 تتقاع 010 1115 غ0ا0طة دعطعتوعوع1 ومع مهل طن 
32 
.0111 1كقطاء0 عطا عتماع6 ممعم مقط غقطن؟ا نامعل عغرى رى) 
.1001 كقطعط لقتاعة عط :0101 1كقطعظ8 ر1) 
.0101 1تكقطع6 عطا 01 لطلتهمتيع21) دالناوع؟ 11:*5ا10تكقطعط عطا نوع01©22ع025ن) رح ) 
أاء177 2 أاع61011) 5ا1تاء06 *تتواع 10م ملاظم“ عطلا أقطا 260 أمعوء1م 115م10اع:1م عطا ام 1:5 
“تملاظكم عط“ اع نامخخطا 10ه1ءم0 5 ااعمططووء355 عطا موءتعط/11 .ماحكتصقطععمط 0م21 1تاوع؟ ممه لعئ تمدع 1ه 
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دملاظك عطا طاعتطا 02 ,ماكتممطععممط كتط]!' .175ع71؟اعامة “قامعتدم عطا ام :1ه هته تكتعوطه أعع 11ل 
5 1 34 115ك51 عطته ك5ل1ع1 1م لتتحط عطا 56015:5 بطغ1ا 10115 لجاع مام 
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للتطء عغطا طاعتط؟ ععمقحطملاعم عطا عع010[ 10 10015 عه 5320310 2 ,5031 2 ,معاد 2 فقط ككاكهةا عطا 01 
1 بالاعمتمع 3551 طعدء 101 علمتع 0*5للطاء عطا م1 ع0تل1معع3 11160 عثتة أقطلا دع1[طهة مكلهة ققط غ]آ .دع لعلطاعة 
5 220 ,13515 2311 0611011001825 2[ دوعقع 10م 10*5لطء عطا آه ععتوعل عطا عطاع 1م00 5عئ1ة]11اعة1 2150 
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طعدوء 101 1322م 24105221ع011ء ننة1[تاع 512 عط 320 ق1آم 1021 2عتتلع 15031ءم 2 عتتومع:1م 10 :1733 عط ,كالكاد 
2120 12511111012 عصطتده5 خ1-كملاظلنة عط1) للتطء عط 101 لمعتل 2 5أمعوعم اعتط" عاكهةا عمتمته 
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:(0-52)) أوعا 1:5)212201125ع110 01:21- 
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و1122 ما 1987 ما ””أووء تمتقطكآا 0تسمطاعلطة“ تتعطاعتدعوعء عط 697 0عمعاوع0 705 أوعا 115" 
م0 م010 ص[ .معتل لتاء اعمعءل زه 1160مم3 705 غ1 .كعد 2[ عتاوعء لإع010ط62ل9ؤم 1دع1اع13م عطا عه لإلاعموعرء 
3 وع28 عطا اععتاع6 اع تل 1تطء 597 11560 5ع1ع8ع5]1316 112061516301285 310 101أعتدل10م لذتده عطا لدعتع]1 
0111غه00 عط 101 متتعع اخ ما لقططاء(آ تممتقطاك تعباعتدعوع؟ عط 6(7 0ع1م 203 535 أوعا ع1" .010 كتتوعئز5 7 له 
.5601017 
6 5 أو عط - 
غطع51!1 111 معتلاتطء 7ط 1560 وعاعع503 5 20128ة15ء1120 0131 عطلا 77مطآ5 10 قمطته أوعا عط ]1 
بلوع12<1 عط 15125 5161261052 762631 2 ا عقتلطة]15ء20ا 0131 عط عطنامتتج 5ع1250117 ]1 ,للتتتاععمة 
ما لمكا لماععم5 2 مم1ء0697 مغ معقللتطء ماعط طعتط8؟ا ,دعاوع5]12 22120007 لمنة 1دف1ع10مطم1ملط 
6 أ و5عاع5216 عطا عمامماع عل 
تع اماع ستام وناوع) عط - 
عطا أخقطا كصتعا عط غ1 نزلده لع 1طلا غ20 عتته 5ع25مموع1 عطا 200 5عع0ع7”1تاعع0 52 حفط أوعا ع1" 
631157 32 غ36 20111160 1210112210152 عاقوط عطا 1مع10 ممه نء015001 7111 غ1 اناا 1ممطعد غه أممدعا لللطاء 
0 5ع15ا للقطء عطا طعتطا دعاععغة5 عطا 00 عدء ع1 عتتعط1' .1[ممطعد غ2 لعمم1ع7ع0 15 لاعتط؟ ,عو 
5 تاعطء1مع5ع1 عغطا 24 101]05م 5125نا تاع'كاقطة للتامطد عط عتماعتعطا أمعلاعص1 لوده عطا لصدأدمع20ن 
:31 أوعا كلطا 12 11100 ع7 أقطا دعاعع50:36 أطدع 1 1مع 1د ]27205 عط]!' .مصتط ما لعأ معوع1م 
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3 تتعطاك نال 260400 5 للتطء عطا عست أنامع10 21105 أقطا عستلصد)5ءع0تن عاع[ مسق رمك 
:0 71 21151171 7171:0115 2 “01 أعع01:1© 
2110 ععممةء(عو2ء 2‏ - 
10 2261052ع51ع0 عغطا عماعمقطن) 2 - 
اكه ممناعع 11م ع5 - 


:5 لناوع" 56110375 ع1 1151155125 2120 15أأاءوء212. 6 
لناوع" ونأاوع] 2 كلك ) عطا عطذ322155 220 5تلأدعوء1م. 6.1 


ع1 237 م116 لاقم عل]1 5مرعء: ع1]11 الكت 
*موع 00 5212160005 22605ه2 ناملا .ع1مطاع]1 2317 ع2 روء 
01 1256 عله 21010 عله 21010 حلط أعع 121017 | عطكاهه1 25010 
م ع0528ء طغ1ا أعماممه طاا؟ا أعماممه 1ك 10 
دك لك ع1 .5النتلة .0 اماد 5 ع1 
0 أعقاممه 20105 85ل 250105 | 7619 3 ققط عل]1 عط ع متكلقحط 
062 عطا عمكلةم | غقط) كلتتاه؟ عطا اللثاو 21 50205 
لاقن 21 501205 5ألسلة عطا 00101 دالنلة عطا 
وكاعطاه 5النالة عطا | أعة1ج ما عكلقحط وكعطاه طلا 60 عكلقطط 
(003.5 0 عكل102 لكآ (2.5) قط +2112 
حلط أع هاا 15ع11آ1 ع1 .ممع اد 
عط .0ه 1أمعاة وت لالعماع تناع 15 
لالعماعناءء 15 أ*موعء00 ع1 ع1 .لاطو 
ع .نقد دقط 10مط 0ط ]'موع م0 
0 غ]” موع م0 5 231:15 'وأمعئتةم قلط 
"كاطع هم قلط ]205 عكل1ا عكلنا ولصقط 
ع11! ولصمقط (1.5) مععلاتاء ماعل 1قاء 100516 
مع لتك أوممدط1 (1.5) 

)1.5( 

ع1 5001110 لك ع1' مده 10قطاء ع1' 4ك عط1' 
زمه للقطاء لمة كلاه عالطا مده عامططاة علطا علطا مده 
و1101 اعع011 51101 عكلنا 15ناه1/كقطعط ع1م اه 
15 .2119م 0 م111 تناه 1كقطاعط 01 285أم مهاه 0 
165015 متتل 01 ع مام مهاه 1621 :1121ا5118 ممق 111 
15 علامطمطالزد | 21ط2ع7 ند1ناع 10د 01 ]1205 5011205 ماع11 01 
1110 .110 133:1025م | 01 12056 5011205 ]1 .عططنا عطا | كلطتناه5 21طميء؟ 
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عطا 6 5 م11 ع8 .عمط عطا 5 131:17 عطا 01 10056 
50101000 511001 ع1 01 امع ا15و1عم 11ج ع2 .عمطلا 
ع1 215 | ألعا15واعم 1م211 (1.5) ./133ع0 2 117 
25 | ,125مممككء م1112 مع 012 ع1 11012165 
11110 0 كمترعا (1.5) 01 امع ]761515 
معتاع (1.5) .وعمهما (1.5) ./إ13ع0 2 
اع تامطا 
عله عتتعطا 
55 10 
ان لوقك 
(2.5) .101:16 
1 دة | ع1 4ك ع1' 4ك عط1' 4ك عط1' 
10 اك 12077 ]و00 37 512015 21و00 | تالامطة ]”موعمل 
ال 01 5 12520156 متمامعء امه 201001 متماترعءه متمامعه نمه 
الك 0 0ع 121ع نا ال اك 201 1]*5 .ع2025وع1 62010081 
٠ 10000‏ عطا 5 .1650025 101 11316م10م32 | 5[ .عقممموع]1 
(23.5 وعجزمعع6 ع1 | ع1126مماممة امم 15 :01 لمعلء عطا 10 
مع7ء 0ع] 25112‏ | 018 لصعلء عطا 101 21110101111 2010011 
عاعطا طاعنتامطا 15 (1.5) أماعلاء عط 101 
0 عق 20111111 0115 
600001 (1.5) 000 011ذء 
(2.5) .15ماعه1] (1.5) 
ع0 01 عاعةآ وكاوااكا وكاوااكا وكاواناكاا 
0115111 لدعادلاطم | طعتط؟ وع11لهنان طعتط؟ وع12111ان0 01011 
200 0 022 حلط 015ط5 | 122611167 قلط تتامطاد 10177 لطاع لط 
عتتدعلط | كلتاطتطك عط 1ه 0 1117ط ص1 0 عة تناز 10 7 اللأطهم] قلط 
1105 تله 1ط 6 320 مططتناز | ,اأطعمطء2207 للدعمع]1 220 ممتنازٌ 0 
(عمكتلقطة) 110١‏ ألوعمع1 01 عاعة1 ألدعمع1 م0 
(2.5) (1.5) الع طططاع 11017 ع2 :01 م تداع م6000 لاع ماع 11017 
0 عاعةا1 :م1 51015 01 عاعد1 
01 6000121101 (1.5) .كأ اعططاء1201 0 0022 
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6121 | 
11105 105 
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للتطاء 520177 1011216 5 10نامه 11 تامطد أخطع تحط 120177 غطاع اط 
6 601110 أدعاع اما م111 ماع00 5 12 أوع111 أودع1ع ]م1 11116 
لع1متاعع0 40 105 10 حمة 0197م2عمع1 5ك ل1ع012 320 0 5لا10 مآ 
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200 لآنامء عط 1ه 5320 عطا 11 | 12 نإ0] عطا ع510نا م1 لآنامء عط 1ه 

111 مآ دناء10 110 ع2 .:1723 7110 3 10 ذناء10 

عط 1م 1017 ع1 115108 0 2310 115 عط 0ه 5تاء10 1223 101 16 115128 

520 11370 مطتط أمنتتضعغام1 | عط ]01 تدم ووعاء15ا اي ان ١‏ 
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عطا مأقاوع]1 111010 عطا تثاء كتاعع]اء بكآكة] غطا عع مقطاء اء اكتاعع لاه 

11100 له عع مقطاء 95 | طلا دعتامتاصمه عط 1015 عطا 

60125 2 10515]5 ع8 .عع مقطء | 01 97إاالاتاعة 010 عطا ع8 .عع مقطاء 

15 2101 001000000 0 5ه2113 1165 عمتة5 عط 5ع5نا عط 5 و16 

00 01 عط اام 71 علامتاامه (1.5) .0015 علاطتادم» 16 

00100000 (2.5) كاوها 010 عطا 10 عط ام 

عط 11 5 .اع 5 .حا اتكتاعة 

عكاكة] 010 0 نتقط 0 لتتقط 

(2.5) 0 ام تتتاع اما .مطلط أمتتترع م1 

لالطمة 5اعع ع11آ1 17 5اعع م116 

لاممقططنا مد 1م1132 2200 

دقط ماعط ولط ماعط 

101110 101110 

(2.5) .5عع مهطاء 00 

)2.5( 

ع1 4ك عط1' عط1' 4ك ع1 عط1' 

ا 26005 5 11111516 5 2113385 5 1121156 

6ك ه000 1 ما عمكاه10 ع1 

2005 ما عمكاه10 0 501012065 | 083 دعلاء 5 ع1م0عم | م] دعلطتاعماهد 

ما عمكاهه1 كل لكل 5 ]3 1001 ع1 .عمتطا علاععم5 أ 1001 

كل زكاة 15 ع1 .وعلوء 201 15 116 اأأطتطعء :1123 15 ع1 .وعمصتطا 

01 دعلاء 2110075 ما لعاوع 10121 200 :1201 

8 (58عط!ل) 811 مطد5ع5 مماع112ا8ا60عم52 605 811010عنااع ماللهة الاعالاا0اعلاع0 للذىالاانان 01 861لالا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 1 | نيسان/ 
أبريل 2022 


1خ 1102111171 اانا "01 ر1لذالخ0101ل 
8 :01 |1611 (14117211) 521 +101 4110017 )1101 
2 النتامرى]|2 :155101 


طاععا. لكتصط.:دىء0طآز//:ومااخط | 2289-9065 :1-1557 


5011 0 0ع 7طتلماع1 عطا صا عمكاهه1 .5 17151121 ما لعأوع 1011 
ع1 .عمتطا 7214 مغ 10016 خطاع 11 1ه متم (3.5) | عطا صا عصكاهه1 
112 15 عط 15 ]20 320 01 1011101 
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205121 226205 ع8 .5اععءم قلط 
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11ل 11ل رع متطعتام) 85 ,85 0111111] ع1 
لاقن لافنا 4ه 28 1ااعطر5 8 23220 انافك 
رع متطعتام) رع متطع تام 5 125115 اعع] ما وعمتطا رع متطعناما 
506000 له ع متالاعمطد | 115 .ك5مه5لعم 1ه طقطا عنامحط معطا 20 11285اعممد 
5 2321 | 085لطا عطتاكة) 0] ع00125م5ع1 عطا عمتاء0156017 | دع طتطا عطتادها 
:01 دع قلطا .0155 | 651116 3115م (3.5) .5ع صتطا 0105 
١ 1115 605 0000‏ 01 05 1115 
11 15 لوم 60 (2.5) 15 لوم ما 
160 01 عماع ناعدء 01 عماع تاعدء 
0125م 60 111111 1 
01 عطاع تاعرء (2.5) (2.5) 
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مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 1 | نيسان/ 
أبريل 2022 


1خ 1711012111171 اانا "01 ر1لذالخ0101ل 
14117211١ 1611| 01: 8‏ )21 +101 4110017 )1101 
2 انامح ]|2 :155101 


طاععا. لكتصط. :دو 0طآز//:ومااخط | 2289-9065 :1-1557 


1111111 
)2.5 
ع1 4ك عط1' 4ك ع1' عط1' 4ك عط1' 
للتطاء 520177 1127 عطاك 5تامطد تتعطاكء 5تتامطد 20177 1127 
ه كأأطتطرء ه تعطلاء 015 510811 01 510811 ه تعطااء 
لدع لوعاع 1عع515 | تتوع1 01 0م1اعموع]1 تتوع1 01 102اعوع1 012 7ع6158 
061 01 501 مقط :1201 مقط :1201 5011 
(2.5) 16 مطنىا مععللتطاهء ع5 0طآنىا ماععللتاء 16 
0 عمتتة مامه 051 216 | طلقلط مقطأ نّء770125 | مآ عطتتةمطامء 
011121 2 16 ستط مقطا لوراك قافن 21011121 2 
عطا طخت للتطاء اك (2.5) .5161361005 | عطا طنت 0لتطاء 
220 م28 53126 52010111 220 م28 53126 
عمد عطا (2.5) عمد عطا 
201101101 5201101101 
(1.5) (1.5) 
مكلة 1 ع1 طعععم؟ 115 طعععم5 115 11 

8 اللزقوكن ه50 510155 عكلقحط ]داوع 06 طاعععم5 
أع 11[[ع)أمتمنا أعوامامه 012 5011 للخ عط!' .عقمعد | عتلقطط )'موعمل 
015 م61 2 1123/6 غ1 .1117طهة15ل 1ك و5ععكل102 ع1 .عممع5 
لتتاع7 300 50606 101 2 125 مم0 بلقتطلطة وعكلقحم للقاء 

015 ه52 01 ع11اأ 11 مآ وعكلة]2015 01 01 لدع 1امصطامه بطامتللتطاء 
(23.5 عاطاع1[1اعاما | عط ]0 عمتمدعمط | ع5م1ء و5عء2015 7110 بلققلطة 
000 320 :35 طأعناد 170105 | و5ع5نا علط .70105 16 ع1 000111 
220 كمتاعا 1110 010 '9[ع8 511231 ع7 01 
(2.5) .170105 100 0ه 7110 105 وع1015 
170105 1111100111000 ع2 .770105 10 
01 155102مطاه (3.5) .770105 و05 
220 131265 إلذك "لوقك 
012 1151185 0 م5011 
ممه لاع 6ك 
11م 11اعء لمن 11100 
(1.5) .10105 01015 
(03.5 

11 م11 111 ع1' عط1' 
1501 للاقاء 0 01 156 ع 0 015 1156 05 6321 عاطق غ150 
1 لامع عاطم لوطاممء؟ أطة5150111 0 لإالة1عمعع 
7ع ع8 .أعةاممه | غأطامم ألطعتمم ع1 ع1 .5ع 11ااوعع 5 ؤ5وع1مرء 
5 10 01م لطاع 101 2161011517 307 552015 ]1 طوع00 300 كمه 
5 كلط 2105177 5 عط 01 | 015 102كمعطع 1 مطامه عط .قلعع02 
.6 2204 5 عط 01 عط ماعط | 26005 ]تصعاه عطا أأمةء 
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(55عط!() للع معدغ5 ماع72 1ا6اعع52 605 6811010 نامع مللة اللاعاللاص0اعناعم للمالانان 06 41لل8لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 1 | نيسان/ 
أبريل 2022 


1خ 1711012111171 الذ1ظانا1 "01 ر1لذالخ0101ل 
8 :01 |1611 (14117211) 521 +1"01 4110017 )1101 
2 انتام ]|2 :155101 


طاععا. لكتصط. :دو 0طآز//:وماغخط | 2289-9065 :1-1557 


املق م11 عط ماعط | ع051م00 5أمة 20 دع 1تااوعع 01 
لطة 1015 كا للنين 20131 2 ما 12131 ذو ع1ممعم تعطاه عطا 
تعطاه عطا 0) ع0511م02 دقط ما للقطاء (3.5) .1005ووع1مدء 0 761501257 
16150125 4 2010221 2207 ع11] .عع لطاع 
ه761 02م | ع2 .عع3 حلط ص1 01 ]511555 (2.5) .أعمامه 
600001 أ5ع51155 1202377 | م لإ1تدعاء أمامم 
(2.5) 0110م 01 715 عط خط 
ما لإاتتوعاهء (1.5) 
عط أقطا 
(1.5) .كامة1 
ع1 1115 ع1' 15 14قطاء ع1' عط1' 
مدء لللاء مالع مط تعطااء 15 تعطااء تعطااء 15 
عطاك عم ع5 ]موه 320 ع1 كاعد اعمط اف 1 
اتاعومعم257 | ع2 .لعووعا1مع1 ع أنه لحمة | لعذوع ]مع عط أ”*منتوء ع5 ]موه 3120 
.011217 ء | لعاتلسصتلمنا قمهقط | عط نه لمعددع مع | 7اأعصمعتء 15 عط 1ه 01 560وع1مع1 
115 (2.5) .لاعاعمء العططعتاءده 15 2 كلعع2 امه 1327 5 ع5 
كافك 5 3200 13237 0 11م ]اك ]0 106 1ع ماع 1اعرء 
1111 011آء 01 ]10 2 2077 مقطتط عكلقحط لمة :ه122 
111017 مطتط عكلقمط 6) مطنط ععلة7 0110 | 210601 كلععم 
كط 1 010 120176 (2.5) .ملا ما تاملا 
لمحم عم ٠‏ مطقط عكلة7 مستط ع1همط 
(2.5) .عه (2.5) 01:0 102017 
0 لتطلط عكلة1 
(2.5) 
ع1 4ك عط1' عط1' 5 للتطء ع1' عط1' 
2 كقط 0لآتطاء 177 2 5ق1 107 2 كقط | ععمعع1[[عامآ 2103 77 2 135 
10177 11111 ععمعع1[1اعأاما | 1015 حتط) أمعنام0ن0 116اع 101 
عمع 111111 حتط) أمع010 حتط) أمع010 قلط ,ووع1 01 70 كلط) غاع 0101 
م0101 ع :0 70 15 100 0 70 15 100 عت والكاد 0 70 15 100 
5 10 قتط) | ذالكآذ كتلط ردوع1[ دللكاة كتط ر5ووع1 | 0ع170ماع1 نق[ع0107ه1اع1 | 5الكاد قلط رووع1 
,1655 01 70 7177ماع عله 7177ماع عله ااع27 12 لإالقتاسوء نات كك 
كالكاة قتط 1 1 (1.5) .116105 1 
2ك ما لإللوناسوء مآ لإللوناوء ما لإللوناوء 
تناكت .لاع املاع اع تكاعناةع 5ع امنا 
1 (1.5) (1.5) (1.5) 
ما لإللونوء 
لاع لاع 
ع1 
(1.5) 
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(55ط!() للع معدغ5 مماع12ا6اعع52 05 6811010 نامع مللة 1للاعاللاص٠0اعناعم‏ للمالانان 0 41لل8لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 1 | نيسان/ 
أبريل 2022 


1خ 111012111171 الذ1ظانا "01 ر1لذالخ0101ل 
8 :01 |1611 (14117211) 521 +1"01 4110017 )111 
2 اتام ]|2 :155101 


طاععا. لكتصط. :ددع 0طاز//:ومااخط | 2289-9065 :1-1557 


ع1 4ك عط1' 4ك عط1”' لتك عط]1' للتء ع1" 
ا 2 5101/5 2 510155 11 3 510175 2 5101/5 
51015 01 1102م 01 نمع 102نم :01 5[750221]0105 01 01 معنا 
01 11ت 01 59112]0125 01 0]0125 57/102 كأأطتطك عط 01 59122160125 
22101005 ه كاأطتطعء عط ه كأأطتطعرء عط | 01 ععترععل انمعد[ ه كاأطتطعء عط 
عط اه | ععتوعل عا مططاد ععلعع0 ع1 ماد (2.5) .21015122 ع1 
ه كأأطتطرء 11510 01 11510 01 ]0 ععتوعل 
ع1 |(1.5) .5060111111 (2.5) .21115102 
01 ععتوعل (1.5) 
201 
(2.5) 
01105 2015 205 15 36.5 2321.5 
0115 10115 10115 للع 11 05 
دمعام]1 110 1111 ممستلع 1/1 
6 
.أو 2 415 ) عطا دالبنادء عطا وتتامطد 22م ع1طة]آ' 
ادع خا-كملاظذ4 1160اعع" عطا 01 كالتاوع عطا عست كلقصه ل0صنه عستلدء8ه12 .6.2 
:(11.16) عمق )5:دة] عطا 01 دالناوع علا عدذ22155ة 20د عستلدء 129‏ - 
5 أتاع صرووء 255 عط1' 1 


123 ا 15 11 02 17 112 16 لجا 

2 6 ج1111 

1 1 2 2 1 1 2 2 0 
ع5 


تتدعء (9إ71 3 0ع20]16 ع7 روطاغصمممط (5) عامط17 101 لتواع 10م الاعمطتوعن عغطا 0ع11ممة ع7 “تعاكم 

لاء7 71 12520205 عط عناعط؟ 120201070 15 ع1232511328 076أمععع7 عط!' .ع510 طاعدء جامغ] الاعصاء101مصصا 
10 أتامط171 5تدعط عط أخقطا 17010 لإاع7ء 2165 )لطا عط .53210 ع7 ع متطالكاءتء كل طهةأو1ع20نا لد 
5 0256 ع8 ,11610 201212311005 علا مم11 .2102 أ1مطا لع 2 35 ك0طتاه5 عمتكعتلقحط تخلده 1735 عط عاج 
1ع 15 عط معطم 121179عع650 ك5لطااع] 5201163260115 501026 5012111025 5أدعمع1 320 1770105 123107 
61 ع2 17:0105 عطا 01 عطاهة اعنامطا مع7ء ع 'كللمكللة) دعمامععط6 علط 51ة] نإمة 01 5105ة1م 116 
5 ع1 31]61 115عئل9 غ11 .213/128 12 وتاعءم قلط 17/11 5ع21م1ه02111 ع035 عط ,د5منام1ع 12 عمتصصدع1 :1ه علتط/الا 
67177 11 1122107712610 لاعتتمط لله تتدعالء 2 51015 عك3ء عط ,لاله تعمع0) .ع016؟ 107 لثلء7 2 116 ومتكللةا 
داع عط لله تاعغخطع 1 دعطدامءءط 5003 815 .ع510 2023:5121 320 0101121112162617» ,ع 'الألصع0» ,عنا15تاع ما 


52 (55ط!() للع 8 مطد5غ5 مماع12ا6اعع52 605 6811010 نامع مللة 1لاعاللاص0اعناعم للمالانان 0 41لل8لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 1 | نيسان/ 11خ '2151151,01115171 11111314177 017 ر1خال0101[ 
أبريل 2022 8 :01 |1611 (1آ1411721) 521 +1"01 4110017 )11011 
2 اتام ح]|2 :155101 
طاععا. لكتصط.:دىء0طآز//:ومااخط | 2289-9065 :1-1557 
ع2 اع 011آ] طاعىء دع 10 نكا ]0100 عط له مهمه 2 1010 م1 عاطلة ]'طقهة15 عط ,اوت غ2 غدء 10 1[عمصطتط زه 


.ع5 حلط 3/1 ع كتأاعع لاه (761 15 متة1اع 10م غطا ختتط]1' .تلكتاعصتط ماعع1 


:زكخ.ك]آ) عكقء 020عع5 ع7[) 01 د5الناوء عطا 5دذه22155ة 220 عدطتلدء1128 - 
5 222ووع255 ع1" ا 


13 10 16 17 025 17 2ك 18 3 
عد طأدتن 

1 2 1 3 3 1 3 1 0 
ع5 


01 ]10 2 51015 للقطء عطا أقطا عع20 ع7 ,خقطاطمطط (8) 101 الاعصادعع عطا عمتتزاممه تعالطمط 
لاء7 71 320125ا5ل1ع120 ,لاء17 715 020128موع1 دعمامعء6 عط .ع510 نا1عاء مآ الاعططء 1017م لا 
76121 جطه10 .مصتط 2101120 كأتاعططء2207 320 501205 تإاع7ء 10 102مع26 5108م 00 :533 76 أقط 
2 ,20101226101 عط 101 علتط/1ا .ستدعط عط غخقطا 70105 ع1 ماد عدده؟د دع دتما 10قاء عط ,ع510 2100 تسا 
ع26131172ع5 320 أغخطاع211] 17735 عط ]هط 201125 50102 115128 15تهاد عط .177[)دع1ع 10175م دآ لله دمماع عل 
غلا 175عناع1 تتوعاء) 1205ع] 520113260115 127621128 501026111065 تقلط 1120 ناملا .عصطمط غه طصطعطا 
17155 0123:1085 2[ 5ع21م3161م ع1 .25[1] ناه ناه 1235/125م 1711 لع1مداععءه عط علتطنا رعاطماع 1لاعغصامن 
2 لعاع1]3 عط تتعاكة 205ناه50 أمعتء 0111 دوعكلقطط عه كأتامطد علط .70112 ممتاممع 01 عم:5 2 كه 11205 
.10 00101021111162176 220 05011176ت ,ع15]1ناع12] تإاء 6٠7‏ 1010 العطاء 110201017 طاعنامط 5تامطد (زلله1عمعع عل]1 

.035 قلطا 7/1 ع كتاععلاآء 15 تناع 10م عط ختتط 1" 


:2.1) عنقه ل*تتط) عطا 01 كااناوء عطا كذ« لقدد 20ج عستلدء112 - 
5 25555122 ©1112" ال 


3م12 115 18 111 021 113 4ك 19 الجا 
2 9 11111 
1 2 1 1 2 1 1 1 ع0 
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53 (55ط!() للع 8 معدغ5 مماع112ا6اعع52 605 6811010 نامع مللة 1لاعاللاص0اعناعم للمالانان 0 41لل8لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 1 | نيسان/ 10ل '01115171:آ211171:1 111011417 017 ر1خلال301012 
أبريل 2022 8 :1 115141011 11710ش551:5 +101 10114711017 


2 انامح ]|2 :155101 
طععا. لكتصط.:دىء0طآز//:ومااخط | 2289-9065 :1-1557 


4 11206156320125 0121 عطا 2ه لعآ71تاعع0 أقطا اللعماء17017مصطة عطا 0علوعل12 دااناوع1 عل" 
220 15]320128ع1120 01 2106255 عط 1116 ع طتتع11عام1 5الكاد تتعطاه ممه 1ع2اع1 عع128ا1328 105أع1ل10م 
عط .وطغصمممط (08) 101 لللطء عطا 0ه تداع 010 الاعصمطادع عطا 1108م مدع1 2111 عع12اع2د]1 2 01 ع1108ل100م 
01 015126102 ع لتأامععع1 عط1' .متوعط عط أخحطن؟ا 01 ]2205 1اع7 ع متلطهةأذ1ع120ا 220 0128امجزدع] وعمامععط 
6 1251111611015 50661211515 عط 02 5350 اء 25157 أعع6011 عط 1005108) .1ع نا!] 15 ع8 2ناع2ة1 عطا 
320 050105 عط عع اه 11005اء20226 2221125 2150 عله ,اع كتمع اد لحهة 0ع لمع 51 عطا عمتأععصممء حامم] 
01 21110261 3 12011316 0غ كتتهاد عط ب1ء168 21126105ا لوطالء7؟ عطا زه 0ع1017مصط1ا ققط عط .كمملاعة ماعطا 
عط 5ه تتعتدع1ء عتطامعع6 حفط الكاة أدعناوع1 عط '1' .5عع7عاع؟5 أتامطد 320 ع1م للد عدداهد عطتة خمطتاع) ,دعا ط113لا5 
2177 16لناوع1 0غ ع1اطة 15 آله عط 1' .1770105 :1نا10] 01 ععتطا ,50 715 ل0ع 1010 كدعكتته1ء لمععء0111 د5عدنا 
عط 155 علط .11211025 تتاعطا ناماع تامنتطا دع طتطا دعتطقط عط 320 0125ل 12125117 مله ]17/1011 تتام 
150 176 .101 52120 735 عط أقطا 100أوع1ان ع1مططاد 2 اه عصتطا ع1اععم5 2 أتامطة ناع251ة3 10 770105 
2150 15 ع2 ,161105 0115ع520121312) 210121111216101 02143260115م5 01 أعلاع1 عطا زه اأمعمطامه1ء ع0 2 0ع2016 
0 500112160159 320 1201636105 70631 ,127626128 12م ا]اعخطاط أعع11معءماناج م1 عاطة 
7/1010 5عناع3ة011© 01 متاماع حلط 3520105 '117ءم10م غ51 لللطء عط عكلقحط ما عاطة ععد ع117 .(لزاء لتلنهاعم) 
71 2265طمعع5 2150 م11 .ع تمتها 121نا10كقطء6 12125117 لله 1/116 مطعغطا عستاغائط 1ه ععصوط 151ل نزمة 
'آاء 31/101077 .2106655 13121125 عطا 01 عاكة] 2 0111125 د5عناع 201163 15 300 ]13115ع6م5 عطا كلكته 1737م ع كلمع د 
0 5652110123111 71077تطء 10 5131160 عط عنتعغط؟؟ 0ععمة305 كه1آ ذ55عهع10م 1721123610255عمعع قلط 
511011315 2 02 ]1 15:105مم3 لله 


- 1128 عنقء 15ناه10 عطا 01 5الناوع1 عط مداد2215ة 20د عستلدء‎ )١1.1(: 
1 "1126 25555111212 5 


123 انا 15 17 601 16 114 15 اج 


1 1 1 2 1 2 1 1 0 
عع1م 


عطا أقطا ع201 ع7 ,210813 لاع تالدع عطا ع512نا 17/011 أمدأك0ك لله لتق 01 عاخطممط (08) معا1ام 

م لاءع:7 71 205ة15ع1120 320 205ممدع1 علط .ع510 (ا1ع7ء مآ الاعطاء107مد1ا ألمعلا1تء حنه كتتامطد 0لتطاء 
2 5ع]2]امطا ع1 .ع128ا1328 ع17أمععع1 عطا غ2 اأماعمطء؟1م70اء مله كقط عط لد 5233 ع1 أقطا عمتطاتزاءنء 
كلع عط بزالاعططء107مج10آ 01 لوع0 غوعتتع 2 كاأأطتطءء ع1 .5ع طلقتته 220 كمتاعا ,1770105 01 ععمع تاوعد 
8 3155 320 ,770105 1691© 217 11511285 7711601116 *” 73217 57011 00 576814 011656101 عطا ع متاء:3251 
0111017611111 ]10 2 2:20 ققط 110لء عط 1 .قلطا 01 1004 1 غ701 1*5 11 طعلاء دع قلطا :م1 05[17امع0120مم5 
16517 32 أنامط1؟1 170105 261 65 11تاوعة علط .5عطامكه ع لتطتهط :1971165اع2 عامططاة ع لتمتمط ص1 
اكُمجُمججيي ار ير 


54 (55ط!() العا معد5غ5 مماع172ا6اعع52 605 6811010 نامع مللة 1لاعاللاص0اعناع0 للمالانان 06 41لل8لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 1 | نيسان/ 
أبريل 2022 


طععا. لكتصط. :دو 0طآز//:ومااخط | 2289-9065 :1-1557 


1خ 111012111171 اانا "01 ر1لذالخ0101ل 
8 :01 |1611 (14117211) 21 +1"01 4110017 )11011 
2 انام ]|2 :155101 


5] .251 :32 01 02123128 115 15(7ا6 15 عط ماعط/78ا ختتتاعا 5001213260115 1676215 5ع110أعطداه5 علط .ع متطلة ا 

م[ دعناعدع011© خقط 17/115 5ع26م1ء3101م عط معطم اعمطلدء دعمرمععط ع1 .توعاء 71 عطامععط حفط اعععم5 

ع6 12 العطاء107م12 22301 ع2220 كقط الله عطا أقطا ععنامط ع7 ,لناعمعع ص[ .5ع1711اعد «متاماع 

عالتاعع ]له لا71 15 لقاع 10م عغطا كتتط]!' .5ع510 3510101:31قطء 320 0101121121621617© رع7الاألطع0» ,علا5 1 ناعم 1ا 
.عك0 قخلطأا 10 

:رخ.ط) عمقء طأك؟ عطا 01 كالناوع عطا عدذة زر لهسصد 20د عوستلدء؟ع1 -8-2-5 
طاكة عطا 
رك..آ) ععد» 


115 انع تتردوء255 ع1" 


13 


انا 13 114 608 14 1_7 7 عد لسنلا 


01621 2 2 3 2 3 2 1 1 


الع ادع عطا عطاكنا عكده قلطا 6غ1 17011 0م21 1أطعع20ه0ه 0ه عاادمعاما 01 عطتصمم (08) عطا على 
5 عم ]11 .5000 719 132511386 عا 520128 320 1125[عع16 15ةأ5 عط أقطا غ201 م17 ,تداع مام 
.65 220 5011205 1م512 21001161528 01 اأاعطاعع 01 1طاع1 عطا 01 التادع1 2 35 ,مقتط مغ 5210 ع1 عمتطالاءنء 
عطا ص[ .005تناهد 019 135 ]1 تاعاله 1]26002دعط أنامط1 متتدعط عط أخقطا 170105 نآكدء ع]112مط1ا 6غ ع1مد 15 ع1 
طلقء عط 0ه 5ع2128) ع361م01م عغطا عمتقط حندء عط عنتعط7؟ دومع 210 122املع22 2 علصمط عط ,10ه11 200 متططامم 
15 عط عالطا 1770105 520121220115 122626125 تطلط 00 ده ناملا .0غ تعلاع" نزعطا خقط؟ 116 ممعطا علمنا 
5 36 أع12 عطا 01 عنام مآ اعععم؟ 2 عندء1[ مدل مده ع1 .جا 1تكتاعة تومه 01 1335م 5116 0ع 1متتاععمع1م 
0ام1ع عطا 1101م 35 261171165 320 5210265 12 دعتاع 0112© حتط غ1 د5ع21م1ء11م للتدء عط ]1' .عاطاع تلاعاصامن 
0 001212111162117 ,115]1ا8 11 ,008111177 اآ1اء9© 11 55و81 10م قدع21 3 12206 110طكء عط بلةتعمعع مآ .1ه 
.(324 .2 و2018 و1أهاع) ع525555) .ع35ء قلطا مزع كتاعع؟آء 77217 15 متواع 10م عطا ختتط1' .ع510 21تاه 1 كقطعط 

:(0-52)) أوع) 121251125 01:21 عا 01 د5التاىع1 عطا 222215535 220 120051125 -6-3 

:(ك11.1) عق )11:5 عطا 01 5التاوع عطا عدذ222155 220 1205125 - 

ع7 50 (ك1ل.11) عددء ]815 عطا 01 عع تتاعصة]1 0131 عطا عغ11121ه7ء م1 مع010 12 علدء5 عطا ع متتزواممة علطم 

:5 ]ناودع 101107108 عط أمع 


انان اناا لدء1ع1010م510 | لوعلزءع1آ1 11111112 0-2 
ات قد هك قد هات اوقد 12101015 
انا 8 1 

1110112 40 15 19 6 
116113001115 

10م 5 )0 11101 2 عاع 1 مم0 

لامتاءء 011 6011) 10 1 | 5 12101010 

2 :612510111 | 121 “تنامتكقطاعطا 2 تنام تكقطاعآا 


55 


(55ط!() ع8 معدغ5 ماع72 1ا6ا0ع52 605 6811010 نامع مللة 1لاعاللاص٠0اعناعم‏ للمالانان 0 41لل8لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 1 | نيسان/ 
أبريل 2022 


طاععا. لكتصط. :دىوء0طاز//:ومااخط | 2289-9065 :1-1557 
1 2 3 47 


1خ 1110121111071 الذ1ظانا "01 ب1لذالخ0101ل 
8 :01 5141011 1411711 )521 +1"01 411017 )ا 110 
2 انامح |2 :155101 


-0) أوع] ع13251138 0121 عطأ 1160ممزد ع7 طاعط 1لا .0ع ناآ تكاعلء 7116 ووعلاع 10م 2 0ع:5501 عقق03 ع 1' 
220 12010101051631 ,1[د201ة1 عغطا ا لماعطاء107م12 لدع1ع 2 ,5دع1ع 10م عطا 01 1001م 2 كه 0ع20]16 ع7 ,(52 
31110 210 065152326101 121511585© ,ع26ع]761515 01ظاء عطا 01 عذنا عط لععتتلع1 عط 50 .5ع1عع]5]12 121121117 
لطة 0136ع00تطا عغطا 01 ملطعطءعد 2]017طمامء عطا دامع 0عع70 ع5 أعد] عط]1' .15نام 1 تتقطعط لامتاعع ترم 
5 ]0 5عع7عل1ع1ع1 عط 1101 (إأء10:11021مم3 ع01010026م10م طعتط أعلاع1 عمتلصمةأوم1ع0من عاع1محامء 
(كططاع] آله غ001) 770105 01 ع طتمدعطط عغطا 5ه 1كمعطعةمحطمء 01 'طاتلاطة عطا دعتةائممممعل عمد عط]' .5اععم 
عاطمعع20 2 15 عتتاعغطا قتتط]' .(ا1اعع011ء لطعطا وعدن عط .15 لمعمطتهتنا 735 عط أخقطا دعده عطا 12[117ععموء 
.151025 0131 عطا 1ه اعلاع1 عغطا مه ذودعع 10م 

:كة.ك]آ) عك5د»© 020ععء5 عط[ 01 كالتاوع عطا 5ز222155 220 1205125 -6.4 

عطا أمع ع7 50 رخ .كل[) عكدء عطا 01 عع12اع132 0121 عطا 1211021 م1 ماع00 ما أوعا عطا عمتتزاممة عام 
:5التاوع1 1011011105 


نا [1010512م110 | لوعنسع.آ1 111 0-2 
50017 5600017 هات اوقد 1210160105 

ناكا بآ 11 
7 13 13 33 111101121 

12110105 

نه" 0)5)) 11101 22 عا 1م00 
ممتاءع011» 060010 015111 12111010005 
2 2510111ط1ع6 | 121 “تنامتكقطاعطا 2 تنام تكقطاعآا 
5 2 17 355 


تدع 2 ع2230 الل عطا أقطا 5ع107م 16 ,(0-52) أوعا عق 2ناعطة! 01931 عطا عمتتتزاممة علطم 


عط عطاذنا 5211660 2150 كقط عط زذع1اع50:366 لدع1ع5010م2201 لعطة 120231 عغطا 115125 ا الاعصاء101ملطا 
615151616 01ظ1ء عطلا 01 ع512011]28 ع11538 2 5لدع ع1 ]1 ع1م1]ع اع '1' .أماعوطة 735 غ1 تعا1ه لإعع5]1216 1131121117 
لعالعمعط ققط عقةء عطا 5ء017آ1م غ4هطا أع2] عط 1 .101115 تكقطع6 102اعع2011 21110 320 06515226012 ع _طاع مقطا 
20 10115125 ,512510101 قلط ا 002101 01 50116 عمدهد لع:5201 عط عتعط 8 لقاع 10م ع متطتدها عطا حامم] 
عطا 01 ذ5مع]5 عطا 19105مم2 0111125 320 ,مقتط 101120د كهذاعءم عطا ممه دعصتطا عطا 6111 عمتكهأمععممه 
ما لللطء عطا عطاماعط ما عكتاععلاء 1719 15 جه1ع10م 5طلطلةتا عغطا عتماعمعط1' .أوعا عع دتاعصدا 1ه 
.لء167 ع13251138 0131 5ط 3120 06136025 2262]31 حلط عطام10ء067 ,30111165 كتلط 101125م22آ1 

:2.1) عكقء لختتطا عطا 01 دالناوع علا عددز222155 220 051115م6-51:2 

أمع ع7 ,(آللا.2) عهدء عطا 101 عع 3تاعمة] 0121 عطا عتدتطلة7ء مغ 010 12 0210 طةأد عطا عماتتزاممة عام 
:5التاوع1 101101108 عطا 


0 لدء01051م3210 | لوعتمدع.1آ1 11112 0-2 
511177 زهات قد 500017 101011115 
انا بآ 1 


56 (58عط!ل) 811 مط5ع5 ماع112ا4ا0ععم52 605 811010عنااع ماللة الاعالاا0اعلاع0 للىالاانان 01 41لالا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 1 | نيسان/ 01خ '2117151,:051112171 81111814131 017 رتختل101 310 
أبريل 2022 83 151541110 52114117159 1012 10110411017 


2 انامح |2 :155101 
طاععا. لكتصط. :دو 0طآز//:ومااط | 2289-9065 :1-1557 


6 19 15 40 1111112 
1010101123015 
17 106نالى | كأعطقط0) 11101 2 1م د00 
2 "تناماكقطعط ‏ | طمتأجسعزدعل0 10| 121010115 
1 :انام 1كقطاءطآ © انام تكقطاءطآ 
1 2 3 47 


5 2101 1328511286 0131 عا 01 اأاعططمم1عء5ع0 عطا م10 1126007 ممع 10م عطا 105ئز[ممة تعاكم 
0 ع123281138 0121 عغطا 01 اأمعدطمم1ء067 عط 1116 متطقطه00ه1اعء 2 عتكقط أقطا كللكاة تتعطاه عطا 01 عمامد 
7 2طع176 :5ووع1081م كلطا 01 1001م عط1' .02 أعطنظ عله 2[ 5ووعتع 10م توعاهء 2 76اء065 ع7 ,[و1عمعع 
70 135 (2.3/1) عهدء عطا غهطا غ201 م17 ,(0-52)) أوع] 11206156320108 ع13251138 0131 عطا 1160ممة 
لقت عطا 01 عدن عطا عتمل]ع7عط1' .دعاعء]5]12 23112017 عه 31ع501051م2201 ,لدعلراع! عطا عصاكنا ص1 
2ط اعد ع1" .لعع تلع" زاتتدعالء 15 135101115ء5 10اعع0011 31160 320 همع 51ع0 1328125ء ,رععمع]515اعم 
167 لله 5ل1ع120 عاع1مطامء لله ع0121عمقصطا عطا 01 ومطعطءد 'كامتمصة1امءء عطا مامعا لعتلزءو0اه عر 
0 عاطة 15 لللطء عغطا أقطا قلوعلا12 كت1' .1اع8ع1 ععمعنعاعء1 عطا م10 ع0100021م0آم '17ء10:11021مم2 15 أقطا 
320 1312125 عطا نال لعمتتوع]1 عط أقطا ذدعده عطا '12[17ععم65 خمتاعا 01 نا طلصطتام ععتتد1 2 عمدأدمء120 
.آعاع1 1120151320125 0121 عط 0 55ع1081م 2561386 26076 31 21075 ]1 كتل1' ./117عم10م غ1 عدا 

6-6- 1005125 220 عمقء 5ا1ناه] عطا 01 كالتدوء غعطا عددذه222155‎ )١1.1(: 

,(01.1) عمدء طتتداه] عط 01 عع28ناع2د] 0121 عغطا عتمسطلوتء مغ ماع00 1 5320310 عغطا عمالزامجة “اعالام 
:5التاوع1 1011017108 عطا أمع ع7 


نا [د01051طم8101 | لوعنسع.آ1 1111111 0-2 
ات قد 560017 زهت اوقد 121010115 

انا 8 1 
5 11 14 30 111112 

101015 

ل" 5 )0 11101 2 عاع 1 د00 
لامتاءع 011 60101) 1010| 1101005 
2 1225101011ع6 | 121 "تنامتكقطاعطا 2 :تنامتكقطاعآا 
2 4 8 42 


مة 0ع0عع2 ع35ء عطا أقطا 0ع تااعممن ع7 ,(0-52)) أوعا عمتلمهأذ1ع20نا 1ه عطا عمتتزاممة معكلم 

5 7715 170105 عط أعع022ت طق عط طاعاعط 17 1005)معهع1ءم غ51 1ناع 0لا عطا 01 الاعماء107م120 ع اقمع 10 
15 .0ع35ع6آ121 5ه 0120 2ععاعةط عاذ 1تاع م1[ حلط ع1م1ع17عط]' .تقلط 23201120 عمتمعم مقط كاأمعتء لله 
5 لأعتامطا 2علاء 12010170 ع كقط 5عع07عامء5 أاآمطد 01 26005لطاه1 نه عقتلصةأذم1ءع20ا ,مماووع1معرء 
أمع0526ت عط 0101123120ء تنه عققء عغطا 1015م ]2ط أعد1 عط ]' .01115 عمداهد حفط 20051011101 عناو اناعم 1ا 
95 1126 01 1221125 5131012121631 عغطا 01 عذنا غطا 10760م22آ ققط علط .خمتاعا 01 عستصدعمط عغطا حمة 
21 5طاع:205 عط 12[117ععم5» (10120110177 320 100337 ,7128© ,220110118 جاعع'ككاع6 نه ,األاعدوع1م ,)5وم) 
01 ع15ا عطا ا الاعماء107م122 ع1طدعع200 2 55015 ]1 ختلط!' .17اعع:2011 بمطعغطا وعدن عط .101 لعصتهنا 805 عط 
]0ق عغطا 01 عذنا عغطا دععتالع عط عأ1ما]ععط1' .دعاعوع521 23130117 20 لوعاع 10م0طم]1مطط ,لوعلءع1 عطا 


57 (58عط!ل) 811 مطد5ع5 مماع112ا4ا0ععم52 505 811010عنااع مللهة الاعالاا0اعناع0 للذالاانان 0 861لالا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 1 | نيسان/ 
أبريل 2022 


طاععا. لكتصط.:دىء0طآز//:وماغخط | 2289-9065 :1-1557 


1خ 111012111171 الذ1ظانا1 "01 ر1لذالخ0101ل 
8 :01 141011 1411711 )521 +1"01 11017 4 )آ 110 
2 انامح |2 :155101 


717 .2135101115 101اعع6011 2110 210 065152216101 125ع طقطاء عطا دع315آ1 عط 0ه :10111 'كقطاعء عمعمع ار 1واعم 
داع 20125ة]5ل1ء120 عأع[مطدمء 20 عغ12لعتصمطا عغطا 01 مممعطاءد (17متدسممايءء عطا لاعتامغطا ععلامم 
تتدعء 2 15 عنتاعطا قتلط]!' .5اععم حلط 01 اعلع1 عمعمعاع]ع1 عطا 111 5ع21م10م0آم :17[ع21 متام ممه عتته اعتطنر؟ 
.166 1206151]320125 01:31 عطأ جه الاعصاء101م110 

:لخ.ط) ععقء طا1؟ عطا 01 كالناوء غعطا عددذة222155 220 1005125 -6-7 

أمع ع7 ,لك .ل) عكدء عطا 01 عع تناعطة] 0131 عطا عتدتالةناء م1 مع010 12 53203150 عغطا ع ماتزآاممه عام 
:5 [ناوع1 101101105 عطا 


ناا [د010512م10 | لوعلزع1آ1 1111111 0-2 
ات قد زذاك قد زهت اوقد 101011115 
داكا بآ 1 

11110112 6 4 1 1 
101610111001115 

0م 0025 11101 2 عاع 1 م0 

ممتاءع011» 162110 1301| 11001105 

2 612510111 | 121 "تنامتكقطاعطآا 2 تنام تكقطاعآا 

18 28 1 9 


عط أقطا 0656170 ع:17 ,لذ.آ) لللطء عطا مه (0-52)) أدعا ع متلمةأذ25ء120ا 0131 عطا عماتزاممة مطامط 
ع1ممعم عكلة22 16 11011ء 3 35 قطااع] 01 511112111165 1511ناع 112 5010 15أدءمع1 15 عط عنتعط 17 1010م110 كققط 
للتطاء عطا 512015 غ1 35 621551012 115]12اع112 عط اع نامختطا 75امط5 15 0112117 ختطا 220 حصتط عصهأئمء20ن 
تتاعطا ما لاعططء1077محط1 عنه لعلدع7ع1 كه للقطء عطا ,رع510 21م16ع010طم1مطط عطا حطمط .اطتلاطة 05م نالصا 
5 0] 102621125 12 أوء105ه 6025106160 3156 نزعطا 320 5ع طتطا 1131ع]722 مغ ععاع" لإعطا عوتتوعع6 عؤنا 
.12610201 علدء:17 قلط 01 ع115دع56 :02113117 101105 عذعط) دع15 (5[ده علط .ع5 02117 حلط له ع متلصطة ]5 2ء120ا 
5ع 320 عع2ه]761515 101اء عطا 01 عذنا عطا 50 لعقوع1عطآ حكقط تإعع521 221121107 عطا 01 عدن عط ل" 
611 عط 01 للتاعطءد 213231017<ء عطا هآ عم201 ع7 أقطا اعد عط]!' .لععبلع؟ مقط مهمع ادعل 
05 1ع7ع1 ععمعاعاع عطا 3/11 710010225 ماع21 1010مم2 طاعتطى؟ قاعع1 عمتلمطةذ1ع20ن عاع امصدامء مد 
5 طأعتط/1ا و5ع2106 1206156320128 عط 12 ألع7اء 11020107 طنة كقط عكدء عغطا أقطا 010175 ]1 كتلط ]' .كتاععم خلط 
22217 320 25للطة ]12015 7111 قلع لله أمععد0ء عطا 1116 كتتهاد أقطا مرعاد أقصة عطا كه لعلع510ممء 
110111 علطاعتام 510 معط 1"0101[1) .تاععءم؟ امع 1عامء 2 01 عدتتامء عطا ما لإااعم10م 150 1:5 حمة 
11 -2.93 ,2019 

نأدع) خآ-كلاطاظة4 عطا 01 كالتدوء" 1[وتتعصعى 


لدع1اع1 تدم رى.آ) 01.1 (آلطا.,2) رى.ا) 8.1) 025 
216 115 
15 7 15 19 18 16 0ت | 
12151125 
11 7 14 14 12 12 لوطعء 1١7‏ 
112110100 


58 (58عط!ل) 511 مطد5ع5 مماع112ا8ا0ععم52 605 811010ع نامع ماللة الاعالاا0اعلاعغ0 للذىالاانان 01 41لالا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 1 | نيسان/ 01خ '21:171:1,051112171 8111814131 017 رتختل101 310 
أبريل 2022 83 15154111 52114117159 1012 1100411017 


2 اننام |2 :155101 
طععا. لكتصط. :دىء0طآز//:ومااخط | 2289-9065 :1-1557 


14 4 6 13 7 7 0م10 
14.2 8 10 19 8 26 121221211010 
5.4 4 7 12 7 12 5ع 1 
6 3 8 8 6 5 222675 
ع1 
4.>< 5 5 5 6 6 0 162111115 
1 
3 3 3 3 3 3 لكف | 
110 1 20010 
41 65 03 607 57 لهاه) لونتعدء) 
كللكلد 01 
44.5 الع 
01 2571:2856 
كله 


نأوع) خغآا-كتلاظلذ عط 01 دالناوء" للتتعدعع عط كلوعءعتء» 023 ع1طة1' 

13281128 ع لتاأرععع؟) 5الكاة عط 01 وععتعوع0 أماعتء ]011 01 ععمعوع1م عطا ودع يداه 23م ع1اطها ع1" 
48 5101105 11 16311011285 ,1611025 520112160115 ,1611025 ,201012214101 ,02320 ,1052داتمطة للوطاترع 
5 2612112210ع5 عط 01 ععلعع0 عطا نام كاء 6 مطعمط دع [مصصدد عط معع "ىداع (172112300عمعع 5*ع005موع]1 
161 

0101121 عط عنكقط طعتط1ا 551005ع5 210125 منامع 0ن 120107101131 دع0تااع120 وزع 20م ع 1' 
211115125 115 لعلللطء عطا 01 د5عتتطدع1 عغطا 1]5نا5د أقطا ع05م1نام عطا عتاعتطعة م16 0015 
طعتط 5عع5]28 11231ء5 115 101101125 0ه رخ قلخ ) تامداعط) 32217515 تناه 1كقطاء 0ع11مم2 عط ده عمتلمعمء0آ1 
85 5021 عا 105اع1طع2 5ع1212216ا5 ]1 كلا 1' .1065 01 ناء01026اط 1315 2 عاقةا عطا عطتادعمع1 مه نإاع1 
.5 011161626 عطا 2105 تامع مع6 320 2112301015 1عمعع عطا 

12021077610121 أوعطعتط عطا 0ع15لدع؟ حقط (كل.8) عهدء أ5ت عطا أقطا 0علدع727 3150 ذااتاوع؟ ع1" 
عط عتمه5 حفط رث..آ) عقدء عطا ع1لط'تتمدعطط ,ككاصامم (9.25) 01 0005 عطا 6111 د5الكآد غخطعاء عطا 01 ععمنء 1ح 
عطا طعتطن8 01501015 201126191 عطا أقطا 0ع200 هلد ع17لا .كأاصامم (3.5) 01 0005 عطا 1116 علمتع أدء:1017 
010 061121227 ع تلتلمتتدع1 01 1157الأعوط1عم 25 ,ا الاتاعة عللأووععئك الأعتاد جما تلع ]ناد 12011711215 
14 21117 0ه 1جاع ته غطا مقط ز/ط.2) عمهدء عط .311115 عسمتصتوعا 5”مععللالطء عط 1ه عحطمد امع 11ج 
320163150 لالكا5 13251128 ء177أمععع1 عط '12[17ععم5ه 5655102 1312125 أاعلء1 011 عطا ع متتتدك مستط لعماعط 
(كآ.81) عمدء عطا 101 حث . 5أطع10010 كع ألمعتء1 011 م1 117ل1طة 121122010عمعع قلط عموع1عم1آ 0غ مستط لعماعط 
]12 عط1!' .177:0105 عغطا 10 5وعه701 ع1اع 10م عغطا 012 5121105 ع125ا285ة1 ختط 101مج122 م1 1167[قطة عغطا مقط 
(ك11.1) خنلطط' .51211 2]102متططمط عط :12[17ععم25 كاده عطلطتة نكاعلاء 12 اللاعصطء107متصا مه ع20ح0 مقط 
301117 ولط عطامدء1ع10 طا طنط لأ ماعط اعتطا1؟ لإعمع 1ع ع0 م اأمع نج :1ه مع015010 لاله ععمطعاتتء مد 1 موع مل 
.5 01 0631 ]2م51 2 12115125 220 كألاع لطع 2551 ع طتطتة] عطلا جرم ناعم 16 
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عطا غقطا 0ع1دء7ع1 2150 كالكاد أتاعاء عطلا عمتتتحل ععممسصحتام لمعم :1215ل 1تكتلصة عطا 01 ادوع عل' 
(12.4) 01 ععمعةء0111 2 1115 الكلى ع1232511285 ع017أمععع1 عطا 01 5وو5ع1ع0108م لدعع 2 ع20مط2 عتتكقط معتللتطاء 
0 76131 عط طعطا ,كاصامم (11) 01 ععمعنع 011 2 116 11ك51 20 صتططمم عط :6 ل0ع:101101 ,كاسامم 
عط ,كاملمم (6.4) 01 ععمعتع]01 2 6غ" دالكاد حمتاعا عطا كاعم ,ككصامم (9.4) 01 ععمعنع]011 2 116 الكاد 
عط 220 خططاعا 5نامع02]32م5 عغطا أقطا تتعاكة ,كاصامم (5) 01 ععمعطء]011 2 16 1011015 الكلد لسمممعل 
الكاد 121122610ع2عع عطا 15 الكاد غ125 عطا 320 5غ]طامم (3.2) ععمعلء0111 11-2 115لكاذ 5متاماع 12 عمتصتدعا 
.كأطامم (2) ععمعطء 011 2 اا 

عه 115لكلة خطاعاء عطا 1 الاعطاع1701محطا نه 52010 كتاعط تطاعمحط 5ذع[مططدد عطا أنقطا لعتكاعومه 1116 
لةاعءم5 عطا 0 0ع2ع2551 عه 125 الاعططء107م1202 كلط1' .011115 العطاء107م120 01 ألطتاممطة عغطا اع تامطا 
5 )1 .110132اع6م5 211115182 115 معتللتطء 01 5وعلع10م عغطا 10 5 طنط تممه د5ع تدوع خآ- ملاظم 
كلكة] عط ,لللطء عطا عمتطتة 01 733 11316م2010م2 عطا عسمتوممطء 01 :115اط نجع عطا 116 لعطز 1ناعصتائ1ل 
تناه قكلدمع عطا 67 عاقة) ع متصمتهة علا 01 ععمقحطةم هعم 0*5الطء عطا 01 0مأقتلوتء عداعععم عط حمة 
5 12 6566111101 210813125 116 011115 65723111321101 6001112110115 بكلقة] عطا ع تحط 1م لمعم 01 :7733 215 30 
6351 101 5ك[5ة] 01 0101 العتاوء5115 عطا 320 عاكةا عمتطتة] عطا 01 22217515 600221ع2نا1 ,دعع 52 1نا10 
1 320 لاعس تصتط 7116 ععمعل تممه 5*لللطء عط وعموءاعما طاعتطن؟ لمتقط ما 

5 .ككاقةا خمعىء]011 01 عع همهم 72110115 ذاعء [طنادو 55105::5 عطا 0ع2066 ه215 1116 
ع روعختطوع1 وناعء [6نا5 عط لله ككاقة] عطتطتة] 01 عتتطهط عطلا ما عجدل 15 ععمع عع 1ل 5 عع ممم لمعم 
لل عطا وكلى .كاكةا أمعتء]011 جماملاعم م1 'طللاطة تخاعطا لمله عاكةا عغطا 10 05مناعوع؟ معتللتطء عطا 
عطا طعتط؟ اعتع1 عطا جام ك5اتهةا5 عصتطتةت عطا1!' .ذدوعقع 10م حلط ماعع كد اع7ع1 101تعاملهة 5 ”عع مقمطام لماعم 
10 غ01 حصا 1*5 .0ع5601 عط اعتطا ععتوعل عط زه 0م535 2مكمتلدلء عطا عمتتدل لع تعتطعة لللطاء 
]001216 الاعطاعع12101ع1 21111110121 عطا دعدتااع1 متوعع 20م خ1- ملاظم لعلتاعع* عطا أقطا م تأمعحط 
عا ما 501751 ع3 كللاعططاعء01لطاع] عط 1 .اللاعططعء1م1طاع؟ 506121 13501111 010:5لطء عطا ده دعكنهء10 له 
عطا 10 0125 1مععم .125010111 حلط 51015 عط 320 5655105 310125 اعدء 01 ع متصصلعء6 عطا غج لللطاء 
15 20350ة]5 عط ,للتطء تعكلدءم5 202 2 101 عتتااوعع 01 عمتاصامم نإ ع025موع1 35 طعناد 5ع1111طة 5*ل1لطء 
ع 11125 15102عع1م عط حطة الكاة 062023120 5قط 1017125م1502 12 1016 غهة01م122 مه فقط اعتط؟ لعع مقطا 
0 106115 طعتط8ا 5عع5]3 حاظط 55176ع5060 عطا 10 260010105 عمتمتمتن عط1' .ع1نلعء10م عمطتصتةا 
24 غ1 عطالااعوع1م ,106655م 01285كدع1 عغطا عطالاعتطعة 12 5عا]ناطتتاممء أهطا عاكة) عغطا عمتتدعمع] 
1 معتللاتطء 01 عتتطدع1 50021لعم 2 15 12125لة1ع0ءع 01 17ع3م1223 عطا ععماد .51211 عطا ع متجتله1عمعءع 
كقطا طا م101 2 0217 2150 1335م ,6 15 طعتط8 ككاكة] الكلى عطا 01 ناء لصتم ع1" .01500 لمتتتاععم5 ماك1اناة 
.كلكا اعطاه عطا م عمتلرمعع2 1017 15 5الكاد عد5عطا 01 31]ه] علدئع عط ,20010 صا .ععمععع ]11ل م11 
.30ج (12) 15 11لك51 ع50005ع1 125تله1عمعع عطا 01 11م له1عمعع عط 1" 

52131 عط 125م067610 12 تمدع 10م خ1-كملماظكط عطا 01 ددعمء كتاععلا]ء عطا متتكمم» دالناوع عدوعط [' 
12000 217ء عط ما 015010 حلتاتاععم5 2111512 7111 طاعتللتطاء 01 عامتصدد 2 102 ذالكلد عمتصتدءا 
01 غ10 ذخ .(2015) 560107 517لا عطا عكلنا تعتاتتدء 0ع2052ع2 5601015 عط داع101م ققط أقطا أعد] عط1' .عع 512 
0 21161512 11115 معتتللالطء 01 125طلهة1) 517مع]10 01 ععطهة1ممططةا عطا لعمستقممء دعطاعوء5 
311 16310125 ع كتاعع له عطا ع طاتاعلطعة ما رذ ظذ) عطا 01 ععمهةاممصط!ا عغطا ,جع01500 
عط 01 غ10 2 11105تاوع3 12 ع5]38 2000ل للطء (ااتتدء عطا 01 عع2ة1ه0محط1ا عط 0ع21ه1201 عنتقط دع01ناد تامدا8 
[ع1 مكلا نإ عدمل 56103 عطا عكلنا معتللئطء 101 ذووعاع 10م أدء6 عطأ ع ماختلدع1 لله ,تعامدء لله 12511 15الكاد 

ممصي ل يا 
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كلك عط ما األعطاء107منطا نه 'كامطد معتللاتكء عطا عتعطه (2007) 1711149 سه عدخ رككلءتلصع]1 
عط 10 10105مع26 

و5 ] ,0115117310) ر025ل ,12217 عطا 01 دالتاوع1 عطا طغاز3ا ععمع3 56103 خمععع1 عطلا 01 كااناوع* عدا1' 
لعناممة عغطا 01 ععطة]01مطط1ا عطا عمتستسصعنعل صا (2015) 12ت 220 عطعسطط رمقسصمط]1]! ,كداعنهدا 
15-1 [ظكى لع تامع عطا 2ا ععمطفحط ممعم دمع للقطء عطا 1701108مصطا ما يحاظخ) 32215:515 تنام 1تكقطاعط 
.(321-327 .2 و2018 وأوأاعطن) عو5255) .لمتواع 10م 


:ادع 0-52) ع7[ 01 دالتادء" 0012121- 


-10 م 2 81 | 1242| 141 م27 12 انا نآ | وعقة) 
27 | 536.33 4 40 1 9 3 7 6 19 5 | (رككظ.1) 
5 10 35 33 5 2 17 43 7 13 3 ]| رك.حآ) 

6.| 5.47 48 35 2 2 4 13 6 16 3 | (2.11) 
1 ]| 54.54 42 30 2 4 58 2 5 11 14 | (01.1) 
14 )| 26.0858 18 6 9 10 28 12 1 1 4 ]| رك.ط1) 


0-2) أوء] 1211511256 01:21 عط 01 ذالناوء غطا قلوءنرء" (4) عد عاطة1' 

عط دكناء015 178 ع1اع17/6 ,متاماع :56103 عطا 01 أوع) 0-52 عطا 01 ذ5التاوع؟1 عط 5ع021172تمطتتناد ع[طها علط" 
5 71125 11201615]3201285 112102012166 عط 010 ع طتاتتهاد ,ع3001 ع261ا عطا م[ أمع ع7 أقطا د5ا1تاوع1 
6 23112176 320 1201050108131 ,لدعتلرع1 عطا كه لعامعوع1م ,جعاعء526 1ددع لهل طنظ ععغتطا عطا 
تعطاه عطا مقطا تعنتاء6 0ع1ع2052510 ع3 تزعطا أناط علوع؟ علاء17 دالتاوع1 عغطا ,لاععغ26ا5 لوعلءء1 عطا ج10 
70 و"(التاوعآ أوء5 عغطا لعطتةغاط0 حفط (كل.81) عكدء عطا ,عام صصدة عط 01 نتءطمطعمط طاعدء 101 5ع1عع502 
بخ .كا) لد (84.1) دعهدء عطا 101 عناء:/17 5ا1تاوع1 10ناللع202 عطا ,كا لتاوع1 0123 كقط مط (/8.ك) عقدء عط لا 
ه10 0م0105 5التادة1 0ع0تةاط0 حقط (كث .عل[) عهقء ]135 عغطا 

0 159 210 501116 و*عع7عاء5 عط :101 عطتلطة]أذ عل متنا 01 عاعجا! عطا 0950م 15[ تاوع؟ عدوع 1' 
5 © 1 01502 م1 5ع1ل1آطة 0ع011طنا عتتقط لإعطا ,20010 مآ .ع1 م مهد عغطا 1ه كناء طلطعمط عمماهد 01 
عط اعنتامختطا عقتلوءع* ع117 .5نطدتامقطاععمط عستتدعط عطا عع0ع71مصاعة لمتة 20هةأذمع20نا أ'مدء تإعطا 50 
عط 201500 10 1221117 تاعطا 50175 طاعتط8 علوع:17 7735 عله 15 أقطا ((ع5]3166 1221ع0010م1201 
0 2 10112 10 17ع3م12023 تتاعغطا لوعلء1 2150 لاعط1' .5اءع ]ممه لوع1ع10مطم1مطط ممه 0ع0111ع51 
عطا ,علتطكتموعلط .عع معناوع5 طاعععم5 عطا 01 142602 7عميرعء5 لد 70105 320 علتمدعطط عطلا عع تككاع 
10125تناط 2[ دوع مكلدء1 تتاغطا 1015م طاعتط7 ,دع35ء أ5مطة 101 علوء7 علاع177 1211165 '(8 511216 1311211576 
4ع طاععتتاع6 أعطتناذ1ل أ'مقه تلإعطا رحقطع7ء 320 5اأع3 ,5ع5002[11لعءم عطا عع اع امتاءعصدمء 
اععه6م5 عط 200 مهماما عطا 1ه اعتع1 عطا مه 5امعممعاء 

0 2212515كء 320 ععتعاذنا1ذاعم تاملاء عطا 1116 لعنداء1 عسمتلصهةاذمع0طنا عاءامططمء عطا م1 
,]602 طعععم5 عطا 5ه عله 1امععممه م1 :االأطهصطا عغطا ع متندء1201 ذتناه 1 كقطاعط عتتهة اعتط؟ كتناه 1 كقطعط 
عط]' .عاطها عطا صا 0ع120121 دالتاوع1 1/10115ع1م عطا 10 05ل10معع2 ذاء30517 أعع11م0ك عطا 01 (اأمتماتضءععطنا عطا 

السطحجص يي سا 
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717 .قاع اتاعمط ذ5أع1ملطدد عطا عع اع ع8 12اعع1ع2 ه1127 لطلنة اعطاعتط عتهة دععقعع0 عط لوعلاع1 5التاوع1 
0ه (11.1) عكدء عطا :101 عناء:17 15 تاوع1 12ناتلع7 ,رخ ك[) ممه رذ...آ) دعهدء عطا 1ه ععلروع0 أدعطعتط عط 1100 
1مموة :5ا1عطتطعمط عط 01 31217:515م عط ع05م<ء دعتتتاع 1 عوعط1' .(1.8) ممه (ل/ط.2) وعهدء عط :101 1116 
1هع101051م1201 لله لعلتمع 51 عطا لمدأذطء20نا م16 1021117 تتاعطا ,عاطم علمطعاوامء عطا مه كدءم1] 16 
0 022515 غعطا 101 .عع11626له5 طاعععم5 عغطا 12 125ن1امعمعع1 له عمتلاعم5 ممه كلءتعاممه 
5 .6235101115 150 غطا 125قتاعع052»© 17311165 05ا10/اع1م عغطا ذع[طططعدكة أقطا عنلة7 2 15 تناه 1 'كقطعط 
15 لطلع1ط7 عتلة؟؟ علوء7 2 15 2510111ط1ء56 1605اعع6011 مأتتة عطأا عمتطااعع2م»ء 7211126105 20معء5 عطا 
عطا عاعة1 مععتللتطاء عط غخقطا قلوعماع1 غ1 .5اء طتطعمط 5”ع1ممطدد عطلا 01 2م1واكتعمتد اعد 01 عاعجا عطا 
0 111 5امع7طع1ء لتمااع» 01 ع5نالوع56 ؤ1ء 225157 110201115116 :1201 لمة 6105 عطلا 01 55ع101150ع25م600 
56201 15 طعتط6ا 0-52 أوعا عمتلصهاذم1ع20نا 0121 عطا 01 6002دع1اممة 156 عغطا عمتعتل عامصحدع 10 
8 وعق3 عطا 2116 اناا تداع 10م خ1- ك[ رآ ظلخ لمعه عطا هه 5250 لتواع 010 اداع مطادع1] عغطا عمتتزاممة 
5 عط غ11 غ10 2 عام مطدد عطا 01 كتناء طتطعممط عطا لأءماعط اعتط/1ا مداع 10م الاعصادعع عطا دامع لعا لعمعم 
كعك 2 ع1ء005 ع:177 ,2601 ع361] عطا 10 لل 1معع ىل .5عم 28015552 تتاعطا عط اطتاءع*؟ مله دعا 1لاطهة تتتعطا 01 
و مططة عطا 01 ع طنلصطةأذ1ء120ا ع0121عمصمطا عطا 01 عتلة؟؟ تكتعمةء 01 1ع7ع1 عط مه امعمطمماعءمع0 
25 220105010816311 عه لوعلع1[ عغطا 15125 12 3611115 تمتاغطا 107125مصطآا حبط1' .5تءطلطعصط 
عأع[مططمء عطا +101 علتطحتصدع8 .111 2 أكناز 0ع1017م122 كقط ((ع50216 عكلأدتتهط عط عالط تتسمدعحم 
5 عط 2آا عموعلاعع0 2 اعما ذاه 6 اعمط 5أع[مطتدد عطا أقطل)ا 5101 5الناوع1 عط ,عسصتلمهداومعل0من 
عنالة عغطا ع5دع121 مه 220 101015'كقطعء5 065152211015 5 2اع مقطء 320 ععطءأ1515ءم 1مخاء عغطا ع متمتتععممه 
ع5 01 511261715105 3110 عطا 01 و5وعل1ع 10م عطا 5ع120121 طاعتط؟ اناه 1تكقطاع6 وامناعع:11مه مأتتة عطا 01 
605 

1ك لع هم لواعمء)) -8 

17 خآ-ملاظذ ل0ع1تاعع1 عغطا 01 5وعمء كتاععلآء عطا 56103 10 خططلة 56007 لماعنتتنه ع1" 
5 70 0150101 5206110112 0]1512ات 115 معتللتطكء 01 512115 ع38ناع2د! 0131 عغطا 107105مصطا لمة 
عطا 101 ع1ه100 0) 0-52 '(مواعطا ع طتلمطةأ25ء120ا 0121 عطا ع طأاكنا ع132511385 0131 11115 5ع1طنامغا حام] 
9 عط 01 لعطتهاطه ( ) كط عاطها عطا ططعدامغط!' .دعاععغ5]2 عستلصةأذمع لصن عاءامحدمء ممه عنه 1لع صصص 
127 01501061 لاتتتاععم5 2116512 غ11 معتل للطء أخقطا 15[دعاع1 ,0-52 ع طتلطهاذ1ع120 1ه عط 01 5ا1تاوع]1 
51216817 120101101051631 عطا نمع 25م ]ا مل1نامء تزإعطا عدتتوعء 128لطتة ]112015 0121م تمصا حا 011615 
عطا 0تطهأذمع20ن 10 («اتلاطقصآا تتاعطا 5017 وكلهة تزاعط]1' .عع3 تاعطا عطتمع10كد0ء علوع7 تنلاع 15 اعتطنر؟ 
لوع(اع1 عله لإعط1' .عع مدع تمع 51 121تااء نكاد 01 عاعد1 عطا عه 5غءعغدم» 21ء010512طم2201 ممه 0ع0111ع51 
عطا علتط/1ا .5ع11261ز5 عه 170105 ,ع طتمدعمط عغطا عع لاع 1055اعع02م0ه جنهم1 م10 (7ا1لعدمدعما تتتعطا 
1 عطا غقطا 550177 دالتادع] عطا روعع2 كتعطا 10 ع اكه ممه علوء 77 نل1ء17 1735 عدالة ٠7‏ ([ع5]216 1131126157 
عط له 1502211165عم عطلا معع لداع 2021266110125 عكلهمط 10 ودع مكلدعء1 تتاعطا لحنه تلع 51121 15طا ع115 أ* مده 
0ه 026105مغمة 01 [إعلاع1 عطا زه 5ع1طه11نز5 عطلا عع ماعط طنتناع ط 15ل 200160021197 انهه تزاعط1' .قاعة 
506 

65 120101010516311 320 1221631 عطا عطاعة1م ضاوع 1ناع1 011 لععد1] مكله عتكقط معتل لتء عومط 1' 
4 5ع1لعع503 لدعاع 220105010 عطة لودعلرع! عط 01 ذالتاوع علدءع17 عط عثالا .عاللوتتتهم عطا 12117ععموء 
تطعغطا عكلقحط طعتط6ا 2102مع51ع0 عطاع مقط عغطا عذتحتاء 07 (رعطا :لم521 023112007 عطا 101 علوء1 لاع 
ع1 015010 12تتتاعءم5 011522 17111 معتل للطء عذدمطا تتوعاء 35 غ1 .اء:32515 10 عمطنا عم10 2 عكلةا 

155 5ت‎ 2 2 2 2 ١ 
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01 23515 عطا ع35 2ط 102أمء0026ه ع128ا1328 320 11206156320125 ,ع102306م1لءم 12 الاعصاء101مصطا 
101 51136165 01 ناماع 2 01 ع تتطدع22 عطا 20105ة]15ع120 12 ماعط 200 عتتاأعنتتاد ع1أى1تاعصتا 2 عمتللتتاط 
5 116 3217/15 2[ ععلاعع0 5000 :01 13اللع27 2 10 0ع15؟7 عمتوععط6 تاعط 1 ' .ذتاء ص ماعمط 5”ع1مرمصدد عطا 
211077 36 لإااعم0]م 512115 عوعط 0ع2ادع ع1257 ع6 لاعمط د”ع71تحطدد عطلا تقلا 1015م أعه1 عط!' .وعاعء21 511 
.لإلادع :تعطمء لطنة لاع" علوعم5 320 تتام اعم م1 أقطا 

هط دعكتتماء غ1 عتعطت (1990) 561037 عالعلاظ عطا طن ععنعد :105اد ألمعدع1م عطا 01 ذ5ا1تاوع عل" 
'161105 عط 2106655128 12 أعع1ع0 توع1ء 2 امع ناعأ ناد 0150107 للنتتاععم5 لاكتاتتة غ111 مععلاتكء عطا 
عم عطأا 20125 ه1205 30 20525 لتمستومة 01 أعع1ع0 عطا اا لااأدعمع لععلصنا 15 أقطا ععصدء 1 1مع 1د 
عطا 0ن دع طتاعع1 ,5عم5832 ,601011155 ,ع20ط0 01 5أمع026ك2 عطا ع2انتمعمع26 مه والنا 1ل 2 لم5 تزع ل' 
101 6021115125 160ع00510© ع3 5أمععد0ء عوعط!' #عتعط/1ا #غمط'11 معط 511 لعتتهاد أقطا كممنادع نان 
.مطعط) 

237 01501061 50611112 21111512 1111 معنتلالطاء عطا أقطا لوعمع* 004 عاطلما عطا 01 دالناوع1 ع1" 
5 53220165 عطا هاا ع05جت دالتاوع" عطلا عتعط؟ زع صنلصهةاذم1ع0 طن عاعامحطمء عط 1115 وعاطنام 
0 ع اأتتمع 12م 20دأذ1ءع0طنا 'مل اتام تإعطا ع1م1اع1عطلا لتعأاام» ع 'كتاأتمعم» عط زه كناءه1 ما وستاطد15ل عند 
عطا لعمنة طاععمعم5 2 عمتتدال ذ5ع1طة]!ز5 01 2602 ]2عططعوء5 320 5215125معع16 22ه110 .5اءعاطمءه 51501160 
عطا 12 و5و5ع10817م 2 15 عاعطا أقطا تتودعكء 735 )1 ,5اء:2251 151176[تامصط1 0ع1260126ع0نا 01 علطتام 
ع0 15125 2آ 1اعء7 1220101760 عتكقط لإعطا حسط]' .ذاع:32515 عغطا عمتلام ممه لله ((ع12تاءع2 ,عع مممطام اعم 
ع0 0غ ماعطا 2110177 20 11ك51 غخطاع 1 عطا لع11ناوعة عتكقط تإاعطا أقطا 1017م طاعتطن8ا دعاعع5]12 0115 1لاع1م 
3150 62668019 1115" .عع ممحطاملاءم ع1طدملهم له ع1طاكمعء5 عطا لاعدامغخطا تإلاعع1مه عمعمعاء مامه قلطا 
ع 120156320128 ,11255 2310125 35 طأعتاذ 132511386 ع 17أمععع1 عطا مماكاععع1 م1 17نا 011 2 ك5ل0آ1 
اا" لالطعتط لعنأهاع؟ عته 5الكلر عوعط1' .5اعء[1ا5 علده50 01 275لمدعطط عغطا عستلطةأذ2ء120 ناه ععصدء 1 1مع 51 
.1 عط 01 0م1امععده» 320 عسمتكاععع]1 

235 ع7 ,222110060 ع7 غقط) 5م5101 عط اع تامتطا 200 10101226105 كنامالاعء1م عط زه لعكقو8 
ع6 علطا 2ه 53560 طتواع 010 خطاع مصادع1] عطا أهططا دع كتتداء طاعتط؟ا وأوعطاهمتوط 56103:*5 عطا 121150 
2111512 17/111 :01 1قلطء 01 ع1285ا13285 01231 عطا عطامماء17ع0 صا ع كتاععلكآء 15 تناع 10م 15-15[ قم 
5337 632 176 1616101" ناع [اتتدء 51015 0ع21105عطط عغطا لاط 1010م واععطا عتكقط أقطا أعد] عط ,مع0نزه015 
ع1 5ع12ء01 طعتط38 ,0ع2115تاعة اعء6 قط 5601037 قلطا 01 كادعطاهموط لوتعمعع عطا أقطا 

ع101 عاالتاععلآء له 8225 لتوتع 20م خ1-ملاظخ 0ع1ناءع1 عطا زه ل0ع5ة6 تتذاع 10م الاعمطادع) ع1" 
101 21001161101 0131 320 15]320125ع120 0131 :5ع510 طأه60 5غ1 7116 عع 2تاعصدا 0131 عطا عمامماع عل 
0150101 مم5 سجاه 1مك معيل لتطاء 

9): 

0121 :51065 15 01 طأهط 7111 عع2ناع1]32 0131 عغطا مخضا 1001 ما لعمع زوع معع6 حفط 07داد أمعتتره عر 1" 
5 2111 0150101 112تتاععم5 21161512 غ711 مع تتلاتطء 101 1011م 0121 لد عصتلصمة5 عا 
0111120 15 ]1 ماعطا ممدنع 20م خآ[ ملاظذك لع 11تاعع1 عطا 2ه لع5ةط طمتتواع 10م ألمع مادعا علا ما ماعطا 
3240 15]320125ع120 ,دعالللطة 01 عطامماء068 م1 أععلآء 2051117 2 ققط لتتواع 10م ألعمصادعغا عطا أقطا 
2165017 15طا 101 ع13281138 0131 عطا عطاع 1001م 

0 16 01111115 (5-2غخ1 ةن )) 2.0 5216 15261125 لاكاكتدة داع:1ل1قطن) عطلا دده لعناع1 عتتقط :173 50 
00 كعكدء عطا 01 0150101 لتتتتاعءم5 0512اج عطا 01 ععتوعل عطا عمتحتتعاعل مغ جع00 12 ,51037 قلطا 1ه 

ال ا 1 1 
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25 311ع257:6101051 320 عنماع0103 عطا دعن مستاوء علط ع110ا5 120105اله7ء ل12اععم5 خ1-تلراظك عطا 
5626131 ,1101126108 ,132511285 ع اكتأمعءع1 عطا 0ع0017كمآ أقطا ,للتطء عطا 01 5عل510 ل0ع21نلولء لله 
25 15]2120115 1106 0131 عطا .عاء..... رو [ناعهةظ] عتلطعاوامء 0ه عاذ 1ناع صلا عط ,5ع1111طة المعمراء 1201 
58 1 16721125 310 5161261012 0131 عغطا طا عصتلطة 5 2ن عطا 215 1لهلاء طاعتطم6ا 0-52 أوعا 
5001 
عطا 01 ذ5ذعطء كتاععلاء عطا عتلتطتططتاعاع0 11012 ,تتته1ع 010 اداع تالدع عطا عمتزاممة تعاكد توعاكه 15 ]1 
عطا اعتامقطا كالناوع1 0511م 1128لنتوصا لله 515عطأهم7قط وطعتدع5 تناه ع تطتعتلوع1 10173105 لقاع 10م 
]112011 طن 35 2052510160 15 اعتط؟؟ ع38ناع2ة]1 0101 عغطا مم1عاع0 م1 قططتة طاعتط/1ا لمتواع 10م أماعمطادع 1 
1 1111101185 15 1734 ]3011 55128ع1متء 01 63515 عط 1:5 غناطا ع1ممءم 7111 علد [متتمصتحامء م1 1001 
5 م5126 2ع1101ط1ء 01 اأمعمطمماء17ع0 2261121 عطلا 01 1001م 2 15 ع138ا1328 0121 ع1 ' .20100 5 اه5اعم عطا 
قلط 5ع35ع1ع1 ,60520161095 لوع5:51م ,قلعع2 كتلط 5وع1مء<ء م1 عاطة 15 لللطء عطا 50 .]1 ععتاممط ما لزاكوء 
12 ]35م حلط 5ع ١1لاعآ1‏ ,5ع 252611626 العكلاء قلط قاعع ,16251025 115176امططآا 320 600231ممرء 
عط عام]عاعطا 170105 اتامطاع نامختطا 5ع طلطعطط لإلتمطتة1 حلط م1 1063 عله ((ء25مكء م1 5ع نه خصطتهامطامء 
17/15 دع1ل[قطء عغطا 10 قمعمم2 002005116 عط أناظ .تقلط لتتامتتة ع1[ممعم عطا ما طانتنا قلط وعوممعرء 
1 معتللاقطء عطا 01 211ط أوملصلاخ .015601150 15 ع125ا1325 0121 تتاعغطا غقطا 320 ع7 ,اع01500 لطتتتاععمة 
17لاع 01 لطة عاعداوطه مد ععة] تزعطا 220 ع13281138 0121 عطا عخلانامص1آ أ*منقء لع015010 للطتتتاععم؟ 152 انا 
151 3110 تاعطا 12 لع015007 عتتة 2011165 0ه كاعع1ع0 ختاط]' .تتاعطاه 115 علدء1متتتصصامء 16 
11511 ,11115 115125 ,1000 2120 ,121011221101 رذع قلطا 101 عتكاكة ,121612311055 له1ء50 عط تتهاد م1 11105 
0110115 12317 ,ععطعتالم1ء ,اعععم؟ أعع11مه 00 ]00ل ع7 50 770105 عمكاعام ناه 2101 1عصتاطمم 
0 150 ع7 ,10105 انتاأع متصدعطط 00 ع7 ماعط وعق3ء 0101125] عده50 2[ أمععء 17:0105 ووعاع للمدعط1 
2617 000:6 دعل [قطء عوعطا 01 ]1/105 .عمتصتصطع؟ 220 1121م ,كطنا0 0م غ1 دع[ نامع عتحكقط تإعطا خقطا 
01 2551101126102 220 1120615]220125 12 1177ماع 011 مص نزعطا 50 اعلاع1 أمعمدمم1ع1ع01 عنانتناعصنا خطعت عطا 
01 00150162566 3127 ]716011 0213565 50126111265 320 70105 أدءعمع1 10 105ل عط ختاطا ,5310 15 غقط؟ 
.6 5ط 5ع15ا عط طاعتط7؟ 2[ 0520161005ء عطا 220 ,ععصدء 1 1مع 51 تاعطا :1ه عمتمدعطط ختاعغطا 01 أمموععممه 
كلام تطامعع2 مع تللتطاء 2011021 غهقطا مرعاد 0112510128 عطا ع7كعتباعة أ*طقه تإعطا ,200110 صآ 
20177 م11 نمع015010 5066111012 211115112 101 لقاع ماوعا 357 ]150 عناعطا أقطا عطتطه اعمط لكره 11:5 
]2075 17115 0عم10عتكء 15 اعتط مع01500 1[وأمعحطمم1اع7ع0 2 15 ]1 غناط عموء015 2 ]201 11:5 عكتتوععط 
عت لإعطا غناط كتتناه 1 تكقطعط عاطونأدعنتاصنا لعمتستعاء120 علاععم5 01 متاممع 2 01 2منلنةاتطامدهء 2 1:5 
27337 35 تتاعطء تتوعوع1 تتاعطا 101 علاع:17 وأ مططع د 00د 5ع01تاد اأماعتء 0111 01 غ10 4خ .عع مقطء مغ ع161امعن15اد 
17 12111185 ع1أناءم12ع6] 16م اتاحط 0غ 0105 1مع26 :7733 ع12ه50 ما عأداد عل [لء عدم[ 101م مم1 0 
5 ع1 110121017118 01 3122 115 300 عتتتلعه10م عتاأتاعمة عط 2 15 ع00مة2 ل0ع15 عط]' .كمه تامع تاتعاما 
51156621177 02168017 لطا 01 قلع26 ع1126م10مم2 عط 7111 لعأوع1ع]1 عثته كتداع 10م عدعطا 01 ]8/105 .عاداد 
طم .تاعطا 20ع121 0غ ]ام عثته 733:5 2120 21085123125 2111502610115 ع1م1ع17عط] :مم1ء7ع0 م1 لله تدعا 16 
-تملراظك مطواع 0م دالكاد ع28ناعطة]1 320 عتتمتدع1 عاكة 01 الاعمطدوع355 11160اعع1 عطلا ,كمتوتع 10م عدعطا 
0 210106015 12111125 110201311 12051 عط 01 عه لع1ع02510» 15 561037 قلطا 01 أعء زطناد عطا 15 طاعتط؟ ]1 
171510 طع101قطآء 101 115ك51 71626101تالطصطمن لقطلء7؟ طامط مه 1[دطء؟؟ عطلا عسامماء نع 01 10اع1آ عطا 
5101017 2 0512125© 2150 غ1 .121ع2ع5 12 12102610أع1 51 1ناع 112 دامع داع 1ناد مطل معتل اتطء لله لطتتتاععم5 
0 لله أمع20ءمع120 عكلتا عمتصتدع] غ251 220 71626105تامتحطمه اتالأودعععتد 101 1[كةا 5591517ع266 01 
ا ا 2 ا 1 ُُْظ1ظُللت6ئت 2ت 15 
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5 171011 10112 0121177 كقط طنامع] لأاعمءط ما للتطاء عطا عع1م ماك" م1 واللاطة حلط ممه 1105 له1اءه5 
11121 10 2261100 121عع1216 نه '1162)19 506560 15 غآ1 .5ء1255ه 320 1025ووع5 01112121 عط اه عمتصتة عطا 
03168017 115 101 ععطة]01مططا 5غ[ .كلععط 0*5 لتطء عطا م عسصتلامععة 15لكاد لعأتاطتمائة عطا لمعوع ام ممه 
101 70105 320 5010205 11156 عغطا 2[1128ء127 02 5عكناء10 ]1 ع5تاوععء5 5ع5]38 382 ]1115 عغطا متطا؟ داع ككل 
58 220 677211121125 12 ماعطا عطاماعط عه 0نامع عاعةط غناو باع طتنا لعغتحصنا عطا طخامىا مع مللتطاء 
5 210851312 ع1 1115 .01111615 ع15]1ناع112 112110031 10 حقتة طاعتط1ا 0متامع1عام1 قلطا 01 قملومع عطا 
5 ][ .211161ه (2ع01م5) ع12251128 0131 عط 1152 10 52766111112 21111512 غ71 معتلاتاء ع ستماعط 
متطك12100ع1 تلط 220 312125 عتاأتاعم 1ع عغطا 01 كا حلط 01 عع0ة]01م حصا عط غنا0ط2 010015 غطة]1هم 112 
15]16ناع12! عطا 111 
:5 211 166012111610211015 10110171185 عطا لمعوع1م ع7 ,مه عطا )ىر 
عطا ]01 ذ5وعمعء كتاععااء عطا لوع(اع1 لاعطا ,561077 اأمعتتتكهت عطا مطمن لعمتدااه داابتاوع عطا اعتامغتط1]' 
71 مع لله 01 عع 2ناعطة] 1هاه عطا عطامم1ء067 م1 خ1- ملاظم عطا مه 0ع525 حتو1ع 10م أمعمطادع 
101 01012120261025ع16 01 2111251 32 اأطعوع1م تتقكه ع7 آأهقط) داع تامغخط]1' .0150101 لتتتتاععم5 وناج 
:111 عاأتاء 7ه 1ع علطا 011118 ماعطا جم أخلأعمعط م1 دع تممه دو معتل اتطء لله كتتعطعتوعوع]1 
01 511086 2 35 0ع1ع052510» 15 طعتط؟ 15لكا5د ع138ا1325 0131 عطا 01 ع متصطتةنا عغطا 1نا260 عصمتقنهةن )0‏ - 
.لالتصطة] خط لله 10قطء عط جاعع تناع 26001 012اتاممتصامه 
5 51168 132511286 0131 عغطا 01 اأمعمامماء ع0 عطا 116 عمتع ةتعاصا عستمتهت كللكاد أمعة11ارا ‏ - 
0 220 1131 ,1011620100 ,23111112100 5001213260115 010135125ع5ت ,22320ع0 ,1126102طامم 
لأا اتطتصط لوطامء؟ 
0 تطاعط] عمتطتة 320 كدم1ووعء5 1111م 5 مع2ل[الطء تاعطا عمتتتتل (5تعطاممص) كتمعدم عساحكا مهم[ - 
32 125مماء77ع0 02 701125 لله دعاللاطة ختتعغطا ع متاععمدع1 ,ماعطا طغاىا عستلدعل 01 :33 عطا 
ع طله ناعاء 
عتطمط عطا عمتتدال (دعصتاطزد له كتعطاممط ,تعطاه؟) مم وما هدم 5*لإلتطة1 عط '1‏ - 
031) 5غ]12115ع6م5 17/115 12101ءم200 01 إعلاع1 عطا عموع1ع12 7701110 ]1 50 (22600للة1عمعع عقممموع2) 
110*:5طاه عطا عسمامماعاعل ما تااتوعمع وماعط 
عثتهه عطكلةا عطا عأنتاععئءء 10 5أواع010طء:57م 320 1515مةاعط] طاععءم5 علمتتومع1م 2ه عمكلءه 11‏ - 
5010 5011112 21111512 7111 معتل للطء 01 ك5مم1ووعء5 
15 173/1 ع138ا1325 0131 عطا عطامم1ء067 12 20211111165 دعمتدع ع1او0طمطلاة عطا ما عمتتوماع ناموط - 
أمعلاءعءعء له عكقط أقطا ,للتء عط 15 2م1ع 2001م 121ه نه ع متلصهةادع20ن ,5وع510 0 
5 كط 01 7051571 عغطا اعع1 بطعطا عكلقحط تإعغطا لطنة اع تللتطء زه أعدمصطة لدعاع10مطء:زوم 
.لاممقط عصطتاعع1 2150 0ه 
5 عد5ع1] 02 مع015010 172تاتاععم5 21111512 7111 ماعل للطء ذووع355 10 03105 طهأاد أمعء 0111 عماونا ‏ - 
.(115لك51 غخطه01م د11 تتعطأه ممه عتانتداع ص 11) 


اكيت 1ر17 5ر5 05555050557 | 
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11.2: 


1 177 :11611000102 «[عنمءد12 .(1997) ,تممسصطحخ]!-اعلطخ ,اععود لاحاذث ممسطةخ]-اعلطكى .1 
0 ,011101ع 11156 ,1015111110 220 عقتطئتاطنظ اه عدنامط غطاعسمط1' طوتم 

'0/1©1 011115112 111/7 1111© 4 “01كر 0112121:612©1251011© 1411211026 0181 0 :517:01 ك4 .(2012) ,قاحممآ ناع1ة0خى .2 
ل ,2 ذاعاع اذ ]01 177أذء تكتطلا ,كاكعطا 5 'تعاكد ]لا ,16-60112011010 001 10 51157610 501118 
02117 15 210 125101عطع1م 022 غ51 1ناع ضارا ع سمتلدع ]ا .(2005) ,لاع وتتطمه تلخ لعع1-52[م .3 

:101 جن0ن) 1هتلناها/ط! ,عع لاع 72هط عآطمتك ©:11 ك0 0111:11ن) ©1171:6111 5 ©1172 ك[0 215110110115 ,ردعاع 51126 

ل ,ع لتأصلط 

, 015010675 111610101 ك0 1110111141 51411 0110 ©010421:0511 ,(2013) ,0متأداءوودظ 'تتأقتطء :259 متدعتاعمط .4 
1 ,12511-5آ بلهء طاد 
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0 11156 ,غلة ناكا لماوعل د تخ ]111521ك[ ,1-52230ث تتكتلمطة5 :6 2160 [خطدا , (كرآكط.طآ 1 ل) كاأاق1/ى 
1 

[0 171770110 ,1111255 111611141 4110 10411211026 /[0 :رع 010 (عبروظ .(1990) ,1عو5ناملا 533:60 111122ل 11 
لكا ,ذتعااع[ لمج كاتخ ,16ل [نان) 101 اأعمنا0ن) 600021 ج!! , 5©1:1©5 ©ج10:011©0 

(1ظآ) طممطعا1ع 21[ 10131 كماع عا[ومعاص] : +11ممع1 8111 , © 0319ته كا بخ 105] ,11 قوع2]31ة 5م10 .12 
1 دع:1ل1لطن) 0ا ععمعاءمحده0» 50131 220 ع1225113285 10 متطكط12600ع1 15 220 00120105 : عطتمتهنا 
7 ,(2) 16 , 101508111115 0©102711:11141آ 011 70111101 (م[كك) ع015010 لطتتاععم 5 ممكتاناح 

01111 ع1 1102235 ,1 عطةط0) ,120118135 ,خآ 113511285 ,آل 111700ناة ”0 يآ 5عممل كا عع1 ,1موءططها .13 
-21161510 31 طلط171 1ع1200 20021ع نالع ع 'ااومعطع1 مامه 2 مم1 عم 1اع هام 0ع625-عع2ع710ه 1305126125 ,0 
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لمحب رو محر اك را اكير كر اكير جيرا ار 1 ري ار ار 10057777 | 
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طاععا. لكتصط.:دىء0طآز//:ومااخط | 2289-9065 :1-1557 
علخطط2 عط اعء اه 5م1ط126025ع1 عط 87211136108 ,لظ عكاناءآ ع خآ مدطاععم5 ,84 رمعادا بذ مكللد3/1 .14 
-115ك51 16310125 220 ع13251128 53512 01 25565510221 ,12001116 131215 أع122-011ع]595 ع طلطتةا 11261021 
1:11[ 0110 26610211:61:141آ 0 0111201 ,11[-وع21ه5 01 71كقطعط عتكتامه20 لممداعمالا عطا ممه ,لعكاع]1 
341-51 ,(292 ,5 1!111طهدار1 
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له فلا١1‏ 
0 513101231 1631115 12 1150 جاععء5 135 (100111100 320 ,عع ماع12 ,100 أمعوعءظ) [عل0مم م-م-ط عر" 
11116 ,1625 ]735 ,51102216 0125611 35 طأعناذ 5ططع]1 512101221121 .1.6) 101302 :1131ا0311 2 تدعا 10 15 مله 115 
]1 115 0غ 10177 51201815 3120 132811256 01 101172 2 2165211285 711 قطاعءط [علممم 7-ط-ط عط]' .(.عاء رعومع) 
12 لإالقصاط .(17اعع011» 1م1 عطا ع5نا ده كتاعمتتدع1 011نا مم1 لاع2 عط عطاعناع12م عع 512 0جمعه5 عط لد 
5 أاعل0مم 2-2-2 عغطا ,لإالتمععع ]ا .لإاعع1 جرع 1 عطلا ع10016م 10 01610115مم0 معلكاع علد كاعمنوعا 
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5 15125اء10 عطا 0ع525 عاقة] 2 2[ .5عطاع103مم3 ل0ع525 -كاوة] 35 طأعناد :31لقتتطقئع عمتطعدء] 1ه اعلمم ط-ط 
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5ع 0م356 18و13 ' 35 تأعناد 5ع2]157تتاع]1[د عطا غ01 0ععم1امع1 لله تستمموئع عستطاعوعا ص 0مطاعممر 
.101221 8 7لالطاعدع] طا [علممم 2-2-8 عطا مقطا تعااع6 15 0تامطة مقط ععمع لات لاعتطنر؟ 

طاعوع 2[ 0ع115 دعطاعة10مم3 50 عع 'ككاع6 5عع2ع01111 عط عله متام م1 15 255337 كلطا 01 ع05م1نام ع1" 
[علمم 2-2-8 عطا ستمامعء 17111 1 ,م1اعع5 8156 عطا ص[ .5ممعع5 5:0 مغمآ 0ع505015910 15 ] 1 .ته متستممع 01 
[ 5533 عطا 01 امناععء5 20رمعه5 عط م[ .طط2 01 5ع8 0152013062 320 30573213865 عغطا 5كتاء015 17111 1 00د 
.إعلمم ط-ط-ط عطا ما وع1هتتاع]21 ]د 10016 111 


10 2-2-2 عط1 .2 

2[ 12501170 ع3 لاعطط7 1ع نله:]2 انه ععناعة]2 ,مله أمعوع]' :15م ععتطا 01 كاأماقممء مططط 
2 كلتلطتوع] أقطا “تتامعطا ]101115 7كقطع' زه 0ع635 15 1 لطة ,(1996:133 11/11115) عتتاعبحاد 1دعة تمتصطممع 
.1 163111115 12 'طع103مم2 عتكتأعتتلعل' عدن غ1011996:19(.1) 15اكاة تعطاه عء11! 15 عع تناع مد[ 
متهت 320 "قلاع ' الاع2 لماعوع1م 10 15 1110056م 115 زأعلمممط 7-ط- عطا مذعع 52 أ5كاآ عطا 15 :مام أمعوعمط 
ع5 15 101 101165 عطا متتدعا 5أطع56010 عكلممط م1 لله تتدعء تطعطا عكلقحط م1 اءتعامء طآا كأمعل0 ناد م1 لطاعطا 
.(1996:51 1لا الإلاعع امه 

عط "تدعمع؟' 0غ (2000:164 عم لع]1) *5ع11كلاعة 0ع11 ممع" 5ع1]اتكتاعة 5ع0[7تكما طعتطلا :عع5]2 ععتاعوط 
ماعط“ 10 15 1105م 5]]. اء:212515 10 0116511025 10171016285م 57 201285ة]15ع0صطنا ماعط م1 له عتتطاع ناد 
.(2000:166 ععلع11) 1010 عطا 0112تطعمط م1 دومعلل نكاد 


ع0 0[ أممتدع1 لإاعط) غهط7ا ع00116آ71 10 01117مم0 عط كأخصمع510 د5عا1ع ]1 ,ع5]38 لقم عطا 15 :0م 1اعنلممط 
15 10 02201111117 32 ع177اع تلتق ]1 .2001101 اأنامطك1؟ *تإاعع' عع12281138 عطلا ع5نا 10 30 5عع 513 150 11151 
عطا 12017 5أطع5]10 أقطا 0عمتتاوكة 15 غ1 .(1996:134 11/11115) 7239 012261976تامتططامه 2 12 عع 2ناع مها 
ع108) أتاعاامء 0ه تتاعطا 5وع1منء' 10 عمطنا عطا 15 عتعط 50 'ع3251128! أعع131' عطا 01 عتتاءع تناد 

2000:166(. 


248 123121525 ,1010' 01 106115 قتتعطتوع1 عطا 10 دوععلهمط لاعتط؟ التعغدمء 2 5ع20110م اعلمم 7-ط-ط عمال 
(2000:160-166 ععل1160) ”لالتعا ماع71 01 مععاممة' 23601131 2 35 0اعتأمعوع؟م 15 1اع7200 عط ,مواكى . عدن 
17 01071060 21 21191165 ,ع:7201اعطاتتاط .لإااعع:011 غ1 وسمتمامعءء 2150 تتعطعدع عطا له عامستد 15 اعتطاى؟ 
3 6[ غ1[ عتتطاعلتتاوع1 ما نكتا لاعطا ته 'ططعا1' عط مع10ك25مم» م1 7إالمت01مم0 5اعمتوع]! عتكلع م1 #عطاعوعا عطا 

606001 


0 عنطنا 1028 2 101 0ع12100116 17735 ]1 :1ة0تتطقلع ع متطاعدع] 12 005ط7اع10 لتاأوو5عءع50 عغطا 01 عه 15 مططط 
عطا 15مط5 غ1 (2000:164 عقل0ع11) .5عء1255ء تاعطا ا غ1 ع5نا وتعطعدع] لإمقحط :123 كلطا 21نا 320 كجاهم2دكه1ء 
عطا 5175 ]1 ,ع:001لتتعطتتداظ .ع13251128 عغطا لاعدعام مغ 201 (عمتمتدنا 5وتعطعدعا 1012 :وللواععمدء) 5واعطعوعا 
2 101710125م 7ز6 (2003:29 11115) 16214102 تتامتحطمك لوع1' عطا 6ا عتتاعتتتاد عط عدن 10 'طتللطة عطا متعموع1 

:35 (1987) خطع 11 و5عاك مط (1998:94) مملاععاك حك .اءرء)ا 


سس 
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15 058 8101125 »123156 ,018531172 10 3597© 112157619 15 ععمعتلوءة 325 ع1“ 
عطا ععماة ,ذ5مقاء عطا طتطا1؟ا 1260005ع1 ع:01م عطا عله ناكم ممدعل مكلخ .'تالأمعاعقاء 
15 ه516 ]1 ,20016101 2[ .علطتلا لله غ2 عمتطعم مقط 15 خقط 7 01 عختتامعه عطا 15 تعطاعوعا 
تعطأ0 2[ .ع 1لطاع تناد 01 'طاع1' 211377ع2 حطعطلا 5ع10110م لمته *215م0ع عاطاعصطها لمنه تدعا »' 

.]1 115 10 20397 787337 15110115طلطتة' 10 تاعطا 1620 طنقء غ1 ,17:01:05 


رك تتتمطقاع تاعطا مماعتكع0 م1 وتاعصتدع] وماعط اعتط6؟ ب تإعمعد1 لله تزع تتتاعع2 ,جاتمستامخدمء' 5ع10110م ]1 
ر5 1[ /كلاعة ععناعة1م 0ع1011ادمه اعنامتطا لعمم1ع7ه0 15 ((ع3تاءع3 عطلا ممه 'تاتمطامخدمء' 01 لومع عطا 35 
.71001161101 عا ما ”132851128 أع1318' عط 16128اع13م 210 622011125115 ا 125701570 15 تمعن ممة 
2177 تتتوع1 0] 5أطع510 211077 5ع5]28 ع116ع213 320 21102 1طعدع1م بمععد ع6 مده كحث (1996:245-46 11711115) 
مقطاءع![5 حك .م1 عطا 2ه عتةمععممء 00ة بطعغطا عم1اع12م م1 17مد01مم0 حطعطا عتكلع له دع طتطا 

)2002:290( 5: 


5131 177:6 .1.6 ,31110111011211111231101 32 01 غقط] 1177ة أطعد5ه 15 5350 15 قلطا اعتط3 مه معطا عمتصستدع1 ع1“ 
51122011176 11201 320 ,11ت 711 ,5101/13 01ادمه ((1ده مدع ع7 لاعتطن؟؟ /تاعط ع متطأعمطه5 1111 
ع5ع6) 17711101217 (10125دع1 ع1232511285 2آ 51285 210011611012 320 ع16ع12م عغطا داع تامغطا) :7لل ةمومع تزع 1' 

“عع 0م115 5 0ه عمه310 211 5320 تنه ع تتطاعنتتاد عط أأخطنا 0115م تاد 


ة' ذه 1011560 15 0 1أمعلة تاعطا معط “ع162615لتتتتتطامء' ع2201 عمامععط م1 كقلمع5610 دع كم م-ط-ط 
1811356 عغطا علاعلطاعة مغ ععمع10ممء ماعطا دعلاع مه (2003:16-17) 11115 "ع تتاعتطاد 221 تمتستمرع 
عط عأامططمام م1 وتعصتدع1 ماعط أقطا :0121115 0ع21مع71 320 حقتدهظ هزه لع5ناءم1 15 2-2-2 . '10311621137مغاتلة' 
0 163102615 5ع0111538ع5ه ]1 ,50و[آثط (1996:11 1لا) .ع5]38 10221 2[ أواعا 20د 17010 ,501120 ع1تااء تاد 
1ع 1طاعة تتوعممة نعط 50 تتوعلء علنا عمطلا دعكتقحط نه "عنتتتلعء010م علتهططع 57:5 ج ع طتتعوعل ' غذه نع 6 لاعطمعم 

)171711115 1996:84(. 


151125 5600101 10 :51210111131 162611125 11 11220113101 102016 15 101150 05 كناءع10 أقطا تدعا 15 ]1 , ععمعط 
11611256 1655م2<ه 0غ 159 200 :((773 22010011216 32 12 ع132511285 ع5 0 /لاآمط 52017 10 كاعمصنوعا 
5 لاع 35 تتعطعوعا لا1ء7 10 131المطةة 15 ط-ظ-2 .(1996:50 1111115) :7[أععتتامهء لطلة رتاجوعكء , تلاء كتاععلاء 
-ظ-2 عع11! جدع231201 2 02خ عع صقطاء م1 151 غ20 00 تزعغطا لحنة 1آع2200 تلطا عكلنا ماعطا 01 تومد81 .دأمع10اد 
.15 163101185 0] (5531ع2660 11176ع5 ((ع1] غ136 10110 2ه كتاء10 عطا غ1 عدتتوعع6 ,لمطاعمط تتعطاممة ماطآ 
100 7115 عمه0» م1 عتكق1آ أمط 0ل تإعطا 200 عمطلا 2 غ3 'طاع1' ع128ا1328 عه 7115 لعتامعوع:1م عنتد دامع لاد 
5 139 لإ1ع27 01355 ع'كوع1 10 أععمتء 215ع5]110 10231277 ,2001100 ص[آ .غ026 غ2 10ج مطت1مكص1 لاع لاعتتحر 

1 5397 01 00 مآ /تامط ألصتوعا 


:111 16261125 152 5ع015301312138 20217 مقط 2-8-2 عطلا خقطلا عنائتته 1771115 /[2230 ,ذتتدعئ8 أللاععع1 مآ 
0 7237 أ5ءع6 عط أ20 15 [علممم ط-2-ط ع1 .(1996 5اتلاع.[ ,1996 1111115 :1996 مقطععادذ) نإ6 لعططتهاء كه 
2261181' 2 12 غ1 115 320 ع1138ا1328 عطا *[مختدامء' م1 تجالدع 01 00 5اعتاعوعا تتمطقحط 320 1ةمتمطتوعع اعوعا 


و15 10 11611" 311 11656111115 771210 1131 51075710 ع2 135 ]1 رع:01 تع طتتباط .(2000:61) ععلع١)‏ * :177323 
9تتتخخت”اتاتتتت تت ا ا تت 222556555 255552 2555555 ش61 تتش 6 ا ش1سشتاار 
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0 16203 ع3 5أطع10ا؟ 11 120177 أمصصق ع1 .]1 ع5 أمصصطقء تإعطا غناط "اناممة“ عط لمدأومع0منا مده تزعطا 
.135 الع عطا متتدعا 


1 ,770105 1ع01 2[ .08[ط3ع12 حتقطلا تتعطاة1 1220م :1131ا311م 2 02 10611565 15 ع8 512 211015 أمعوع1م عط]1' 
لقاع ءا5) *:17723 121:3157عع0' عطا 5128نا 7( 0ع1212متء 15 غ1 320 :17731متواع 01 "جاع ]1 عام ماد 2' 35125 طمصاء 
5 .0ع158201 عد 5اععم35 أ1نا 011 ع:17201 عطا غناا /[35» 15 :5131211131 0165611115 ,01010771 .(1998:93 
ما ماعط 2 طقطا ععصه1لصتط 2 01 ع2201 15 121152005عمعع عطا أقطا غصامم عطا مغ ل0عتامصطاد معااه عنته 
20 5ع00 غ1 .(1996:75-78 5لا) ع128ا1328 أعع31] عتاعتباعد 10 1221 عتته 5تتعممدع1 320 ,ع صتلطهةأكرع20نا 
0كلك .5عع2ع1ا0ه5 ع1متطاد عطاككاع 20ع1251 *115قنا اع1028' 12 عتتاع ناد ع15ا حندء تإعطا مط ذتاع متتدع]1 #امطد 

.110 عمذة عغطا ]2 125طدع122 310 10112 2ه كناء10 10 ا1نا 0118 ]1 لط وتاعطعوعا عع 52 قلطا م1 


15 51768 15 غ16 ع3115عه56 ,(158111060لط' 15 22 علا أقطا 535:5 (1996:19) جتوراععاذ ,كتتط]ل' 
1011316 32 2 11 15 10 ع[طقطنا عه 5تتعمتدع] 50 ,'جاللاطلنرع8 01 عاعدا'ء معتكاع 3150 15 غ16 .'ع1أعتتتاد 
ع116085) 5620221165 طتقطا “تعطاة1 عتما0نز5 10 1105معج :23م كأصع بنذ .(1996:80ل1عمع تت 5) .172 

2002:167(. 


11613 51312121311631 23111611131 2 01 106115 10 قأقلة:17 اع اعدع] عطا معط 17“ 1هطا 535:5 (1991:152) لتقصتااا 
م أءاعا ما اءاعاطمء مآ ع7011 5تاعمتوع1 320 اءتعاطمه 1121ا2101م 2 نط1 0ع12100116 15 طعا أقطا 
زعع0اع12م 5ع101710م غ1 رووع إعطامء نعل .“انعا 10 عع رعامع 1215/5 010 مقطا تعا2؟ رعكتتهاء 0تنة ععمعتاوعة 
طقطعء![5) .7008 عثتة دعدعطأا0م:85 عوعطا علتتاعمده؟ ركتاط *د5عدوعطأمم7وط' عصكلممط نزط غ1 00 1111 متعموء1 
لله 5تاعطتدع]1 :101 اتاعطاء107مج12 01 عاعة] 2 10 1220 5ع1011اعة عدعطا 021 5337 5ألاعمتتناع 2ه تتمدلط (1996:18 
لز" [ واتتط غ1 1[ .ع.ع) لهده10 لدم أ5كآ لعأمعوع1م 15 ]1 معطا ,(2002:29 ممتمطععاد) "ع8 متتستاكممء عمطلا“ عتح 
01 1156 عط ع15ادعع6 ,ع0طلا أتامط5 2 12 غ1 لطةأذ1ع1120 ما 5اعصتدع]1 :101 الجا01111 15 غ[ .ععمماكم]آ 1م10 (نامنز لاع 
.1 121215م:6 01 106115125 110 10528 2 دعكلة] ]1 50 ,رع20ل عتتطنا1 ما ععمعترع]ع1 7116 عامصطا المعوعم عطا 

065177 10 122077 غ20 عتتة لإغطا لله 5تاعمتدع] 0غ لع أمعوع1م ع6 :10233 مم1 ع1" 


0 طاعة10مم3 قلطا ع5نا لإعطا ماعط عي 2تناع 2ة1 عطا عتاع1طاعة أمصطقء 5تاعمتوع]1 221 اتتامطد كقط طاعتوعوع1 ضلاد 
]71010 ع1138ا1308 عط ع15ا 10 5اعمتدع1 0ع011128ع6ء كقط غ1 :(2003:29 181115 ) *ع13681138 أعع121' متتدعا 
طاع102مم32 كتطا م[ .(1996:44-49) 11711115 "قمتع هم 1501360 01 أع5 2 35 ع3281128! عطا' ءعء5 لمنهة عسمتكلصتطا 
535 1221 عط 2آ غ1 ع15ا 0غ ع221نا عت كأطع0 تند 50 كاك غطا ماعطلا لحنه غ15 15د عطا 0ع101710م 5ع1نم عطا 
ع5 10 5610115 101 115211513610157“ 15 اع0ممم 222 عطا أقطا دعدئتتج (1996:53) لآ 0ذاخ .(2003:30 11115) 
0101م عأتاهوطة اععط 201 عتكقط قطاع ]1 عمتاوعهء5 ,'ع1لأعنتتاد 2 01 5ع[مطتدد أععتترمه ععدل10م م1 عاط 
1٠7105 2 231111131: 511111116 210 5107/15 0‏ '(6 ؤ1اع0دة1 ع 12ماعط 101 أدعط 15 00 م16 10 مقط 6-م-م[ 
5020 30 8121011131 163110 10 “120111261015 310 211120565 اع ]011 عتتقط مخطع 0 ناد انا ,11 ع5نا 10 تتتمط 
5011 5121012211631 360111 عتهء 201 00 لاعغطا لحلة (1أطع 1ن علوعم؟ 0غ 7م27 متتدع1 ما غمه'؟ أطاع تم 5ستاعمتدء1 
لاعطا هط ع2720112ع272 ما لإكا لإاعطا عونتوعء6 ,لإلكلء0111 طاع]1 عطا أعع101 مغ :رإعكلنا عنتة نزعط1' .ععمهاكصآا 101 

.(2002:290 تقطععاذ) ./1اعع011© 5ع171اعة ع100116م ما أمتتمع]ا عتكقط 


(7####90”اا2 25 ا25 2 22 2 22 ل كي 117 
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5 7161 002525115 ع1 .0ع511615ه 5002817 15 تمع 1لوعةم 7-ط- عطا 01 ع5]128 مم 1اع 00م ع1" 
لطلة ,ع5]28 كلطأ غ2 12023125 مقطا تتعطتة1 كه 02 2125 1أصععمه0» 5111 عته دأطعل0 ناد أنقطا 15 كاع 1711 تقلط 
10 165310 77111 ع121لاءع102 لإللةأ0] ع6 ما لمعا لإعطا ,ع متطدعطط2 0ه عله أمععد0» م1 أممطاعئهج 0ل تزاعطا 11 
300 ع16مع13م مقط 0ع26011مء ذ5وع1 20 15 ع5]28 100111105م عطا 11 ,ختطا 10 20011600 م[ (1996 1711115 
,0255 (8ق12311 11 5161136101 عط 15 35 ,533 أ0طققء 320 حتدء لإعغطا خقط:7ا زه 5عع1مطء تلاع1 ماعلكاع عتته 5أطع510 
اع 220 ]15[ 15 غ1 :ؤوتآعصتوع1 12[ 10 0121128مم0153 15 غ1 ركتتط]' .11115102 مه 15 216102 1متتستحطمكه لدع 
مكلخ .(1996:46 11711115) “ع5 الدعتطنا“ 15 1 ,150105 تتعطأه0 2[ رع13281138 عم1هة1م015 د5أمعلنناد 1ه عامصدعىيء 
0] 601111116 هآ ع132581138 17/216561 115 10 ]730 لع 20 ,لاع قلطا ع5نا ما 5أطع10ا5 دعع101 عع 5]2 قلطا 

.5 2179 011 101151125 ]17/165011 121626101التتطام تتاعغطا عع01م10م 


-1261156م-2165621 ,125[طتطعوع1 12020117 01 ,02 0م235 جمع31201م تتطمث'':دعناع 31 (1996:11) دااع[ مذ 
5 ]0 2311116 عغطا تغطاك أععا1ع ما وع00 غ1 35 1211125 ,/17ماع1253101512ا 'إ[[أمط8 15 (ط-ط-ط) عع لمم 
1171220 عتكلع ما لتتامطد لاععءط كقط اعلمم ط-ط-2 عطا 01 عكتتوعع8 *”.ع متمتدعا 01 عتتتطهقه عغطا زه 
115 01 ]05ت ع1 21 102311011124105 ع121511385 511655115 ,12621111185 101 ,101100 01 5ناء10 2 10 2515 مطاء 
15 5610215 عطا ما ع5نا 11116 01 عتتة طاعتط38ا وعع1162ل0ع5 220 021616125 122511286 01 102115125 220 ,ع15ا 
211077 ]201 005 320 "5151361005 21ع1' 112 ع13251138 غطا ع115 201 5ع00 ]1 ,70105 تتعطاه م[ .(1996:45-49 

/آعع1 132811386 1152 ما ماعطا 


001« 2-2-2 عغطا 10 41661:0220155ى .3 


عع عتته لع 320 ,31 تتلطتواع ع متطاعدع] 0غ 0ع1200116 اعع6 عتكقط دعطع0103م3 ع2 ,كتدع( اللاععع1 0[ 
ه عه تلزعط].رح1]8) دعطعومعممذخ لع835 عاكد!' عطا طل (ط-ط-ط .ع.1) 0مطاعممط ل[هصه2010 عطا 
خاع211] 201 ع3 5أطع10ا5 نلمطاعممط ط-ظ-2 عطا جام :25133 أعع 10 دأمططع 6د طاعتط6 دع10 لوعاع 00010 عدم 
0] ماعطا عتتناوع؟ ككاقكةا عدعطا :101 عتهمع1م 10 كك1دةا 010121112122111 ع 11ع ع3 لإعطا لتعطتة أناط روععع1م 10 
عاكة) عطا عاع1محدمء ما لععه2 غطعتط لإاغطا م115 1325113856 17121671 لاعغطا عتكاع ما لاعطعوع) عطا عاكة 
34 1265011261052 ,1206611285 35 ,011156 511512655 1أ15اع82 12 001قططام 15 ع]ل35] 2 ,ع7<701تتعط تنظ 
2-5- عطا مقطا تعلاء6 عتتة وعطعة20ممة لعقةطاوة] عغطا أقطا لعمطتماء عتكقط ذ15ع171 تإمدكط .002 أمعوع1م 

1110 


مقطعاذ ,35 طعناد 5015ط]0ا2 (إققحط :57 0ع10710م طعءط6 عكقط طاعتطا 005المقاعل لإمممط كقط عاكة) ى 
501101 عدطه5 15 عاعطا :211113157 15 12321185 :لأعلط177 10 7جا1تكتاعة عله“ عاكةا 2 دعمقلاعل مط (1996:38-39) 
عاقة] ]01 اأ2عجطووء355 عط 320 :0110119 عجده50 كقط 2ملع[مططمء عاكهة :7010 1دع1 عط 6 ممتطكمم ماع11 
0 325 1اع77 35 ”0105“ جاه لع 5ناء10 15 ]1 ,70105 اعطأاه مآ *”.عحطمعتناه عاقةا 01 وططتاعا مآ 15 عع مقحطام اعم 
1 .ع.1 (2000:1993 181115) "60017271266 010121111162116 351565 7ط غ1 .(2002:303 معععاد) لم1 “' 
أع315] عغطا ع15ا 10 5تاعتمتتدع1 5ع0101138ع22هع علقةا 2 ركتاط]' ./اع113اعع3 مقطا تتعطا] تاعمعدط ده لعكناء10 15 


5 ع1 101 002011111165 5تاعمتدع] 5ع11ع 320 ”011010211116211 12016 علامععء] م10 عع 12ا8 132 
ماح ل ا ير تيس ات ر هئ ششُسشسشُسشُشسساُشُْششُشُل2 شاش ات تت 
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0 121161 12631118 10 361101 2337م 10 واعطتتدع]1 2110175 16 ,ودع [عطاء7ع21 .(1998:136 11711115) ”عدن 
2 ظآ غ1 00 م1 معطا عمكاكة 0ه عاكة] 2 عمتكاع :67 (1996:40 منقطاععاذ) 102اعد00]م تمتاعغطا ما مكره1 م16 
و202111977' :1511161101 0ع251-635] 101 15هم0ع ععقطا د5ع10110م (1996) مقطاعاك .:7725 012201 تاممتطامء 

0101 اماع01 2 صا غناط ,ط-2-2 م1 تله[ لمطاة عتة 5ع5]38 عوعط!' *.تإعطعد1 ممه تالدع | مبططامه 


17115) 11162610تتتتططام» تتاعطا ا 'ع13281138 أعع 121" عطلا 115 10 1201157216101 وتتعمتوع1 دع تكاع 7قع13تاءععم ‏ -1 
.(1996:50 

لمة 120119105 كاه كاعطا ع2 1اصدع1مع1 200 ع11أعنتتاوء1 10 5اعمكدعة1 5ع0128امع2مء 1م0022 -2 
.(1996:22 مقطاععاذ ) لطعاولزد عي 2 تناع 2دا1 عمامماع عل 

عطا تطعطا 5ع10ع عله :17337 1621 3 12 13251125 ع0016آ1م 01 ع5 10 5اعمتوع1 211015 (إعمعن11 -3 
.(1996:22 طمقطععاد) *غ:7ع2011 11 121621157لالطتحطم» ' 310 عتكتاعة :2201 عمامععطا 0غ 157ل1امممه0 

5 لطة 10105) *1102ع172علم1 01 كلملا 101 5ع11ن1مممه ع10110م حنوء' تاعدهاممة لعهوط ]25 ىمر 
' 163115 01 112110أمعع' ت[ 11 00 م1 واعمتتدع1 5ع11128معمء لطة عاقةا 2 د5ع"ا1ع تاعاعدعا ع1 .(1991:610 
.005 2-2-2 35 ,10110 02 ع طادناءم1 نآ مقطا تتعطاة]1 


ع2 1أطعع02 أقطا دع171اع3 عطذهمل عتته تإعغطا طعطئ8ا عتكتاعة ع:1مح0 عئتهة وتاعمتتدع] طعدماممة لع5ةط-][25ة] 2 ص[ 
240 ماعط ما ععمقطء لطاعطا عمتتكاع نا 170116 مناماع 01 2311م 12 1770112 ما تاعمتتدع1 211015 غ1 220 105دع12 0ه 
8 59 1225112856 عطا عع001آ1م ما عتواءم0-0ء حتقء لإعغطا أقطا 50 ,تتعطاه طاعدء 1116 موعل1 عتهاد 
كقطا 101 ككاكهة1' .(1991:610 11115 عه 10]05) 15لك51 تتاعغطا مم1اع7ع0 :17337 كاعطا طة 0ه 2101 ممصا 
عط1 مطعطا عصامل (إط عي 2 تناع طة] أع1218 12 ألاعن؟ عمدامععط تزعغطا ممه 5تعصمتدع] ((6 22222560 ع3 اعوماممة 
201 ع3 5أطع5610 عط ممه اعلممم ططط عغطا ما كه ععطاه غه ]ملاء عطا أمع 11م امم 15 عتعط ع1م و تعطعوعا 
عطا ما م لاطع 2 عماتؤهم علتط6 اعد مط .تزاجتوعكء ك5وع10 تتاعطا 5ووعامدء م1 00177 انط مكدمظ جاه عله 1امععمم 

)١1/11115 9 137(.‏ جتده1 غطا 0غ 2310م عط حتدء 2105هع]26 اأعتاحط 100 غ20 داع تامطا ,عمطه5 ,ع متمدعحط 


101 تاعطاعدعا عطا عاكه 0 200 غ730 لإعطا ع13251138 نا 7اع17631 115 10 0ع:31101 عتته لإاعطا 25[15] عطا ع110تاما 
117 ه77 ع15اع12م 320 ,133 2301131 2 12 13251128 115 5610215 ,1ءع 1م2101 .'أغطهة لاعطا 11“ ماعط 
له اعلممم 7-ط- عط طا مقطا تعااع6 1[19ناأووععع5 :2201 علؤةا عطا جتتم اعم نزعط'1' .عاكة] عطلا جام لعصندعا 
24 531265 0135:1285 35 تأعناد 125125 علتتاعطا تإاعطا رعامموعء 101 .أمع ليد عطا 10 *11لتمطة]' عند كاقةا 
15 1136 115 1115 10601111012 .1ع7ع1 تتاعطا 101 ع1طة11ا5 15 غ1 ممه (1996:53) 117711115) “ع طاتحكاهد ممعاطامم 
-8 عط هآ عع5]28 102م20011م 01 عاكة] عغطا 01118 ]اعم 01 20105 عطا 50 لله طعدعا ع7 أقطم8 تإلده حصتتدعا 
5 1[1ا!55عع516 ع5 10 ,533:5 (1996:62) 11711115 حك .1131لاع06 قطتاعة5 77011 132511286 303 61016 2-8 
17 20777 ع0]61515 111516 قمكاه1 غخطع 1 عطا خطع ةا ع6 أقتامط' ,5وتعصمتدع1 أقطا أعناع6 عطا عمامعنء؟01 أكتتحط 
515 ع022؟5 1316 5ع11697ء5 عطة عكتتوعع5 رأطة7اعاء1 أقتتطط 13515 علا 5أ5ءع51158 عطد ,مداخ *35122] عطا 00 مده 
0 5أطعل0ناةد عاكة 316آ]ا 1351 35 1أع51 '16261012لتامتحطمهء ع111 1دع؟' م1 معاع؟ 1مم 00 ممه أمدععاء :ا عند 
5 5]1111116 115 10 5أاع5610 عع101 11711165اع3 عوعط]!' .'ع5ةتام 220 70105 ع طانا 637 عتتاعام 2 عطترعوعل' 
متعغطا 15ع011 ,عمتدع 2 123:1285م 12 ماعطا 1007017 طعتط 5ع001ع2 ,اكه ممه 81/7 .وعمل م-ط-ط 


لاس ©؟|؟|| سس 
15157 حش ل) 115141-11 1411710 )521 :1 مان نا :)اذا :)4151ظخ1خ "0101141-01 1111" 
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05 12 ع15ا 7111 لاعطا أقطا 70105 عطا 1120 م1 معطا لمنه غ515 م101 تتاعطا أنامطد علصتطا 0غ 5ع11ناكتمممه 
(1996:54 1711115لا) .516126102 


عع13م عكلةا مده تلطا لطلة ع51ة] عطا ع متتتدل 21105 1عغصة“ 101 115مةمممه0 عتكلع وعطعده]1ممة 3515-6350 1' 
,2011ع 35 170116 لاعطا صعط 11 .(117111151996:55) لزاعع] علدعم؟ 5اعمتوع1 عطا معطث8؟ا ععداد لإعمعن!] عطا م1 
2207 امم 00 تإعط 2-2-2 طلز رمعلىع 18101‏ .عع138اع28ةا عغطا لمعوعىم م1 *لأمعلكخممء' ع*ممط إعع] ترعطا 

للة 36 آمط طعتء 01 51011397 لط :19[تلععهء تتلده علدعم؟5 تاعغطا 220 عع 513 قلطا غج *ععمعل0 دمع * 


ع3 لإعطا معط وتعطعوع] تإطقحط طخلا *131نامهم' 15 علط *15771اع3 105أءنتأقطمعع؟' 2 15 1055ع01010آ 
7 116 12 :3 مولع عمقتطاعدع] 


40 اه 15 12 ع7816] 01 عع00 أءاعا آمط5 2 م1 دع ا15][ /([متصدة 5تاعمتتدع]! عط 12600ء01 :زه 5وماعمغء01 مآ 
ما .(1997:331 توتتتاطصتمط1) ”5نامع :1ه 5كلهم' صا ناه :1201510112117 “تعطتاء ,17املطعمط حطام] غ1 أعلتأكمامعع] 
60655317 ]20 15 غ[ .أءاعا عطا مام لتتدعط ع تفط لإاعطا خنطا 7010 ناه 010ل غ311 وتاعمتتدع1 عطا ,ك10ه: تتعطاه 
تعطعدع] عطا 320 غ11ج11] علطتا 2 15 عنتعطا عكتتدعع6 ,178010 كلمع تلع6 لاع لاع 0 17 :01 017771 711 ما ماعطا 101 
أع10]؟ تتعطأامطة 1116 ع كاه 7( 17:01:05 120155128 12 111 م1 تككا تإغطا متقطلا عالط .لعا عطا أخدعمع؟ أمم وعمل 
تاعطا 3/11 غ1 عنتومططامه لله أكاعا لمصاع 1ه عطا عهع5 ماعطا 5اع1 تتعطعوعا عطا ,لعطحتمظ عتحكقط تإعطا معط ممه 

:5 258 512565 101211 10111 125 10121051055 .اع 0130 


501110 70 ,وتعطتوع1 عطا م1 ته التحطة؟ عط 10تامط حاعتط6ا عامما عطا وع0011كمآ قلطا :00 مومع -1 
220 10016 ع تطتاأوع12011 من 5 تنه 16 01 ,(1997:331 وختتاطصتتمط 1 ) "ععل0ع171م2عا لمنامععاعةط' عتكقط أموع1 
51121 ع5 10نامط5 عزام0] عطا ,مكلك .غ1 10070170 ع6 أطع تمط أهطا ننه 1تاطوء70 عط عتدمع]1م مده 511015 
(01016ت اعنااع ع5 201 5101110 5ع ططاعء6 :231111131 مآ .متطعل0جاد 01 اعتع1 عط 'لاعتقمط' 0لانامطاد مه 
عطا ومتمامعء تعطعوعا عطا ,أمرعل8 .لصهأومع20ن م الداع 01 عتته طاعتط؟ 1005 21115 كاكاعا 1ه 5ع1مما 
.5 120 1355© عطا 5ع01710 لط ع5[1ة] عط 01 1005اء ناكما 
مع 15 أكناز وتتعطتدع1 لحتهة *0عع6م5 50110231' غ21 عع171 01 ععطاه انعا عطا كلمع1 تعطعوعا عطلا :1016106100 -2 
أكاع] عط مآ عن1امع معع1 لإعطا دعم2قطم 01 1770105 نإله 1711 تاعغطا خقطا تتعاكه زع سمتلدع1 غ15 عطا م1 
“1011015 ج01 أجزعا عطلا أعتتتاعطمعع؟' م1 مله كا 10 لقط تإاعطا عع5]13 كلطا ما :' 62 1اأعنتتامطمعع15' -3 
15 طقن لعا أنا0 ,10105 01151221 عغطا م711 ما عتكقط غ20 00 5اعمتتدعاآ .(1997:331 تاتتاطستمط]1) 
وعأاك (1997:332) لإلتاطصتمط1!' .الع عطا 10 ع 0متمدعطط تتاعطا اعتهحط مغ عنتقط طاعتط 1 10105 ننه لطا 
:5 (1990) مالتتمطزة 7لا 
759 راءع1 2 علوع01 10 11ملآء لاقع عطا صا تالدع اعءم 5‏ ,ع5]28 1102ع1تتأقطمعع1 عطلا 10“ 
عطا ما بطعطا م1 ع25:211361 عتته 320 أكلدء 11005م0 غقط7ا 01 عمتلصهاذمع00ن ماعطا لمديعىء 
ع6 10 ع1]135 دععطعامء5 عطا له 1011110 15 5128 1115 12 5121011131 ,01:6 1ع ط اتنا *”.ع13281138 
.(2004 2هكتاوتء 1) *0عج1هم1 :2162117 تمتططومع ' 


5 :2033 لاعتط؟؟ "وع15]2[1ط غخطع تلطاعتط' لله زعا عطا 2177515منهة تتعطعدع] عطا : 'م1اعع1همه لمة 15درجأومم' -4 


عط 0151155 301 :101ق5ه عطا أعع:011» 10 15 ع01" 5 تعطعوع] عط[ .5تعمتوع]ا عط 0غ :31 1المطتةلطتنا :1ه 11جا 0111 
تج َج ج222 25 1 
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2 1415آ للخل | 1551011:1 
طععا. لكتصط. تدع 0ط ز//:وماغط | 2289-9065 :11 1-155 


:5 51161 611015 5131211131 010112011© 01 201115 22212 عطا 5تتعصمتتدع1 عطا 5م50 عط/عغطد مه جرع 
تعطاعوع] عطا ,إللقصاط .ع1ع01ة عالسمقاعل0ض1 1ه اأممتلاعل عمادنا 1ه تعناع1 القصطد 5غ1؟ا عمطتاتتماد وععمعامء5 
"اكع 01570 تتاعطا 711111 غ1 عنتةمحطم» م1 واعمتتوع1 كاوج 320 مع 1م طلاع011 عطلا ع5 10 00114 مقط" معطا دع لاع 

.(2004 نامكتاع2ع"1) 


أع2011 171115 :7021011315 5 لاع طالاعطاع1 ما وماعط معأاكاه غ1 ممه 5تاعمتتدع1 0غ 1تأماعط لإا 15 1055ع0160آ1 
5 3201 56010215 0 نة1لتمته1 ع 5501110 ع[5ة] عطا غ62 15 عطتطا غ+2ة01م122 أ5ممط عط1' .عستلاعم5 
“0162115717 38521251 220177ع2' 15 عتتتلعء10م 115 .11 00 م1 ماعطا 


مماكساءمه0) .4 

1351-3560 لطنة 1[ع0ممط 2-2-8 عط جاعع تاكاع6 وععطع 0111 غ]2ة011مططآ عغطا 01 عمدهد لتتامطد حفط اعم0م 5ل 1' 
طاعوع] 12 عتاتاععلآء ع01ج2 15 0ع05-]51ة] 2 2عهء5 ع5 2و2 غ1 كث .513201731 ع5 متتاعدع] 6 دعطعدم]1ممة 
5 210 ,10112 131 11151 126312128 052 200135126ه 10 15 تكله 15 .1[ع0مم7 2ط تتقطا تمممتطتمع 
.8-2-8 جطمظ اماع01 (012119] و5عطاعة10مم2 0ع351-635] 5ع222[1 كلط1' .5م5010 12 16 00 م1 5اعمتدع1 
615 ,(ؤتاعطاعدوع] ععمتهن اال 1ععموء) واعطعدع] 101123117 :20211131 320 5111115765 5)111 2-ط-ط تزع تاع 11013 
5 ات ء لتاعع لله ]17205 عطأ ,لاعة10مم32 عمتطعوعا أمتتوع1 '5117دء أ5مطط2 عغطا ع مغ كاء1]5 1010م قط 11 
ع7 أغقطا 0ع7ة11ع5 115 320 13251128 115ألاء 215 12 عع2ع00110» 1765ع ]1 ,ع:1م لطاع طسبا .5ء1355ء عع121 
1ع م0671 م1 ع تاصاصم :ز[طهطمعم 2111 تزعغطا دعلدة عطا لامكا ستتعمصتدع1 


ع1 .5 
هآ 01 211:23101125لآ 20 عقتمتة1آ غطا 101 مامه 35 عاكة'1' 1999 .51 ,علوع 83 


33-5 :27 .01512111 
012 :0100 .ع 7لطعدء1 220 ع8 2تمتدع.ا عي تتا ةا 351-6350 1' 2003 .]1 ,15لا 
1351-54 ذا ::31311211131) ]2011 32 00120121111621115) (1991) .خآ ركتلاظ لله .5 ,ومأهم1 
605-25 101167125 1م 
01 121761517 :511810 .تتقطتدطهة01 امتاعصظ :نم0 صو عتتدذعع[ 2004 .0 ,ممكتاومء1 
5111 
010 :01010 .0125510012) ع22811285آ عط ا ع27تاصتدع.آ 320 عمتطاعدء 1' 2000 .'1' ر,ععل0ع11 


لمقة .ل ,15لل1/]آ مآ *ع28نامطة! 01 :غ71 لوعلكدع1 2 01 16261005[مصطط' 1996 .24 ,كاتوعآ 


[ل#7#7#7####تبتا 2 2 ا 2 2ج 171 
1517 حش ل) 115141-11 1411710 )521 :1 مان نا :)اذا :)4151ظ1خ "0101141-01 1111" 
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طععا. لكتصط. ددع 0ط ز//:وماغط | 2289-9065 :11 1-155 


مخ218112385[ 12 0123125 0قنة 012116256 1996 (.كلع) .1 ,115ا/الا 
-10 ,61731111 طاعط :مما 
لاع ععتاوع: :1052002 .((ع00010ط2اع84 عمتطعدء1' ع1128ا1328 1991 .(آ ,مقصتاطر 


6 05 لاعتوعوع ]1 12 دقعم م1ع7اع10[ ألمعتتتبن) 2004 .5 ,5مأه10 لطة لط ,2552[1ل 


.126-145 :24 ,2004 1111115112 ل 1اممقم  0/‏ مع أاناعع 1‏ أهناجة .تةمتصصدرنى 01 
.149-66 :53 ,01117101ل لآ .301101 اعاطا لعمدط-][وة1* 1996 .2 رعكتامط لعءع5 


303-14 :56 ,01117101ل ‏ أناآخا . :101175 012 كلاء10' 310 :10112 ذه كتاع0* 2002 .شآ ,متععلم 


1251-0256 01 12001611611211011 عطا 101 0112 اعمتمظ نم 1996 .2 ,ممطاععاد 


38-2 :17 ,117111151125 لء1اصرمك 


.012 :01010 .01285تدع[ ع3251128[آ 10 طاعده1م مخ ع7لاأتمعمء خى 1998 .2 ,مملاععاد 
.289-95 :56 ,701117101 "1211 . “12515 :101 1016 1131:51221-ممخ' 2002 .2 ,متقباععاد 
101201 ]2] تكا5ة] :05)1011105مع16 220 126102 1امط1م1ع ]1 1997 .5 ,لإتناطمتمط ل" 


3265 :51 ,01117101ل "آلآ *0011128' 
.012 :01010 .1636128 ع3251128[آ 11 001115 خ 1996 .2 ,آلآ 
.لآ ,711115 320 ل ,11711115 2[ :602101217 320 1112277 ,تإعمشنععمة' 1996 .12 ,1111115 


هآ .8 7لطعدة1' 325811256[ ا عع مقطء لطلة ععمع 1 لهقطن) 1996 (.كلع) 
. 44-51 ,لماع ملآ 


-5-:020101 1 .10125دعآ 8350 اود 1 ' :101 0112 عمق خخ 1996 .1 ,1111115 


220000777 الاْااٌْْاالْئ7جباسُّاُاُاْ5125 ا ا ا ”ا#اتبببب7بر التتبب تتا سا1 
1517 حش ل) 115141-11 1411710 )521 :1 ماخ نا :)اذا :)14151 خ "0101141-01 1111" 
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1] 15511: 2289-9065 | طاعع). 0كتحط. :دوع ل طز/:وماط‎ 


21117 مططع 257:05012[1 5107125 75 01650103 1ك تتناء:707 2061:5]21101115ل] 
5001077 5ق اأععوة4001- (15ت2) 261:50122117 220 امتاع “عاص لده5) 


قٌ كوكب الزمان بليردوح 
ع1 عمفمصو1-2آ عطمعلسدكآ. ل0طط . 
جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي - كلية العلوم الإنسانية و الإجتماعية - قسم العلوم الإجتماعية 


:51615 1111112211117 صخ لدنء50 01 121017 :1011211 -1آ دسن0) تلتطلة سصعظ تطح -1ئا :جاأون عتصنآ 
5625 50121 01 اأاعدمعاسردمء12 


».1ه دمع © ع1 طنمل :1 دتاءآ 
مختصة نفسية : حياة بجة 
دل اع1123: عند ماما روط 
جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي - كلية العلوم الإنسانية و الإجتماعية - قسم العلوم الإجتماعية 


:5165 111112211117 صخ لدلاء50 01 12017 :1011211 -1آ ددسن2) تلتطلة مصعظ تطح -1ا :انون تلصلا 
>5 50121 01 اماعدمع ارد ررء12 


حدم .1تمممع ماع جمطد يلءطا 


2022 


تخاو كحيري كر اك اك اك اكْيي1 ا ابببببر27ر ا ااُُْْْيُْييْ1255 اا اككْكْظيْ12 ير 57ر1 11 | 
(55عطل[ل) لاعظطمط5ع58 مع 2لا اماععم5 508 11010 68نامع مللكث الع الااص0اعلاع0 للذالاانان 0 1ىلاالا0ل 
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١‏ 1 2 انامح |2 :1551115 
طاعع). 0ختحط. :دع ل طز/:ومناط | 2289-9065 :15511 ]1 


2 |04 | 15 عصتلده ع1طداتدحظ - 2022 | 02 | 26 40مأوءءعه8 - 01|14|2022| 0عمجاععع 1 


الشاءف اران" 

عطا 01 :1117 طومحطدمء 121ء50مطء:57م 08 لإعلاع1 عطا عستصمتعاعل م1 لعصمطتة 5600109 لمعوع1م ع1 
0 5001311 قلط 01 12961 عطا 05تتتاكدعط1 م10 0150101 11512ناء70[7 ج10 واع تاد مط أمععوع2001 
05 ع22ع1الكطا عطا عسصتطتهدوع0 :02117 لمعنه دعناستتعاعهتقطء 15022117ءم حلط ع متستصمنعغعل له 
ع35') 0م115 17735 طاعة10مم2 حتهة 50915 عد5ع) ع'اع1طاع2 أطع 2015 13[1ء050طء:59م 01 أع77ع1 عط مه مع0زه15ل0 
150 عتاء77 10015 101101105 عطا . 56103 

,ع5631 211117مجدهن) 050121طء:259 تلدع 1ا0طن) طلقمتة 7 ٠‏ 

0 11131102 506121 01 56316 ناطناط عط ]1 ٠‏ 

.7 220 00512 101 ع5621 15ماعة1 117[هدمومء2 علاط عا8 ع1 ٠‏ 

:5 235 غ71 5التاوع]1 عطا ِ- 

.اللأطتتهمحطم» 131ء50مطاء:ز5وم 01 اعتع1 107 2 55015 تتتاء77037 لماععوع1 200 خم ٠»‏ 

نتطقاع قتعلا :1011015 35 ع3 تتتاء703 لمعءوعة3001 له 015 كأتهنا 7اتللقممد5اعءم عط[ ٠‏ 
.25 3120 1357615101اىتء ,ع611620مئ»هء عا 10 00121255 ,214101152655ع6002501 

15 للاء7077 ألاع 2001656 32 :101 1ع ةعاط 50121 01 اعتع1 عط ٠»!‏ 

للنط اخ محطمء لد501ص0طء:(5م غ71 35501260 0150107 لاس ٠١705:‏ 


ع5 :20111 محطم» 131ء050طء5(9م ج1ع5010ع0 1ك 1كناء:703 :1435501015 
الملخص 
هدفت الدراسة الحالية إلى تحديد مستوى التوافق النفسي الاجتماعي للمراهق الذي يعاتي من اضطراب 
التلصص إلى جانب قياس مستوى تفاعله الاجتماعي» وتحديد مات شخصيته» وأخيرا وصف تأثير اضطراب 
التلصص على مستوى التوافق النفسي الاجتماعي» ولتحقيق تلك الأهداف تم استخدام منهج دراسة الحالة» تم 
الاستعانة بالأدوات التالية: 


٠‏ مقياس التوافق النفسي الاجتماعي ليقت شقير2003. 


(6515لل) الأعظلمطد5ع مع112ا6ا0ع52 6015 6811010 نامع مالل !لاع الالاص٠0اع‏ ناعم للذالاا نان ]0 اثلالالا0ل 
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155101: 2| التدصخ‎ 2 ١ 
1-1551: 2289-9065 | طاعع). لكتمط. ددعل طز//:وماغط‎ 


مقياس النوبي للتفاعل الاجتماعي 2010. 

' مقياس العوامل الخمس الكبرى للشخصية لكوستا و ماكري 1997. 

- كانت النتائج كالتالي: 

' يبدي المراهق الذي يعاني من اضطراب التلصص مستوى منخفضا من التوافق النفسي الاجتماعي. 

» همات شخصية المراهق الذي يعاني من اضطراب التلصص هي كالتالي: العصابية » يقظة الضمير‎ ٠ 
الانفتاح على التجارب »الانبساطية و اخيرا الطيبة.‎ 

* مستوى التفاعل الاجتماعي للمراهق المتلصص منخفض. 

' اضطراب التلصص يترافق مع اتنخفاض ف مستوى التوافق النفسي الاجتماعي للمراهق 
الكلمات المفتاحية: اضطراب التلصص » التوافق النفسي الاجتماعي » المراهق . 


:1 * .1ك 


15 اعتط؟؟ 01 12002011326 22051 عطا ,5ع15ك تإطقطط لاع نتامخطا 5عمع م111 تلط 12 ه0ذاءم لإاعناظ 
5 220 ,01115000 لد 000طللتطء وعع اع 1100م 10001[كمةت 2 15 اعتط؟ ,ععمعءوع2001 
أمع50ع2001 عطا ,لاالهداونا .15ع015010 1هتناه1تتقطعط له 15اع015010 12000 تاتمممط 55 1720ماع م تهطاء 
لهاء50 ختط أععلكه (17اعع01 أقطا كمع015010 1دع1ع10مطاء:ز5م مغم1 دع صتاعع] عومعام]1 عوعطا ماع زم 1عام1 
0 ]أ ملعك عط تتعااء م1 مقطتط أدنام :2223 نه (زأعل50 حلط 7111 ماع ولع م1 ممه كمم0هاع1 
,015010615 56201131 1316 عغطا 01 .لاء77 35 0171510525 131اءاء5 1110125ع12 ,1د1عمعء5 12 
عق طن0101[] .2117لاءاء201205 01 0153عع 2ه عغطا ما دعدماعط6 أقطا عمع01500 لوتتامعء 2 15 مع015010 
01 56110165 11112610115 01 اع [1ا5 عطا غ20 7735 320 هاطع 6ه لاعتامط ع تكاععع1 أم0 010 1ع01500 قلطا 
تاعطا 01 عكتتوعء 8 .50011165 طقتتخ 1[ 322179515 50131 ته لدعاع010اء:57م 101 غطامم لمتامعء 2 
11021لتاه 
0 11031117م دعططمء ل1ع015010 2د1كناء:703 عغطا أنامطة 100337 عتتكقط ع1 21105متامكما عل" 
لهع11[مماء 01 عآعة! 2 15 عنتعطا أخقطا عأمم م78 تمعل01501 خلطا 16لا عمتلدع0 لله ,51015 لدعناع معطا 
5 )1 ع5ناوعع5 :ل[مواعطامطاء :5م ما أتتموع] تتع010د5ع0 عطا 711 لعاعع] 21 مجاعم عطا لإاعتة1 ,5وع101اد 
5 ]1 25 ,12261211551025 115 كله 0150101 عطا 01 (ااأتاعلاع5 عطا 01 ع1ه/318 20 لإععاعه5 01 ل0مكا 2 
2 1012 كت111ا5 103(7 ]2612م عط]1 .ع طتطه0عطد1 19له0 ما األعقلع0 2 01 صتدم [دع512:(طم عذتلوء ]امم 
83 5001231 01 ]ظنانة6 عغطا 5ع510ع6 31025 12226161 حتط كلدع(اع1 عط 11 171217 10161101 177'5تالمتصامء 
5 50131 عطا ع:1م1]ع عط ,ععمعل ممع - ع5 لله جمععادء- 1اعء5 كتط صا لعاعع اكع (3[اعع:011 15 أقطا 


اح رتت تئ2 7ر057 
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0عاعع3]1 عله 1211201277 [م1ع50حطء59وم 01 1إع7ع1 قلط 320 ك1005اع172عامآ 1[ه1اء50 كلط بستاعل؟ عط 1ه 
١‏ 5-1120 01 عم( قلطا منا ناء207 2311211131 12 دع1اع1ء50 وتم 
0 152210121 320 102اع1(6 1115 اعمط 15 1ه1تقطعط6 تتتاع:703 ع1[طمامءعع123 00د نكتل ع 1' 
01 5216 2 0ا 5ع17] تتتاء70[7 عطا 50 ,لتأعلعتمة 01 169761 عطا دعدمدع1ع10 طعتطن8 ,تزاعاء50 ]0 أتتهم عطا 
0 212 1501211012 تاعلآع1م عط أقطا 100 ع7 50 , ععمةلدطمصط1ا [د1اع50 لطة لوعاع10مطاء:زوم 
]1015 506131 0ه 1م51 010طء:57م 01 مدع عطا مغمآا 12115 320 مصتط متتامتة عذومطا جام 
لوعاع010طء:57م 1أعة1 تطلط عكلقحط طعتطنا 5اعءم 115 جام المعتع ]11ل 15 نتتاء:703 عطا 01 عصتاعء1 عطا 
كناء/[70 116 .عع015611632 1[دع01051طء(59م 01 ععمع710ه 15 أقطا 0ه متت ط15ل له متكأهمعء211 
15 01 أطاع11 ا 1117اع56 320 ععتمامععع2 ,1017 101 قملععط2 حتط 52615157 م1 عاطقطنا كلطماد 
0 51111615 تتناء/[1770 عغطا أقطا كمطعاط10م عاقةط عطا 01 عمه0 15 أماعصطادنا 202120 لواعهدمطء:زوط 
م[ 5كوع222 223121 غ1 كه 0150101 [دع1ع1010ء:57م عع 01 جتاه1 2 ععلةا م0 مم1اعع0 :335ج2 اعتطى 
01 عع مأط1 تاعامء غ20 5ع00 تتناء:703 عطا ,ومتطدم120ع1 لع اندلا ,متاعد عتما لهاءه5 01 110 عطا 
2 101 201012065 01 510112 2 12 ع6625385 :115112117 201 0065 320 5متطكط1260ء1 50121 أمعمةطتاعم 
.6 02205166 عط غ131 ومتطكط1260ع1 220610221ء 250105 2150 عط عدطنا عمه1 
عط :101 561037 م1 أعع طناك غا1ناع 011 2 5مع015010 131اءزء5 5ع12022[1 102طلطه]م 506121 01 عناوذ1 ع1" 
:150101 522 1تكناء:703 10 لم121عآ 561015 320 دععمعاعاع1 01 عاعد! عطلا ما 2001660 صما بتتعطعتتوعوع]1 
065022117 عط عمتسمعاعل مغ اداع 11ل 15 غ1 دعاع1ع50 طوتث 1 1261005/مع0 52121 01 (لععرعع5 علا 
15 56107 كلط1' .12112600255 50121 220 ,120005 ,كاطع تامطا ,دع طتاعع] حلط نتتاع[70 عط 01 كلها 
عطا 01 315 3للم50ل1ءم عطا 1دعلاع1 10 ذا ع:171 لاعتط؟؟ داع تامخطا تا تومه علتامعاءة عامصطاد 
50121 له لوعاع10مطء:5ز5م 01 1ع128 حلط 320 11055ع01623م1 50121 حلط ,أصعءدء2001 تتتاء:ز70 
:25 101101715 عغطا عمكامة ا 1117 ط اه مطام 
#أطععوع2001 تتناء:703 2 01 1[117ط تنوم صامء 121ع50مطء :وم 01 اعمعع1ا عطا 15 1121 ٠‏ 
عع 200165 تناء70[7 3 01 101أع ةعاط 12[1ء50 01 أعلاع1 عطا 15 غهط17ا ٠‏ 
#أطعع5ع2001 تتتاء/[70 2 01 115 021157 150ءم عطا عته 1121 ٠‏ 

علاء7 131اء50 لله لوعاع10مطاء:ز5م 5*تطععوع2001 عطا أعع311 مامتتدة:17037 تتمع015010 د5ع06 801 ٠‏ 
ماعط 

:5 5010175 .2 
.1111 705560506131 01 [أعلاع1 101737 2 ققط تتتاء/[70 المععوع2001 ع1" ٠‏ 
1 01 إع7اع1 1017 2 ققط تتتاء:703 ألمعءوعة2001 عط 1" ٠‏ 
.5 16821176 31:6 تتناء/[770 ألاععوع2001 22 10 60121201 13115 215002117 ٠‏ 
1117 121ه050طع:557م 1017 01 2155© عطأ 01 عه 15 015010 10س 1تناء:1705 ٠‏ 

:7 ©[1آ) 01 د175اع01[6 .3 
كناء70[7 الع 2001650 له 01 26111157 محدم» 050121ط9(6وم 01 إع(اع1 عطلا عمتسترعاء] ٠‏ 
.لكناء/[70 ألاع5ع2001 لله 01 102أعه1ع 121 لم501 01 128761 عطا عمتمترعاء2] ٠‏ 
كتاء/[770 للع 200165 32 01 2115 1502211137عم عغطا 2015105 ]ا ٠‏ 


11177 055:605061211 2120 1512 1ناع 77037 عع 117ا6 متطد 112000 عطا ل داتعم نا ٠‏ 
امح هي يشش تت ا تش ُأش2 شت ات 22 22 تت 2 ا لالااتتظشت2ر 
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2 لتدم |2 :155101 
طاعع). 0ختحط. :دع ل طز//:وماط | 2289-9065 :15511 ]1 


111156 .4 
متطىكط120ع1 13120210115 2 611110 ما 2011167 5'أمععوع2001 عط :117ل أطتا مسرم لداعمومطء روط ٠‏ 
5 كقط) ,كلع26 05650105151 كلط أععط2 م10 20016105 ةا كتاععءم لط 220 '7اللتتامطصامه كتلط لاا 
3 01011631) طاقصتدك 01 علده5 211117 مططمء عط ده حستداطه عط ععتروعل عطا مغمآا لعاع ماع اما 
017 عط صا 150 
ر5عط]10ء 011 عصضكلةا 5تاعطاه عصتطعتة7 '7[أعتاعع5 زه 0ع625 ع015010 2 :0150101 للامتتناء:707١1٠‏ 
عط 12 02121260 112عأاتككه عتأوممع012 عطا زه لع625 ,اع:501 2 عمكلها علتط8 1ه ,اعد ع ماكتقط 
(105115) ع50م0مع1012 01 1دتتصد لطا لدء12151 د 
70 ل1ع06اع56 متطد 112600 21ع170م1اعع1 2 35 ]1 د5عمقلعل 1131 5220 :202 1ه لموكد»٠‏ 
]1 تتعطأه عط 01 1م1تتقطعط6 عطا جه ك70طعمع0 بطعطا 01 عه 01 101تتقطعط] عط]' زعتممط 1ه ,1201111215 
عاء7 لاعط1' 11 وتتعطاه عط 01 تأم1تقطعط عط جه كلمعمعل طاعوءع 01 1ه 1'كقطاعط عط 1ه ,0ك عترعن8 تعلطا 
ععلعع0 عطا تلاط مم تأعوطع م1 50121 01 1زع167 عطا عتتاكوعمط ع1177 (171م:2004 :شروخ) 15:0 لفطلا ع1مم1 
7 ع6 12 150 5م1اع ه1211 له1اء50 01 علدعء5 مقتاطنالا عط زه غعء زطداد عط نز لعمتماطه 
عط 03 1201110121 طعدء دعطذ تناع 0155 غهطا حتاع 26م 0121 1تقطاعط عرع[متطامه :2115 جاتلمصووسرء ٠2‏ 
1 2 2204 25101ط1ه5 ,16500201285 01 :1733 0152 120191011215 عطا دعستمسعفعل لمة معطاه 
615022117 01 15ماع12 22201 01 علدء5 عطأ زه لعصطتهةاط0 ععلعوع0 عطا مغصآا عله [ممدن عه اعتطنى؟ 
(1997) تتوحصخ- لاخ 8201 01 172605طدعخ تاعد/ط لله 5ؤ205) 01 كلها 

65 216710115 5.2 
لطت 2120 15122تتتاء707 01 5]1037 عطا صا 5ا “تمع -لكاء5 01 عتصله؟ عطا :لع لتقم لماه - 
0 1735 561101 15ط) 01 مقتد ع20141 تتدعئز 11500/الا [ متام :أمعماء تع[طعة 5اعطاعجوعوع] عطلا مم1 
0 1160ع1 تتعطعتدعوعآ1 عطا ,كتتناء[170 عطأا 125ل تااعط1 ,اع لمع]01 عرعد 01 15منتاممء-لاء5 عطا عمتمدسرعاعل 
771 170 وكلاء:703 320 ذلاء 120117 437 0ع10ااعط1 عامصصدد عطا نه طاعدهممة ع كتامتعوعل عطا 
016211031 21017 01 316 2212215 ع1ملمتدد عغطا 01 أ5مط2 لقطا لع تااعمم :07دذد عطا ممه ,لع 1ممع]1 
10 121626100 1ع 11مئء لله 15 طاعتط/؟؟ , 21101177 220 111512اء/[770 0111125 15361285تتأققطط7 عه ممه إعنك12 
علط ,كالدء ع2مطم عمعءد065 320 21ناءاء5 ع1110ع12 12237 غ1 220 ,7615025 0165 لكلطنا 711 عرعد عتكقط 
(2014,طاطا0؟) .دععمعتعاعم لدنءاء705طمط 35 لع1ع00510» 3150 عت 
1) 1260 1257561526102 222 :أععلطه1 ]012101 12237 1195 15122تتتاء:707 :1160مء 50107 - 
عط 101 707111151113 “101 0251201012 7111-2 وعلقمط كالتلج 01 كلعع2 لج كععمسعامعموي 
35 ع5 15 :5105 عطا 01 عتكتاعء ز0ط0 ع1 2019 نوعلا 70005 2352 :العططع اعلاعة 5"اعطعتمتوعوع]1 
ر15ناء/[70 122165 201114 01 كلعع2 1[دع1ع010اء:55م عطا ع1 320 ماكتتناء :7703 01 تناه 1 تكتقطع6 عطلا 01 
2100 عامصتدد عط له ماعط لدع:217طه ع كلام مءوع0 عطا ده عمصاتزاع مععط عتكقط :561039 عطا 
1266 10120 560103 عطا لله , لعأوعتتتة ممه 0م116ممع1 اعهءط عتكقط م16 1201110101215 20 
لاع 35 5متطك120600اع1 عه لطتاصآ دعأتفجتاع]21 أقطا اأطقط 1م 1كقطع6 امع تع طصآ مه :15112117 15 1م 1'كقطعط 
(2019 ,2[11]7.)110005ع1 مآ عمروعد5ء 10 177377 2 35 
220021 طكتلع57 2 12 *ام1[كقطعط علتاأكتتداء07؟ لصه عتاأكتصه1)اطلطى :لع ممه 09مناد - 


:6 تتوعلا مأع5.ن) أعقطء1/1 00ه لامأوعمه10 كماكلته نا تأمعصوع لع قطعج 01) 511127 21003 [1نامزمم 
صصص ص 1 
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0 11325715 01 21011531 عط 01 ععمع721ع1م عطا عمتصتدعرء 0غ 735 561037 عطا 01 عتكتاءء زاه ع1' 
0 08 002515125 53132216 2117 أاء122165 22610531 2 052 0م525 51113 3 1535 10ت [ نا كتاكت عطا 
5 -5101 01 1تاء/[70 0136112125 0111125 31011531 31ناءاء5 أعتط 9017/16 7 0ع11ممع؟ عاممعم 
لة01081ع0558 5110115 1012 ذاع11نا5 ع1ممطدد 0131 عطا أقطا 0ع:5101 3150 كالتاوع عغطا ,1م 1كقطعط 
18 3201 ,15 0115 320 01طمع21 12163560 ,0مناع520512 ع111 1017 :35 طعناد كمطع[طم1م 
.50,2006 .]). 81015 0110م 

5-1. 000121116111217 013 21:2710115 15: 

35 136 1510 1ناء7037 01 عنا155 عطا 8116 الدع عتكقط أقطا 5601015 ع1تأمعك5 01 كاعد عطا عأامدء0آ1 
متاعاوء ”ا 73110115 ع1 عناعطا أقطا عأدهعع2 ]20 5ع00 5لطا أناط , 165 71تتلطططمء طوعمخ صا ععدام مععلها 
بلعاطعوع1م 51110165 161/10115م عطا 10 لة1لمطاد ,0150101 حطاك1تتناء:703 7115 ل0ع70ععممه 510165 
01 دعتتلوع] عطا 105ل 0 15 طاأعلط7 ,عغ12[مطاعا مستصرمء عمه ص1 لله عند دع الأععزطه عومط؟ 
15010 1ك تتاء 7707 

8 ,رقل1ع0 0112 تعد 01 2101م0ء-1اء5 عطا عمتحمتتعاعل م1 لعمطته 5107 «و'ملطمخ]ا تعطعنروعوع ]1 
لمطة 101كقطعط تتتاء:ز70 ع323192 م1 غطعناه50 1770005 حتتهن) اعطعتتوعوع1 عطا علتط18ا ,ككتاء:703 
10 م1 للاعء/17 ماوع طمرا اعطعتدء5ع1 176116 ,كتناء:703 01 05ع26 لوع1ع10مطء:(5م عطا عمتمسرعاعل 
211 15لات70[7 2011 222015 ككلطةا 2011531 1هنءدء5 01 ععمع له 19م عطا 

لدعتصطععا 2 15 56103 ع11تأدعله5 323 101 طن[ تاعتتتتاكت ع1126م10ممة عغطا عستاععاء5 01 ووعء10م ع1" 
0 261117 حلط 12 كتتدع322 أقطا أععم235 علالأوعله 2 عكقط ما تتعطعتوعوع1 عطا 5ع11نا0ع1 أقطلا دوعء10م 
5 15 320 ,كأدعطأ0ملاط عط كه لاعء17 35 320 لمطاعطط عطا 11115 5103 عطا 01 مطته عط ع1اعممعع] 
ضلطه0] اعطعتوعوع1 عطا عتعط78 ,561015 7/10115مع1م عطا ع متتل لعاععمدع1 5اع لطع توعوع1 عطا أقطار 
عطا علتط/الا لاكتتتاعن[170 01 202عج2م معطم عطا ع192[همه م1 طاعدماممة عكتأامتووع0 عطا مه لع1اع]1 
0[ 15 غ1 ع5ناوءع56 طاعة10مم3 21ع:22217 320 ع كام معوعء0 عطا ده لع1اع 1170005 وعدن تاعطعمتوعوع]1 
1150 ماوع 052آ تاعطعمدءوع]1 ,ركلع26 01051221ط057:6 322157:2125 لله عسماطتعوعل 01 ووعء10م عطا 
320 703:61115 3102015 31011531 5622131 01 علصلا عطا عمتحصيعءء م1 ج010 12 نزع1ناى ع تكاوممعطع 1 مطامه 
6 226100231 عغطا غه داع لاع 1لع1 

عط ,5107 عطا 101 ع[1متطدد م6351 2 كتتتاء 7077 18012 باعكلةا ع'كق1ط 5610165 0127710115 211 غهطا مماعع؟ )1 
طعلط؟ ,لاكتتدع:([70 101 لعمممعلمه0 2117عع1 مععط6 :517ام1لاع1م 0هط :56103 'متطامك]ا تاعطعموعوع]1 
1011 3 15 ]1 35 ,علتتك 3 35 مع01500 عطا 0عطتعوع0 لمه اعاعه تقطء لدعع1 2 5601035 عطا عتكوع 
1 135 مادع مآ تاعطاعتدعوع1 عطلا علتط8 ,لقصتصتك ممه لدعاع 10مطءئ59م 15 خقطث8ا ماعء نوجاعا 
12 لصطقط مع اعاآه تإعطا 35 ,0110157 عصخ للامتتتاء:[110 لإأعطتهط ,15ع015010 لتقم 0 

0ه ناته أطعططع[مطامه 35 0ع715ء5ع0 ع6 تتقء ]1 ,560165 127/1015م 01 5التادع1 عطا غ21 عمكامه1 8 
01 105 أملمعوع0 21ف1ع10مطء:57م لقصتسطته 2 0ع10110م 51037 5 سلما تعطعتوعوع] .105 معمعع ممامط 
150 م11 .70[3:61111512 01111125 103511112361018 01 عع2ع111اع00 عطا 01 1001م كه 11ء:177 35 12ك1كتاء :7703 
8 فلن ع0202 011138560115 35 لأعناد 5ععطع1ء 11م 5621131 تاعطاه 01 ععمعاولكء عطا 0عنده102011 
ع1 مث ]36011 15 15122تتاء/ق70 غ624 0ع200 110005 متنهن) تاعطعتوعوع ]1 .11[ع17 35 لامتتتاء/[70 


2011031 :101 ع5001طنا5 2 01 م501 عغطا 1335م 24 31011531 52131 12 5األتاوع1 أقطا غتطقط 10121 ”كقطعط 
ا حا ا ا شت اي ا ا ا 2 ات مكتتشهمشر 


(55عط[ل) لاعظطمط5ع8 مع 2لا اماععم5 508 11010 68نامع مللكث الع الااص0اعلاع0 للذالاانان 0 1ثىلاالا0ل 


111 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 1 | 10خ '01115171,آ211711 111111417 017 ر1ذاال1ن1 0[ 
نيسان/ أبريل 2022 8 :1 1514111 51141171 +1501 10110411017 


2 آتدمر |2 :155101 
طاععا. لكتمط. ددعل طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


عدعق6 10 :733 لالطالدعططنا 0ه (017]ع2-5211512 15 111512اء70[7 31 0ع11112دمء كله عطاك .تإع2 لاما 
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0 5201505ع011© 15 ,'13م20120813 210 025111202261012 عتتتل غ171 210525 ,320 5م1اع5201512 
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6517 320 10111'كقطء6 11366م10م32 6م200 10 مصتط 1015ل أقطا عصاعط-[لاء1 عتلتاعء[06ا5 01 علهاد 
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-لاء17 21ع01051طء:57م 320 31ع53:51م 10 25لعه5 ع25ء5 55020 115 12 طاالدعط 1020م صا ع101 أمة ممصا 
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م, 2002 مطااع كا ع ,كلة1107! ره15ع لطم ) * علطم 1اتكء عط 01 واأتاعطاء 1 [تتوع؟ عطا ممه كلعه70 11121:5 تلطا 
.م32 

٠2571050121 20[ )كنا‎ 1 1525: 
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122117 عطا 1210 اعاماء 2321201 ع7 ,/1033 ع177 35 ([1ا ,121 2020110 تمقتصتط عطا 01 عتتتهد عطا 15 ]1 
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01 05515]125© ,0615002111577 01 251025ع 192ل عاقةط عغطا ع1تاكمدعطط 10 لعمع 1وع0 001] ع تكتاعء 00 لله 15 غ1 له 
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تع 7ح ار ا 5 5 ئلا ا ات ل 
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153 100011760 أء 0 7 
.5 32 كاتطقط لقتعدعد 19ادء ,دامتأدعتلء ع5 ٠‏ 

035 12655 26100ع11لع [دناءاعء5 0غ 0م1121 6020161005 171025 عجززهد ل0ع260ع عم عموه ع1" 
201 010 115105157ع 01 اأعماع1 5*لإلتدطتة]1 عطا ,200110 عتتطلنك [هنهدء5 مده عطلا عمتل1ننا0 ما لعأتاطتاممء 
زع[ مةئ 101 .تالتكت قتطا عطتاعع11م» 21101 

5 قلاع 2قطكء 77116 “تعطااممط لمته كتاتع 515 عمتاعتهة ٠١١/7‏ 

عتتدة عط طآا تتعطامحط عط 17116 دع مصتأعحطدهة5 00د 5ع 515 عط 11111 10012 عمصدد عطا ما عسامعع 1 كذ ٠١‏ 

عط معنا طتدط 2 ع تات'كقط 01 0ع2212 ع15ا0ط عطلا 01 د5ع1 تمع علا عمتطع د77 له تعطاعع 10 ع انع ٠51015:‏ 
داعع] '17تدء عطا لتاطنا متعطامحط عغطا 01 1115101ءمناد 

20011 له :53 أطع 12135512 لهناءازء5 0ع7611626<ء عققء عطأ ,5000ل10لطء صا لع1تناعع0 أمع10ع12 20201 ىر 
عط 1170 عقدوء عطا كذ :01065 16م1ا1[تاحط 55125ك1 20 ع طتطعناما قوع:21 2516157ع5 0غ10 لعمماع ع0 غ1 .لمقحناه1 
.11 ]0 عققك عطا مآ 11لكا ما لعمع ندع قط 735 


:ناد" 257101111115 -5 
مقمتة” 2003 عطا مه 35 05 ع12مه5 2 لعمتهاطه عمدء ع1 :«اتللأطأدصصمقء لولكءوومطء5وظ 5-1 


11177 05760506131 01 1ع8ع1 1077 2 1201626125 ,علده5 211117 مططهن) لواعه0دمطء :257 تتتوع نمطت 


ع25© ع1) :101 كاع97ة1 231117 تمك عط 01 «مع0:0 عط وتتمطك :(1) .ملل عاطهآ' 


:101 ع1مع 5‏ عط 11605 1 
جه ادعام | 0 
وءعكتاولء وعكتالء 

5 0 10 15 4 160 111]75طتأدصصع لدعاع10امطء روط 
8 75100 4 10 61 ؟اتلتط نمدم لجاعمك 
10 0 م1 56 55 41 1117 لصحم للتسسد"]1 
12 0 10 29 8 210 تاو ممصم وطالوع1 

0) 355 


(5تتعطء*تدعدع عطا 59 0مع1دع0) :ع :1 ناوك) 


5061311 2ة1طنالطا عطا مه 7 4 015 عنامعد 2 لع كلععع] عكوه عط ]' :12161201011 5021 5-2 
0 500131 01 1م1287 210137 120162128 رعلو50 


متحت تت تت 155551 | 
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1 5 2 لتتام |2 :155101 
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كلة طعدء 01 عع72مع0 عغطا 20ج 5216 1211:2102 5021 عطا 01 د5ع<:3 عا 5م50 (2) .0آ8 عاطه]' 


رك اانا فد 
2315 قلاعخ]1 ع0 
25-21-17-9-5-1 5 506131 
13 

506131 -22-18-14-10-6-2 

26 10 
50601311 110 -23-19-15-11-7-3 

09 27 
24-20-13-12-8-4- أ5 12161 50131 

16 15 

0131 
47 


(5تتعطء"تدعدع عطا 59 0مع1دع0) :ع6 :1 ناوك) 
عطا ما عمتلا1معع2 لع:1237م015 عط ده عقدء عطا 01 كأتدعا 'واتلمم هدعم عط!' :2115 «اتللحصوومء 5-3 
,6561126 عغطا 10 و55ع02ءم0) :012561621015255 :55ع1501152ع2 :1011015 35 علوء5 عاطدء11آممة 


25 210 105715101اءزه6 


5 21100 12165 01501211 5”ع35© عط 01 عزع010 عط وتتتمطك :(3) .لل عاطه]آ' 


ع1 1]0605آ1 55 116" 
101 560016 
ععتط لاعوء 

00015 -26-36-51-56-46-31-16-1 

6-1-1 38 

)0222295 -35-40-50-60-55-45-30-5 

5-10-20-5 33 

59-54-44-39-29-24-14-9- عطا 0]) 5وعطمعم0) 

29 4-19-34-9 ع2 1ع مر 

20011 0 -32-317-47-52-57-42-27-2 

20-00 27 
2195 -53-585-48-38-33-23-18-5-3 
13-283 27 


الإ 1011 
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(5تتعطءتدعدع عطا 59 0م 1دع0) :م16 ناوك) 


:ع 12 01 15 ستلقطة لدكء0ومطء257 -6 

223117 تقهعم32 غهط) 5ع5]11551 لدع1ع5010ع:(05 عطأ لله امآ كتداع 11د تتتاء/[70؟ عطأ غ2 15 10 كتتدءع مم3 ]1 

لدعاع5010ع576م 05 أعلاع1 10877 32 1052 ]كناد لقتط دعكلقطط طعتط؟ ,لإأعلتمة 01 أعع1 طعتط عطا م1 
1 061101101115 31161 1216355 1631 1222015 01 عطتتاععء1 عطا 10 2001105 صا ,1ع211هم ص1 نوا للاط نه مصامه 
65 268276 عوعط1' ,1622015 320 5302655 01 ذعطتاعء1 وعقوع1ء12 اعتط؟ ,لامتتتاء:703 01 اأعة 
550108161 01 عطلاعع1 غطا :كه طاعناد ,لعع2 21م1ع010ط1ء:59م م6251 2 5261515105 01 دووعع10م عطا عمعم لم1 
كط .15ع01500 لوع1ع5010ء(05 73110115 10 1261 مانالا مطتط دعكلقحط طاعتط؟ ,مسمععادء كاعد لله 117تاءع5 
5 ]01 510112 3 طنطا1؟ وملطدط1200ع1 له1ء50 أعداصآا 110ناط ما لعع2 «رععل 2 580155 اعم 2 اعع] نتتاء :170 
0 7اللاطهصآ حلط 01 غطع نا مط[ لمنه ع5 عغ0511مم0 عطا 11115 ومتطقط12600ع1 عأمطتاصآ 000021رء كه 1اء:17 كه 
5012117 ه10 مقتط 101 النا1 011 غ1 دعكلقطط أقطلا تتعمصفحط ع1طماأمععع2 0ه تاعم0آ1م 2 صا كلععم عدعطا 5201515 
لة1ء50 320 لدع1ع010ء5(9م اععء 5157 1012اعع0522ت عؤ5م1ء 3 15 عتاعغطا أقطا 0م20 ع6 10تامطاد غ1 ,كمتعطاه طنتى 
عطا 50 ,/إممتقط 50131 د5عع21ه1هتناع 20 65غ11]26اع12 11117و مططمه لدعاع10مطء:57م كه ,(واللاط نه مطامء 
50612117 10 تقلط :101 الماع 11ل 15 11 رع داع مدطصا 121ء50مطاء:55 كلعع2 حقط أععدط ما ع1ط02نا 15 ماععا نتناء[770 
70551050121 عطا ده 120102161117 01 5عع7عتاوء6»025 عطا 01 عه ,أمدتادمء مآ .1اع7 25 5تاعطاه طااى؟ 
تكلاء/1707 للط1787 ما 115اموع1 أقطا 0150101 لاكتتتاء:703 01 العمامم1ع7ع0 لله ععمعع عم عطا 15 واعنع1 
30 12117 عمدع5ه 0 177337 3 35 115026 50 عطا غ2 320 دمتطك120ع1 أعدامآا 10 25 عله مه 15 :زه كماعط 
0 2226215 1212115 لال1ططتة] خلط 816 اعم 22اعع] تتتاء 7037 2 01 «لتطكط10 شاع عطا اع نامطااخ .ددعناد عماع1اع]1 
'التمطةظ خقط ,للقطء علقطط تزلده عطا 15 عط هه ذتاعءم ختط 116 ومتطكط120ع1 خط 10 لم21 محطمك ع1طها5 عناممط عا 
5 طالدعط حلط آنامطة دعتتدء 2150 تتتاء/[770 لاععا عط]!' ./ا11تتتاعع5 لله 107 1116 مستط ع10110م 0غ كعاعع5 
00101 عغطا مغ 1516 10 2001105 12 تإاكة1ناوع1 د5عد5اع2عىء عمة أع1ل حلط ط1 0عأوع1ع1مآا 15 عط 50 ,لالأدعزع 
لعمتتوع! عط 220 ,أوعل1عام1 طالدعط حلط مه10ء067 م10 ع25 7001125 2 103 اعععا 5ة:17 تتعطاممط كتلط ,زللدء01ل0ت7اعم 
,0708201 2 15 165اعها1عاطا 50121 .طالدعط حلط 101 مااععدمء كتلط 01 هم 2 ع10710م م1 عع ((1هء لله جامم] 
1مع7ع5 12 0ه 5متطكط12600ع1 018 ع1011اع2 تتناء:ز70 50131 عطا 10 5تدعم37 أقطا 5وعع10م مء177017ع 121 
01 أععم35 عط 1 م 1أع ماع م1 506131 أدعتزع 2 55015 56107 ع1 أقطا تتتاء:703 عغطا 01 عموه عط]' .ناععم5ة 
5 17 أدعاء ]10 عتاعط7 مع015010 1كتتناء :703 01 2261116 عطا نآ 0ع1216ء01 15 قلطا 0ه ,ؤتاعطاه 101 متتععممه 
كلع 1 0125 تا[عدم» 320 025ع2 تاغطا 5م2211 ,كألعططاء 12017 تتعغطا عطانكاء065 01 م1 عطا ما كتدءعمم2 
5 015615 7115 15 عط ع1لطن8 تتتاء[770 عط 25 ,لاكمتتتاعء:[170 101 01121165مم0 عجاء5 م1 نمع010 12 وغطاع تامطا 
01 عاعتكء خلط صتطك؟ 1له1 أقطا ع5هطا 12[119عع50ه ,1325م معنن تتاعطا اما 0 5ناءم1 01 1ع8ع1 اوعلط 2 
تكلاء/[70 ع1" .ل1ع:2-5501 ع تكله اعتء 01 5عطا10ء 1228128 ,لطاومختطته0 عطا عمتتعامء :35 طاعناد بأوع ع1 
11 عتتاوعل عطا 5201519 م1 مع010 طا تتتعطاه م1 5اعع11ل عط أقطا عنهاد 1دأمعمط ع كتامع 0ه (الطعتط 2 وع110ا 
5 ]0 ع1115005م عط 101 غ20 15 5تتعطأاه0 12 أوعل1ع121 5"تتاء:[170 عغطا 50 ,102كدعا ععنالع1 220 لامتكناء :7703 
5 2596501051631 ]2ع11185 52115157125 01 2112 عطا 17111 اعطأة؟ غناط ,دومتطكط600هاع1 50121 221تامط 
5 11161656 1"5تاء/[770 عطا 101 تاعلاع101 ,101101775 أقطا م1اع521512 عاأع[مطامء عطا له (لممامتتدع :03 
عط 01 كحطامامطانز5 عطا 00771 م1 امإطاع 2 عله 2[ ماعطا 7/111 عع1ع77 م1 نكا لطله 20159:كاناه تزلده عط م1 وتتعطاه 


(55عطل[ل) لاعظطمط5ع5 مع 2لا اماع52 508 11010 68ناطع مللكث الع الااص0اعلاع0 لاذلا نان ع0 1ثىلاالا0ل 


118 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 1 | 10خ '01115171,آ211711 111131417 017 ر1ذال1ن1 0[ 
نيسان/ أبريل 2022 8 :1 1514111 51141171 +1"01 12110411017 


155101: 2| التدصه‎ 2 ٠ 
1-1551: 2289-9065 | طاعع). لكتمط. ددعل طز//:وماغط‎ 


0 عط ع010 ما لمعع101 معااه 15 تتتاء/[70 عطا ,لك1كناء:ق70 101 عتتزوعل عع عطا علط ممه ع0نزه015 
111211115 310 70771111512 10 ]اتنا عط عع لاع أ1116دمء ل[دعاع10م0طء59م عاأتاعد عطا (6 لعكتاوهء 
85 ,01615 01 10016 12 550170 1502م لطلدء 2 أقطا عأكة20 2 عمتتدء:177 1735 عقدء عطا 320 ,11 
55 7715 0027121105 01 ععلوع0 عغطا أقطا 0غ 200100 12 ,12117 اعم تاذ ماعطا 7/111 ع ماع اعمط مه ماعطا 
5 01 5ع]715عاع12قطء عغطا ما عنصل دعموعلعع0 تتتناء:[170 غطا 2120008 102ع12ع21آا 50121 01 اءاعاصمء عطا م1 
01 ععقوع0 طاعتط د نا 0ع7172عاعةتتقطء 320 5جأع201اء تلاعطا ا ع1أمتتاعط لع1ع02510» عتته طاعتط؟ ,اتلقمه5اعم 
ل5013 266655112665 62611626125 15 ع2 د55 2تاعة1 010512621طه:057 26826176 ع1 ,ماووع امع مه (إأعلتمة 
67101 ع1ط2أمععه123 501211797 قلط 01 5وع2ع21831 لاعغطا ,ؤوعطتاعمه1 101 ععمعمع1ع1م مله 21 كه لط 11 
95 16 عكل113 210 1102 نل077 511797قطع]12 دع صطتاعع] عدوعط) ,ذوع5302 320 التتاع 01 دع طتاعع1 علط وعموع121 
لعاعع 1ع 15 قلطا ,نتتعطاه 7/115 ماع اع امآ له1اء50 01 التعادمه عطا مآ الداع ]1ل وتعطاه 3/11 ملو اعممم» 01 
ملا ع138ء210 3 102 5111115 516120102 عغطا أقطا قططعع؟ ]1 كه ,5تتعطاه 715 أعدغدمء 506121 مه نإاء17أ2عع0 
]0 ععمعاكاءء عطا 1201215 7آ511211نا أع2 طم 50121 ,ذتاعط 0 غ1 1626102 27تتمتططمء لو1اع50 01 واعمصقطء عط 
تكتتاء/707 عط اعم مقط مغ تإأعكل11[منا 15 قلطا 320 ,5تتعطاه عطتهة تتتاع:[70 عطا معع تداع ممتطكط120ع ل12ء50 ل[دع1 2 
عط طتط171 واعطا0 7111 5ع1112121لتتطامت تكناء:703 ع1" .ومتطدط12600ع1 لم501 1110اط ما تومه ككاعع؟ 17الممطتامط 
أعع 10 تاعطاه 21107 ]20 و5ع00 تتناء:703 عط1' .17337 عتمتلا نإ1ء17 2 طة منطسلسعتة لمنه تند 1ه 11610 
تتناء/[70 126 ,101011125 121626108القتطامء 506121 01 55عع10م عطا 35 كغطع تامطا عنتنا حلط 1ن 0م26 تدتاوعة 
عطا 10 3117م 2 35 6م32 تقلط دعكلهطط طعتط6ا ,5تاعطاه 018 دعتتزوع0 عصة ك5دوع10 عطا ]نام0طة دعتتةء 
[167 2 12 1اء211025 5أنام 2113(:5 عط 35 ,02113 11202512317 32 أع12 2[ 15 عط غأناط ,رووعع210 122102 2تاممتصامء 
01 131510155102 ع1 150220565 24 71626101تالقتحطمه لدع عطا 20101085 ((6 ااأتتتاعع5 [دم1ع10مطءعنزوم 01 
260101 031565 5626131 12 تتناء([170 عطا أقطا 5310 ع5 حتقء غ1 50 ,1اع5ع00 01 2م1ووع1معتء علصمت] عطا ممه موعل1 
20 لطاعطا 7116 عتواعمم0 غ700 و5ع00 عط أناط ,اع015010 لامتتدع:703 :578 معتل ماعطا داأمعععة ع1 كتتاعطاه 
لق1اع0؟ تإطالوعط 01 15كة6 عطا 15 طعتط8 ,733 ع تكتاععااء 0ه 1دع 2 2آا معطا 1116 عندء 1متاستصطمء أمم وعمل 
,065021137 015 علدء5 15ماع12 202201 806 عطا 01 دالتاوع1 عطا 01 اناه عمطقء أقط1ا اعنامخط]' .0م ماعو تعاما 
0 267701151655 01 ]1121 علا عتتعط178 رتاه 101107108 عطا ما لع 11عوعل0 عط مده تتتاع :1703 عغطا 01 كأتلهنا عطا 
22117 للأطعطط 0ه 00521 0تء 01 1عنع1 عطا لعطاعوع] أء:ئ5 201 حفط تتتاء:([770 عغطا عدنتوععط إعلاع1 ]15 عطا م1 
111010512 320 5121 010ه:(05 220 51613610155 111 50121 صا ععطع110دمء 115 1دعل ما مستط 5تكامللة أقطا 
5 ت'تناء/[70 عط ,2011137 محدمء 50131 320 1دعاع 10م0طء:57م 01 1165ماع 011 دعنه1عمعع طعتط/1ا كممعاطاممم 
طعلط؟ ,مماووع1مع0 لله لجاأعتتمة 01 ععاعع0 طعتط 2 د5اأاطتطعء 3150 320 ,[مخاممء اعد صا ولد 11ل مموعاه 2 
تتتاء 701 عطا 01 2187312655 عأ ,55ع 002561621101151 01 12260116 عط 101 35 ,اعاع1212ء 26170115 قلط كمتمامرء 
01110310 01 دع طتاعع1 5ع5د12216 ]1 [منتاطم» م1 1117طهص1 ختط ممه 101كقطاعط ع1طمامعععوطنا نإللهاءه5 قلط 1ه 
40 7اإلتلطهة حقط ما لعكاععع1 عط ع لطاع متاطمنا اتاد عطا 101 ,1اع7 35 10150526105 320 ععطع1ءكد0ه 0 مقط عل]1 
05 101'كقطء6 عطأ غأع1201ضهء 000طل1لطء حطمة مصتط نآ 11160اكمآ 5ع1م1ع12ام كنام1ع1اع1 ممه دعتلة؟ عطا 1ل 
نام 320 ,الدع 116 أعتاكمم لدعاع010طء59م 0161 2 م0غض1 1ل 5161210 عطا دعكلقحط طاعتط/ ,مامتكناء:ز70 
0 5ع1 ماعطا ,ع15مماع] قاعع1 عط معط ]! لاماكناء:[70 101 0ع26 غخمعع1نا عطا 01 عاعتك لعؤ5ملء 2 صا عمدهء عطا 
0 تتتتااع1 0غ ,1122117 20 ,م1كطعا 220 1056261052 5ع121عمعع علط ,12115 معطا ,لاكتتناء:705 عطا ممأد 


1122 عغطا ما ددعصطءم0 01 ع1ا115عاع0212ء عطا وعمامء معط 1" .0م1ممع] ععنلع؟ م1 رع010 12 مامتكناء :7703 
اممممح كحي اا لكشي ا تت ات اي 2ت 22ت 2ُسظْْت تن 
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ا ملخص: 

رحة السرير (أيضا تسمى قرحة الضغط) إحدى المضاعفات الشديدة التي قد تحدث في المرضى الراقدين على الظهر او 
اللدين يستخدمون الكرسي المتحرك لفترات طويلة » الأماكن الأكثر عرضة لحدوثها العجز والعصعص والكعوب والورك. 
يمكن منع حدوثه المرض بتقليب المريض على الأقل كل ساعتين على جنب. وهدا المرض يمكن أن يؤدي إلى الموت؛ 
نسبة حدوث المرض في أوروبا (23-8.3) 0, بينما في كندا 26 20, كان المرض سببا لموت 29000 في 2013 
مقارنة إلى 14000 في 1990 و اهم العوامل التي تمكن ان تتسبب بالمرض (ضغط خارجي والاحتكاك والرطوبة ومن 
أسبابها الأخرى أمراض الأوردة خارجية» سوء التغذية» وانخفاض ضغط الدم الوعائي. تم اختيار 63 مريضا مصابون 
بقرحة السرير في مرحلة المبكرة تمت معالجتهم باستعمال العسل الطبيعي وزيت الزيتون لمدة 14-7 يوم. فالغرض من 
الدراسة هو معرفة هل للعسل وزيت الزيتون دور في علاج قرحة الفراش ولأي درجة. أين أعطت النتائج نسبة الشفاء 
6 (88.9 70) لفترة علاجية تتراوح من 12-5 أيام؛ وبمعدل 7 أيام» بينما فقط 7 (11.1 0/) من المرضى لم 
يستجيبوا للمعالجة. باعتبار الجنس لا توجد اختلافات معنوية هامة بالرغم من أن النسبة عالية لعدم الاستجابة عند 
الذكور مقارنة بالإناث (22.7 70 و4.8 70 ذكور إناث على التوالي). باعتبار وزن الجسم كانت هناك اختلافات 
معنوية هامة تم التوصل إليها بين المرضى البدينين وغير البدينين (12.9 20 و 9.4 70) على التوالي. المناقشة: العديد 
من الخنطوات ممكن اتباعها في قرحة السرير» الأكثر أهمية هو الإجراء الوقائي لمنع حدوثها بتقليب المريض ف سريره 
كل ساعتان» لوحظ أهملا من قبل دوي المرضى أو هم ليس لهم فكرة حول المرض, الأطباء يحب أن يوضحوا كيفية منع 
حدوث المرض لأقاربهم وهو أجراء ثاني وتعليمهم كيفية اكتشاف المرض مبكرا. ومنه نستنتج ان الكشف المبكر يقلل 
فترة العلاج والمضاعفات مع اتباع التعليمات الأطباء والتي يجب اتباعها من قبل المرضى لتقليل حدوث المرض. 


الكلمات المفتاحية: قرحة سريرء عسل» زيت زيتون» رقود. 
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/ 2 التدصه |2 :155101 
طاعع). لكتحط. ددع 0طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


110اع00 (إ1023 131] 0012211621055 56110115 عطا 01 عله 15 (اعه11 عتتتاووعام 21160ء 150ة) عمكلع8 

50177 0771 761100 1058 2 101 أوع1 0ع 01 “تتمطعاععط17 2 115128 0 عتال عطاك 001111226100طدط1ا دأمعهم 2 
4 5اععط ,غنقع06© ,53011012 15 5116 115 70012ططمء ]2205 55 بكالعوط عغطا زه :12117ععم65 ,5وععمعمتمامام 
201 ]ع1 2 15 غ1 .(017122311116,2020آ 00ل ع 112[دط دع 1ووع1). (2015, نآ تاعمكةكا ,1 مكتتته1ط)متط 
00172116261052 15ا10ع5 5غ[ .ع510 طاعوء 2ه كتتتامط 550 أقوع]1 غ2 لااء7ك 2121م عطا عمتصتتطة :8( عموء015 
طغدع 0ع2115ه 15 ,2646 10 ملا 322013ن) 12 علقط17 8.3-23(946 ) عم متا 0[ ععمع12721م 115 بطتدعل ما التاوع]1 
5 11161101 ,21655111 1231ع1ئاء 021155 1]5. 1990 12 14000 م1 لعنتةمطامه 2013 12 29000 360116 10 
/1اآ 10110 1115 متقططا مقطا تعطاجآ] 5ع5نادء 115 .ع:1ناأئ1ممطط عى 
5 عكا15آ. ,879001625101 عكى أطع10عع2 131[ناء7725 1:31طع1ع0 ,2221111111101 روعق3ع015 تف[تاعقة؟؟ لو1عطمتاعم 
5 5طؤلع116 :560501 01 ع26ع1210 عط1' .(1-5) .وتتعطاه 320 ,نم كمع 01 1055 بأطاعدطء مم7 01 و1055 م1116 
,.ظ, 12[ططته لطن )) . .2290 11512120 12 ,22.796 تتا 2[ 1735 غ1[ .621 2111:5128 01 011211177 عط جاه 
.آ, مفنامطتته 1 ) 1121122105م5هم 01 023:5 3 1م116 5تتاعع0 215ع261م 06111226105 تحط[ صا تزعع1 نا .(2015 ,5 
.(21,2010 أء 

,115 101 0ع 220 17701120 عغطا ها دع1ا1ءم10م ع متلدعط أعع (زعممط - :لإاعممط 01 دعتاترعم0]م ع متلمع] 
71 مء1017م كقط (قع02ط عع510 1701205 01 الاعصمطادع) عطلا 101 لإعممط 11515 011مع1 واعطاء توعوع1 /1131 50 
,11113101121101 10116 ,اع لم110 'كطء ع طتلدعط :220151 2 د5ع10110م ((6 5ع1111اع2 121اعاعه طلامة 
© 5121111261052 ,31251086126515 01 561120111361052 نآ52 11285[دعط ع7136الطتاد 01 5عق5مع1ه12 ]1 ,6000ة0نءاء 
أء ذث ناا ع 111511110 (21,2010 أء 01 .لذ ,0,2006(110522[7 810132 ) 2112300 تاعطلامء مامد تله تاعطاامء 
.( 2010 1ش أاعرظ 21 صمقطكا ),(21,2003 

2 511) ذاع112 عتتاووع01 أمء167م 320 اعه111 220 1701120 عطا 107مصطا ما كتوعمم3 011 011076 
:560501 01 ععطع:7تتاعع0 عطا لاع لاع1م م1 اع12ع م31 011 01176 20521212125 1005م كاذ .(2020 ,21/161129 
علامضعطط ,رط لطتدطهة1ل ,2105 1265 م1 عنل 15 5ووعع10م ع طتلدعط 17:01 عط 1 .26100 تمد اكما لمعنه كاعم 1ن 
-202 320 5360113160 3156 أقطا دعل10اعه:151517 01 2015عع:'1517] 35 طعناد 310 12417 .1[أه 0117 12 عمتصتداممء 
1101110 ع5 110ام0ه طاعتط78 ,10ع2 عاع1مص1! ممه 2010 عاع1ه0 لإأعمته0 ,كأصماكة؟؟ 180 01 ك5أكاكدم200 10ع3 501111260 
40 2610 عاختسصلوط تإاأعمتهط ,كلاعه 121 0ع121تطدك 01 كعطكا 580 عتته عتاعط]' .ع تداع لطع 02:21تامط غأج 
لاه 12 210 12037 عط .ع:1لهطءم تدعا لممطامط غد 0ع5011015 ع5 10نامء 5لاعة 5:0 عوعطا لطنة ,0اعة عتتوعاد 
5 12115016 776551 51000 ع6غأ10ء10111م م1 مأعاع 12م 01 15715اع2 عطا مه دعالزء0][ناعا أتطتطمةا 10نامء 011 
الكتكلْْاْاْظْاْاْاْْ55 0 لبلللطبللببت7ستت1050009 
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155101: 2| التدصه‎ 2 ١ 
1-1511: 2289-9065 | طعع). لكتحط. ددع 0 طز//:وماغط‎ 


15 2120 ]2110:1021 31 35 112610115 011 01176 ص1 متمصدغ1/ا .(2019, 21 أهء ,ما.خ داع بجمعلة7١)‏ 
0 1305م ا لتدطة 71 .1102ع1216 عع نالع 220 لاع 555 عاتامتصطا عطا 101م22ا ما عكممموع1 51221 712010المقصطا 
0 25 1112661015 اعتط؟ ,عتاممعطط.(2015 ,21 اء , ).5, لملحطه8) صكاد 222126212125 ا 101 أممختامهم حصا 
ملع طلقء أقطا 0102117 2ه :01م علط حفط ,(750501] عه 87:020:23:510501 35 اعناة) أمدلل<م1امة 
ع5 ,111281 ,5066165 5316112 5126 1101ا0ه طاعتط؟ ,226101610131 35 1102اع2نا1 ع1[ممصعطط .100 مصصحط كما 
آذه 0117 عط1'. (2019, © الدأمللط ع ,.ظ, وخطمآ ) ع طتلدعط عا55 10100 األطتطما ده أقطا دع115؟ 
0225225 طكاة أغمعع1م 001010 عع511113 2ك[5 01 12001ع]21 عكى 20010125 عطا ما 023:5 7 101 هتمع تاعاما 
عطا خمعناع1م) 117ع12501ء 2ك5[1 223101212 عك ,2015 تلطه 11ص احتاصة ,مله لداعتك 51000 ,أكامط مكار مرععء]ا 

.(2020, 231 أء ذ, تدخللطا ) ( (عه11 01 ععمع تتتاععه 


تاعطا له 560501 15621525 12 011 01176 ع (إعطمط 01 ع01آ عطا عمتمنعاعل مغ لعمطته 5107 لمعنتتنه عط 1" 
لكلاعه ]اه 


5 220 كاص )29 

22 320 رذ5ع[قططع] عاء7 41 ,نأطع1وماتناه 63 01 .56103 لدعتصتكء 0ع211011م0ء مط لع2212م00مة؟ 2 15 كلط1' 
:21 ع:0501ع5 01 ع5]28 2311© 31 01 601001211115 3615م 1105 ' .كتدءئ5 539-75 عع نتكاع6 0م28 1202165 عناء 71 
01 013520515 عط 0211120ت جامعع1ناو ث .2019 أذناع ناث 0] 2015 عطتال ]15 180122 ,51077 تتناه ط1 ل0ع110اعض1 
11 115125 360101 12615765ع1] تتاعطا لعدجتاملاطا لاعطا 320 ,لعصطتهااه0 535 ألمعخمم» 5'أمع0هم عط]1' .5ع 1مملعط 
5 لع 31عآ] م1771 5أطع26م عط الث .5216 011226105ء ,خطعاء17 ,زع رع28 1211106 15ع56000ع1ا0ل) .عماء للع12 
.5 1621115 11211 0ع1011017 ,023:5 14- 1017 1162602ممة 5066121 2 12 ع1تاأعختطط 011 عتكتاه -لإاعممط 
,56107 قلطأ 101 .1:1 01 1260 2 12 0ع:021ع01 735 ع1لاأعتتطط عط 1 :126000ممع عتنءلل8 لزه ع1لا0 -لإعمصمط 
5 1017:1116 غطا معط]1' . لإعطمط عتتنام 01 [آط2 50 غ1 تولطع0101ط) لععختمط 35 (لآه علكتاه 01 لمط 117 
عاك عاء178 لاعطا عتاعط78 ,كأصطع0هم عطا 0غ 0ع1لطقط 00د تتعطتمادم» عتامع5ة ,طوعاء 2 مغام1 لع تع ]ئها 
.1 156 10 7م80 012 

0 220 ,101611731 ,ع100538 

32217 10 لع 1051011 عتاء17 ماع22 .11626102مم2 121م10 101 12162060 17:35 عخلناأتتمط 11ه ع15[ه-لإعممط عط 1" 


101 13515 أاع302ادع:11' ,50216113 170007 تدع1ه 2 1151125 /033 2 11025 3-4 ع3 لعاعء311 عغطا ده نزع:125 صلطا 2 
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1551015: 2| آاتدم‎ 2 ٠ 
1-1557: 2289-9065 | طاععا. لكتحط. :دو 0طآز//:ومااخط‎ 


أععلآء 1121721210 32 أتامرع1 10 لعاء1تتاكما علاع17 5ع007اهاع1 5'أطمع0هم عطا مه ,025:5 0335-14 7 


.15 ]261061ع1] عط 105تتاك 1150 17735 11626105مم32 :01 162601لعمط تاعطاه هلل .نزلاعع 11ل 


ألكلة1' ,عمتعتلع11 01 ععع0011) عطا طمن 0ع10هغا0 1725 102م لدم ,10د عط رم :21اماممة لمعتطاط 
1 اع عت 105معع1 215ع361م لله ,تعطتناط .جا1كاع الملا 
22011 735 ع51-501131) .210513102 عط 15128 2331520 320 0عاع0116» عتاعء:177 10362 :32317515 لدء5105]1 


.أطق2111ع51 2025106160 1735 0.05 > 01 عتلة7 2 


: كالتاوء؟]1 
5000 3 510170 (88.990) 5اضع360م 56 ,56103 اأمعتتتتكت عط م1 لع10ااعم1 كأمع0دم 63 01 غنا0 
7 له علتط8 ,023:5 7 735 ع3128 عطأ ,033:5 5-12 012]] ع1328 061100 7311321 2 071 آنا رع5ممموع1 
120177 03165طع1 (41)12.1996 01 01116 5 بءزء5 10 168210 0[ .ألاع مادعنا 0 020مدع1 مط 010 كأامعدم (11.146) 
لعأععع 735 ععطعل1ء0111 51521112201 120 ,12520125 20 550137 222165 (22)1090 01 أنه 2 عللطن78ا ع5ممزوع1 0 
15 00656 12 (12.9920) 0131 ]ناه 4 رخطعاء:7 :2003 ع صتلتتدعع]1 .1 ع1ط12' 12 ط'تامط5 كه ءزء5 10 5 10لل1مع26 
20 51017 2]5ع261م ع5ع202-06 9.37460(12) 32 01 0116 3 (إ021 ,0102311501©ه 12 .5ع025موع1 00 /لامطاد 
عك 90 12.9) 15]ع201م عوع202-06 عك عوع06 عع تككاءع6 لعأععاعل 1735 عع 0طع01111 اندع تمع 1د ذم .وعء05مموع1 


.2 13616 10 طاتتتمطد كه ,لإاع اتاععموع1 ,(9.440 


1 كاغطع2م عطا 12 عتتطعتحط 011 ع1117ه-نقع2هط عط 0غ ع50005ع202-1 عكى 12500256 عطا 5260155 :1 عامه 1' 
1652310125 :50501 01 ع5]38 9آ211ء د 


علقمرةع ]1 
1121 
0 


ععمع01111 أصدء ا لختمع 51 مم 


[ يأب 7 2525252252 2 2 تي 5 ل 2 2ر2 22 5ر2 555555 1اُُُْْ5ُلْْ5س 77 ب ابر ا ا لاللسسشظظاظظلللش 1 
(58عط!ل) 5811 مطد5ع5 مماع8112ا0ععم52 605 811010عنااع مللة الاعالااص٠0اعلاع0‏ للى1لاا نان 01 61لالا0ل 
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1551015: 2| آاتدمخ‎ 2 ١ 
1-1517: 2289-9065 | طاععا. لكتصط. دو 0طآز//:ومااط‎ 


1 5امع2م عط ا ع:1نااءتتحط 011 0117-/قع202 عطا 0 202-1250025 عك 1250025 عطا 520175 :2 عاطه 1' 
.خطع اع 5003 ع2ل1لتدعع1 و5ع:01ك0ع5 01 ع5]38 21179ء له 


و06 


1101-5 
"101 


ععمع01111 أصدء كتمع 51 مم 


101511551011 : 


عطا 15 ع08 3826غ01م122 ]2205 عطا ع1هد0ع6 01 العططعع 2 قط عطا صا لع101101 ع5 :2027 5م201 'زمدكاز 
6 كل 12 0051102 5أطع26م عع مقطء 69 عموع015 عطا 01 ععمعنتتناعه0 عطا أمعلاع:1م 10 ع1لاكموعط! ع لامع اعم 
ع 12576ع1 تتاعطا اه عتكلأهاع] تتاعطا نإ لعاأععاعع20 تزعطا اعع1] ع7 5أمع261م 125ل تااعصآا لله ,50 تإاعء 
رء197أ12اع1 عطا 0 00520100 عطا ستقامعء للتامطة 15ماء00 عغط]' .عقوء015 عغطا أنامطة دع10 20 عتكقط تإعطا زه 
ع35ع015 عغطا أععاع0 م1 مهم عطا عمتصدعءء مغ 2017 كمصتد[مءء 2150 غ11 لممعع5 عطا وتتعل1اكدمء طاعتطاى؟ 
220 011 0117 115128 (آ© 011160126 5000 23 06]312 ع7 560103 قلطا لا .(2015 ,دآ تتعم25ا ,1 مممتتتهط) نزاتدء 
21ع01ع72 0ع115 505 ع28ممطة 7االواععم5ء ع:ده50 50 01 ع5]28 '3119ه 20125 12 16لاأءتتمط اعمط 121لهط 
'ا1اعع011 ع205511 325 5002 35 الاعطتادع1] 521128 نا[ 50 , ع10مع]011 001م 2 غاعع لإعطا غأناط مكو تومع1م 
1022117 ]1 115128 نآ© 111016260055 20 50 1260162602 2 201 115 1150 عتتتاعختمط عط1. دالناوع؟ عطا 11 لعتهاعء]1 
لعل '17مم2 '25117ء عله عدمل :25117ء ده ع1تطعتتمط عط]1' . عمصنا 01 2100عم عدم1 تلامط 1م10 ممه تإلتهل دعمطلنا 


.. كاعومطتتط كأخمع دم 6 


056 15 ]1 .1101775 01 تهاع26 عطلا امن و5عءط ز 0ع100116م 1111101 5نامه17715 320 أعع:51- 3 15 1006 
5 12160160 11:2 10 1150 1735 110527 .177311 220 ,0112م 01 5عع32] ,5115215 01 7211617 2 01 لالمتقطط 


2307 0 لع011معآ اععط كقط غ1[ .100اعع121 عكتتةء ما لعل1ء 015077 عتاء177 119عاعةط ع1م1ء5 5لهوع:ئ8 35 10525 35 :101 
و و 1 
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155101: 2| اتدصخ‎ 2 ٠ 
1-1551: 2289-9065 | طاعع). لكتحط. ددع 0طز//:وماغط‎ 


05 عع5ع16721م ع1 .(مطن1[[تعتمعم ,5ن للاعتاءم35) انآ عه 112عاعوط 01 5ع1اعءم5 05 ممناعة 0177 1طتطصا مه 
مهماعط 01 ع15ا عتاتاعم12عغطا عغطا 01 2605تالة7عء-ع1 2 10 0ع1 حفط د5عاععم5 2011050131 أممأواوع-ع10]1طلأمة 
داع عت ع5ل1ء207 20 1115 ,177011205 102 0م 1اععكم1ا دتوعكء 1017م2آ 'قع100ط .لإاعصمط ع طتلناعصا ,عم 1لعصم 
121 55017 عتكه1 560015 121ع77ع5 .8 0للدعط ]امهم نإلع11اع2 0233 تإعم0ط .ووعء10م ع متلوعط عطا 51077 10 
02101ت ,11285دع1آ 101 علا مع011ط5 طاعتاحط د دعكلها طعتط7 1221121 :215 7عطاع1مم51 2 35 1150 ع حتقء تزعطامط 
5 ]0 51730125 .(2012 , له أء 5212 11]2تفتتخ) 51337 1121م105 320 ,5ه1101قة 01 ع5 ,متاععلصا 01 
121عاع ةمه 5لإعطمط .لعتوعء 1017م2آ عثته 12تعاعةط ع متاععلطا أقطا لتتامطد حفط تإعصمط طغللا لعددعمل 
,12101 21ع1تاعطاء0]نإطم ,1017ع2 بأععاآء 07210171085 بأععلاء عام اده 15 0غ لع انا طتتاكة 177[طد0م 15 17كتاعة 
معع 25010 ما عددك 15 تإعصطمط 01 107157اع3 1121عاعدطتامة 72201 عط1!' .لإعمعامم لمتاعاعدط امه عاممتاما مد 
عالاعع لاه 15 /قاع202 عط .(2012 , 21 أء 5212 12تمسدتخ)زع2هط عط ها لللهع2ماتلإاجمء 0عع11ل0م ع0 ممعم 
01 ]1202101761265 ,512865 211236052 ااعطاامء 220 1261052تاطوتاع 107125م0ط1 ((ط عمتلدعط ناه 10 
81 20012 ,8 وماعك) (2017 21 أء ,5 132ل مقطع 21 حصدد ) .2210001 1701120 01 امنا تلع لحنة ,تمع ممعل ماعل 


21-35530 5. ,1997(. 


ع0501ع5 01 ذ5وعمء كتاعع]اء عطا لعمع0ع تااكما لإاعممط 01 5دوعمء كتاععللاع-أومه لله 3121130111 لزقوء عط[1 , 
7010 عناء6 5ع101710م 125و5و012 27م 01 2م00دع1اممة عط]' .215][مدمط '5أمع50م “اععمقه صا عستلدعط 
2227 2120152855 عوع1' .5ع طتااء5 021112157 طلا وع:0501ع5 11/116 دأطع01م اعع32ء ما أعتاع! متهم 10م2 ,ع ستلدعط 
ع0501ع5 101 10311131 01655125 1[دع1م0] ع كتاعع ]0051-1 ,526511085 ,ع531 2 35 لاعطمط عغ0126م1معم1 ماعط 
,ل لتقام 2007(,)10 21 أاء خ11 مقطكل),(2006, له أء خآ عاعص1[) دع طلناء5 0211137 12 5أطع1)وم 101 205نام؟ 
12 2 6 ) ,. (2005, 1 أء اط ([150انآ), (2001 21 اأء خ) ع:11001) ,(.2004 .16 ممممتدآط ع طن 2002(,)[01121010 
.520120 
156 1735 011 01117 .ع21ع2 كاذ 101 (03ع202ع1 عمطامط 2 35 0م15 قطاعط 01 '159مأولط 1025 2 ققط [زه 0110 
11 210 عناع13 21ص تلطنتاء 220 ,عناع 126 عاعكنامط علاع11ع1 ,111115 015م5 اماع17 10 10255356 1105تتل 
ع6 تق 011 01196 . (طالوعط لطنة صكاد 101 00دء11مم2 21ع1م0] 320 5002ع125 35 لع15ا ع5 2033 [زه 01196 
131 تاعطامصمك .0115 التمعم» 1311002160 لله ,لععدع لاع ,اء51121101737 ما ع'الأممتعاله عكدد 2 0ع1ع10ك5ممه 
:001031 513865 5]2610221ع5 211 12 كأطدكص1 101 5ه صممع0 01 عا15 عطا لعتع:107 011 ع1لآه أقطا لعنداد 
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0 11اء00 ([1023 131 0012211621055 56110115 عطا 01 عله 15 (اعه11 عتتتاووع:1م 0ع211ء 150ة) عهقلءع8 

50177 0771 761100 1058 2 101 أودع1 0ع :01 للمطعاعع17:6 2 115128 0 عتال عطاك 701111226100تدط1 دأمعهم 2 
4 5اععط ,غنقع06© ,53011112 15 5116 115 70012خطمء ]2205 55 بكالعوط عغطا زه '12117ععم65 ,وععمعمتماممام 
21]طع27 2 15 غ1 .(0171131]16,2020آ مأولا ع مستلدط دع1ووع[). (2015, دنآ تتعمكةكا ,1 مممتتة1ط)متط 
01201163110150 56110115 15 .ع510 اعوء 2ه كتتامط 580 أقوع]1 غ2 (ا1ء7ه 2121م عطا عمتصعتبة (١‏ عموء015 
طأدع 0ع22115 15 ,2646 10 ملا 322013ن) ا علقط7 8.3-23(96 ) عممتتاطا 0[ ععمع12721م 115 بطتدعل صا التاوع1 
5 11161101 ,216551011 1231ع61اء 221155 5غ]1. 1990 12 14000 م1 لعنتةم تمك 2013 12 29000 360116 10 
1ط ع10ا!عم1 1115 متقصطا مقطا تتعطاج] 5ع5نادء 115 .1ن أك1مطط عى 
5 كا15آ. ,850001625101 عكى أمع10عع2 11[ناء7725 1:31طع1ع ,222112111111101 ,روعقوع015 تته[تاعكة؟؟ لوتاع طمتاعم 
5 5كطؤلاع110 :560501 01 ع26ع1210 عط1' .(1-5) .وتتعطاه 320 ,نمتدكمع؟5 01 1055 بأطاعطاء مم7 01 و1055 م1116 
,.ظ, هتلاطصطتةاتطن)) . .2246 1251220 10 ,22.7946 عممختتاظا 2ا 1735 غ1 .ع:21© 21115125 01 :01211137 عط جاه 
.ا, مفامطتته 1 ) 1121122105م5ه10 01 023:5 3 1ع1لة 5تتاعه00 2]15ع261م 006111236105تقصطا صا تزعء1 نا .(20185 ,5م 
.(21,2010 أء 

,115 101 0ع5 220 17701120 عغطا ها دعنااءم10م عمتلدعط أعع (زعمطمط - :تزعممط 01 دعتاتاءعم0]م ع متلمع1 
71 مء1017م كقط (قع02ط عع510 1701205 01 الاعصمطادع) عطلا 101 لإعمم]ط 11515 +011مع1 واعطاء توعوع1 113157 50 
606113 ,111212111211011 ع16المع1 ,لاع 11010 اطع ع 1لدعط عتتتكأكاممطط 2 د5ع101710م :65 5ع1) اناعد 121اعاعوط امه 
ع 51312111261052 ,2125105626515 01 126108تالطتاد نإ عمطتلدعط غغ12تالطتاد 01 د5ع5موع1ع10 غ1 ,م2600ل0نورء 
أء ذث ناا ع 111511110 (21,2010 أء 01 .لذ ,[22ع0,2006(1510) 810132 ) 2112300 1اعطاامء مامد تله تاعطاامء 
.2010 1ش أاع,رظ 21 مقطا ),(21,2003 

2 511) ذاع112ا عتتتاووع1م أمء129م لطنة اعه11 320 1701120 عطا 107مصطا ما ككتوعمم3 011 011076 
:260501 01 عع2ءع111اع00 عطأ أماء 17م 10 مع11ع 35 011 0117 2021312125 1001115م كاذ .(2020 ,13/1123 
ع11م0معطظ رط طتصطهة1؟ ,2105 12657 م1 عنل 15 ووع106م ع طتلدعط 101120 عط 1 .26100 مط كسا لمعنه كاعء 1ن 
-202 320 5360113160 ع3 أقطا دعل10ل1عه:151517 01 2015عع:'1517] 35 طعناد 310 10617 .1أه ع1لآه 2ا عمتصتداممء 
1101110 ع5 110امه طاعتط8 ,210 عاع1مص1ا! ممه 2010 عاع1ه لإأعمتهط ,كأصماتتة؟ 180 01 5أداكطم20 10ع3 521111260 
40 210 عاتسصلدط لإأعطتهمط ,26105 12657 0م21 تدك 01 كلعصطكا 580 عتته عاعط!1' .عتتطواءمططعء 0:21امط غأج 


لاه 12 210 12037 عط .ع:1لطهطءمطاعا لممطامط غج 0ع5011015 ع5 10نامء قلاعة 5:0 عوعطا مله ,0اعة عتتوعاد 
7 سي تن 


(515ط!() لظا مطد5غ5 ماع72 1ا6اعع52 505 6811010 نا0ع ماللظة 1لاعاللاص٠0اعناع0‏ للمالاانان 06 41لل8لا0ل 
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5 1211501 776551 51000 عغأ10ء10111م ما مأعاع ]12م 01 :1715اع2 عطا له دعالاء0][ناعا أتطتطمةا 10نامء 011 
5 2120 211071012111 31 35 1112610115 011 01176 12 طتمصدغ1/ا .(2019, 21 أهء ,ما.خ داع بجمعلة7١)‏ 
0 5/إ13م ا لتدطة1/ا .1102عع121 عن نالع 320 لاع 555 ع7اتامتحطا عطا 101ملطا ما عكممموع1 51221 71010المقصطا 
0 25 1111261015 اعتط؟ ,عتاممعطط.(2015 ,21 اء , ).5, 1ه0جطه80) صكلد 2022126212125 12 101 أممتاه مس1 
ملع طلقء أقطا 02102117 زه ناع:01م طعتط حفط ,(5750501 عه 1(7:00:23:510501 35 لاعناة) أمدلل<م1امة 
ع5 ,1112851 ,5066165 5316112 5126 1101ا0ه طاأعتط1؟ ,2261016100131 35 1102اع2نا1 ع1[ممعطط .0م نسدد ائما 
آذه 0117 عط1'. (2019, 2 الدكصطللط ع ,.ظ, دخصطمرآ ) عطتلدعط عناد5 1020 غلطلطمآا مده غقطا دعكنتل؟ 
,022225 كاد غمعاع1م 001010 عع11132ا5 طك[5 05 12001ع]21 عكى 10010125 عطا صا 023:5 7 101 مهلمع تاعاما 
عطا أخمعتاع1م) 125]1117اء كلد 102101212 ع ,'2261-12113121226015 ,21052 اتاعتكء 51000 ,أقامط صكزد مععءا 

.(2020, 21 أء ذ, تدتللطا ) ( (عه11 01 ععمع تتتاععه 


تتاعطا له ع0501ع5 2025ع1) 1 011 0117 عك لإعممط 018 م101 عطا عمتصتعاعل مغ لعططته 56107 اأمعنتتده ع1" 
لاع ]اه 


5 220 كاص )23 

2 320 رذع[ ممطع] عع 41 ,كاطع وماناه 63 01 .56103 لدعتصطتء 0ع11011دمء مط لع2212م00 م2" 2 15 كتط1' 
:25 ع:0501ع5 01 ع5]38 621177 32 01 001721311128 5أطع721 ع5م!' .كتدء9 59-75 عع تنلاع 3860 122165 عتاع 1 
01 0138520515 عط 02111120 تامعع 111و ثلث .2019 أذناع ناخ 10 2015 عطتال ]15 1012 ,07د تتناه طا ل0ع10ااعص1 
211 15125 ]26010 12126565 تتاعطا 0ع مم1 نعط 320 ,لعصتهااه 7535 ألمعخدم» 5'أمع هم عط1' .5ع 1مملعط 
5 لع]3عآ] م1771 0361215 عطا الث .51216 1626105الء ,أطعاء17 رعزع5 رع28 1211106 15ع56000ع1ال) .عماعللع12 
.5 1631115 11211 101101770 ,023:5 14- 1017 1162602ممة 5066121 2 12 16لاأعتتمط 011 عتكلاه -لإاعممط 
,56007 قلطأ :101 .1:1 01 1360 2 12 0ع:21مع01 735 ع1لاأعتتمط عط 1 :126000ممع] عتنءلك8 لزه لان -لإعممط 
5 1017111156 عطا تاعط]' .:قع2هط2 عتتنام 01 لط 50 1115 (ولطع1ا010طا لععتتمط 135 (لته عتكلاه 01 لمط ال 
لماع ناكم عتاعء7 لإعطا عاعط7 ,كاصع0هم عطا 6غ 0ع1لصطقط 00د تتعمتماممه عتامع5ة ,مدعاء 2 مغم1 لع ترع1كمها 


.1 115 0غ /لأمط 1ه 


112131111111111 
(58عط!ل) 811 مطد5ع5 ماع8112ا0ععم52 605 811010عنااع مللة الاعالااص٠0اعلاع0‏ للىالاا نان 01 61للا0ل 
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0 220 ,10161131 ,ع100538 
1م32 10 10511160 عناء17 ماطع 2 .116261052مم3 1دع1م0] 101 1212060 17/25 عختتاعتاطط 011 ع0117-لإعصمط ع1" 
101 13515 ألاع7تتادع:11' ,5021113 17:0007 توعاء 2 115125 01337 2 5ع20ل) 3-4 جيعد لعاعع]31 عغطا جه نزع:12(5 صلطا 2 
أعع1آء 112172210 32 أتامرع1 10 لعأاء 1تتاكما علاع17 11200765 5'أطع0هم عطا مه ,033:5 033:5-14 7 


.15 ]16260611] عط 1105تاك 1150 1735 11626105مم32 :01 6001دع1ل0عطط تاعطلاه لل .نزلاعع 11ل 


أتكلة1' ,عمتعتلع81 01 عع»ع0011) عطا جنم]آ لمعصتماط0 735 0ع تممه ,لإ0تند عط ه10 :20121مجة لدعتطاط 
1 أرع! عت 105معع1 1215م لله ,تعطتناط .جا1كاع الملا 
220110 735 51-5011216) .قاع 210 عط 5128نا 0ع323157:2 320 0عاع0116» عتاعء:/17 0262[ :323179515 لده51015]1 


.أطوء111مع1؟ 2002510610 1735 0.05 > 01 عتلة7 2 


| 

5000 3 510170 (88.990) 5اضع360م 56 ,56103 اأمعتتتتكت عط 12 لع10ااعم1 5أمع0دم 63 01 غن0 
7 له علتط8ا ,023:5 7 735 ع35128 عطأ ,03375 5-12 012]] ع1328 061100 7311321 2 071 ]نا رع5ممموع1 
120177 5ع31مطع1] (41)12.1990آ0 ناه 5 بعزء5 10 1685210 0[ .ألاع مادعنا 0 020مدع1 آم 010 كأامعدم (11.1460) 
لعأععع 17/35 ععلعل1ء0111 515121112201 20 ,12520125 20 550137 222165 (22)1090 01 أتاه 2 عللط/7ا ع5ممزوع1 0م 
15 00656 12 (12.9920) 0131 ]ناه 4 رأطعاء:7 :5003 ع طتللتتدعع]1 .1 ع1ط12' 12 ط'تامط5 5ه ءزع5 10 5 10لل1مع26 
20 51017 2]5ع261م ع5ع202-06 9.3746(10) 32 01 0116 3 (8إ021 ,012023115052 2[ .5ع025موع1 00 /لامطد 
عك 90 12.9) 15]ع201م عو5ع202-06 ع عوع06 عع تتكاع6 لعأععاع0 1735 عع 0معل01111 اندع تمع 1د ذم .وعء05مموع1 


.2 13616 12 طاتتتمطد كه ,لإاع اتاععموع1 ,(9.440 


1 5م026 عطا 12 عتتطاعتتمط 011 ع11107ه-نقع02ط عطا 0 ع5205ع202-1 عكى 12500256 عطا 5260155 :1 عامه 1' 
1652310125 :50501 01 ع5]38 9آ211ء له 


علقمرةع ]1 
111 


(55ط1!() لاع 8 مطد5غ5 ماع72 11ا6اعع52 605 6811010 نااع ماللظة 1لاعاللاص٠0اعناع0‏ للمالاانان 06 الل لا0ل 
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"101 56 7 63 


ععمع01111 أصدء تمع 51 مم 


1 5اطع2م عط ا ع1نالءتتمط 011 0117-/قع202 عطا م0 ع0025م5ع202-1 عكى ع025م5ع1 عطا 520175 :2 عاطه 1' 
.خطعاء7 50037 25للتدعع1 5ع:0501ع5 01 ع5]38 21179ء له 


و06 


1101-5 
"101 


ععمع01111 أصدء تمع 51 مم 


101511551011 : 


عطا 15 ع02 120001326 ]2205 عطا ع0501ع5 01 ااعططاعع22323 عطا صا ل0ع101101 ع5 :0233 و1016 تإمداز1 
260 215 12 0051610 كغاطع06م عع مقطكء نإ عدموع015 عطا 01 عمعمع 1تناعه0 عطا خم ناع1م 10 عللاكمدعطط2 ع كلمع اعم 
5 ع تالللهاع] تتاعطا :1ه عالنداع] تتاعطا نآ لعاأععاعع2 تزعغطا اعع1 ع7 5أمع261م ع ملل نااعصآا لله ,0ك اكاعلء 
ر1261397ع1 عغطا 10 01105ممء عطا متقامعدء 10نامطد 15ماء00 عغط]!' .عقوع015 عغطا أنامطة دع10 20 عتكقط تإاعطا :ده 
عك3ع015 عغطا أععاعل م10 أمع0هم عطا عمتصتدعء مغ ام كمتدامءء 2150 عاتن لجممعع5 عط كتتعلاكممء طاعتطى؟ 
220 011 0117 1151285 /[ 011010 5000 3 001312 ع:17 561103 قلطا 837 .(2015 ,دآ تتعمكة ا ,1 ممكتتتدط) نزاتدء 
لدع1لع2 0ع15 م1605 ع28ممطقة ٠الو1[ععم5ء‏ عئده5 50 01 ع5]28 /2117ه 626125 11 116اأءتامط تإعصمط 121لخهط 
لالاعع011 ع205511 35 5002 35 الاعطتادع] 5211085 نا[ 50 , ع10مع]011 001م 2 اعم لزعطا ناا 2610 1دمع1م 
122117 ]1 115125 نآ© 1110116211055 20 50 1260162602 2 201 115 1150 عتتاعختمط عط1'. داأاناوع عطا 116 لعنهاع]1 
لعل '19مم3 '251179ع 0ه ع00ل :25117ع تنوه ع1تاعتتمط عط]' . عمطنا 01 1100م عذدم1 لامط 101 لمنه 19له0 دعمطلنا 


.. كاعومطتتط كأخمع دم 6 


54 15 ]1 .1107715 01 تتهاعه2 عطلا جامعظ و5عءط (0 0ع100116م 1111101 5نامه715 320 أعع:51- 3 15 /(ع1100 


5 12166160 11:2 10 1150 1735 '(11052 .177311 220 ,0112م 01 5عع3] ,5115215 01 7211617 2 01 (المتقطط 
للللللاا ا 1 7 ااا 77ر2 ا 1ر00 


(55ط!() لظا مطد5غ5 ماع72 1ا6اعع52 605 6811010 نا0ع ماللة 1لاعاللاص٠0اعناع0‏ للمالاانان 06 1ا4لل8لا0ل 
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12357 ما 0ع011مع1 عع كقط غ1 .102عع121 عكتلةء 10 لعل1ء 015077 علاء177 119عاعةط ع1ام1ء6 5هوع:ئ8 35 10525 5ه :101 
01 عع2ع12721م ع1 .(مان1[لأعتمعم ,5ن لاع ءم35) اعطنظ عة 112عاعوط 01 5عاعءم5 05 ممناعة 17م 1طتطصا مه 
مهماعط 01 ع15ا عتاتاعم ةاغط عغطا 01 26052تالة17ء-ع1 2 10 0ع1 حقط د5عاععم5 201100131 أممأواوع-ع10]1طلأمة 
داع عت عذلء205 20 1111 ,77011205 2م ام تأععكما دتوعكء 1017م2آ (زع100ط .لإاعصمط ع صتلناعصا ,عم 1لعحم 
121 5501770 عتكقط 561015 11ع7ع5 .ع طتللدعط ]0220م نإلع17اع2 2003 اعمط .ووعء10م ع متلوعط عطا 5101 10 
021101 ,21128ع]آ 101 27 تتعة1مطد اعتحط د د5عع21] طعتط 12211121 تكته اطع ططع1م متاك 2 25 150 عط طق تزعطمط 
5 ]01 51350125 .(2012 , له أء 5212 11]2نتفتتخ) 51337 1121م105 0ه ,1015ط1أقة 01 ع5 ,م1أععلصا 01 
لقمماعاعة3ططة لإعطمط .لعتتوعء 1017م2آ عثتة 1172عاعةط ع طتاععكطا أقطا لتتامطد حفط تإعصمط طغللا لعدودعمل 
,12101 21ع1تاعطاءه0]ن(طم ,1017ع2 بأاععااء 021017108 ,أععلل1ء م01 اده 15 0غ لع انط تتاكه 0217م 15 7 الاتاعة 
طدع5 25010 م1 عنال 15 لإعطمط 01 007157اع3 1101عاعةطلامة 722[01 عط!' .لإعمعامم لمتتعاعدط امه عاممتاما مد 
عالاعع لاه 15 لإعطمط عط]1' .(2012 , 21 أء قطدذ داتسدعخ) زعطمط عغطا صا :2117ع260 صا نزجمء لعع 1001م عل10لماعم 
01 ]120010176126 ,51285 211236052 1ااعطاامء 220 1126052اطوتاع 1017125مصط1 نإ علطتلدعط ناه ض1 
81 7/012 ,8 ومطاعك/) (2017 21 أء ,5 132ل فطاع 1ه حصدد ) .12210001 170110 01 امناء نالع لحنة ,تمع ممع ل رمعل 


21-35530 5. ,1997(. 


ع0501ع5 01 ذ5وعطء كتاعع لا عطا لعممع ناكما لإاعممط 01 5دعمء كتاععللاع-أومه لله 31211301117 نزقكوء عط[1 , 
7010 اعناعءط 010171065 ع طاووع01 '7ع2مط 01 2م0دع1اممة عط .215 [مدمط 'كأمع0م تععمقء صا عستلهعط 
2227 120152855 عدوعط1' .5ع طتااعء5 21112157م طلا وع0501ع5 1115 دأطع01م اعع32ء صما أعتاع! متهم 10م2 ,ع ستلهعط 
560501 101 22211131 01655125 31ع1م0] ع كتاعع11ء-]05» ,5201511085 ,531 2 35 'إعطمط عئئ012م1معم1ا ماعط 
ول لتقام 2007(,)10 21 اع خ11 منقطككل),(2006, له أء خآ عاعص1) دع طلناء5 021113607 12 داعم 101 05نام؟ 
12 2 ) ,. (2005, 1[ أء 1ط ((156انآ), (2001 21 اأء خخ () ع:8/1001) ,(.2004 .16 ممقطة اط ع 1ن 2002(,)101121010 
.5200120 
156 135 011 01117 .ع21ع كاد 101 '03ع1220 عمطامط 2 35 0م15 عطاعط 01 '15مأولط ع2ه1 2 كقط [زه 0110 
1 210 عناع12 غ021 تلصناء 2320 ,عناع غ12 عاعكنامط علاع11ع1 ,111115 015م5 اماع17 10 10255356 1105تتل 
ع6 تتقء 011 01196 . (طالوعط لطنهة صكاد 101 005دء11مم2 21ه1م0] 320 002د5ع1285 35 0م15 ع5 هط [زه 01106 
131 تاعطاممك .0115 الامعم0» 1311002160 لله ,لععوع22اع ,اء51121101737 ما عالأدمتتعاله عكلدد 2 0ع1ع510مهء 


:001031 5ع5]38 5512610231 211 12 كأطد كص[ :101 5ه ططاعل 01 غ151 عطا لعتء:107 1زه عكلآه أقطا مهاد 
اك ير 2 2 2 12ت6ر 


(55ط1!() لعا مطد5غ5 مع12ا6اعع52 505 6811010 نا0ع ماللة 1لاعاللاص٠0اعنلاع0‏ للمالاانان 06 1ا4لل8لا0ل 
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